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掌 以致 用 是 现代 科学 孜孜 以 求 的 基本 目标 。 

目前 人 类 处 于 世纪 的 转 折 点 上 ， 置 身 在 这 光怪陆离 瞬息万变 
而 又 注重 实效 的 信息 化 社会 ， 学 以 致 几 这 一 论题 更 是 受到 全 社会 的 
瞩目 ， 心 理学 近 百 年 历史 的 经 验 教 训 ， 使 心理 学 界 同仁 深 雪 地 意识 
到 : 史 国 心理 学 发 展 的 生长 点 在 于 上 应用， 而 点 用 心理 学 繁荣 的 立 尽 
点 则 在 于 面向 社会 ， 面 向 生活 ， 面 向 大 众 ! 

历史 证 明 ， 联系 实 际 ， 应 用 于 现实 社会 生活 实践 是 心理 学 发 展 
的 直接 途径 。 这 不 仅 是 由 心理 学 历史 任务 发 展 阶 段 所 规定 的 ， 也 是 
由 其 学 科 性 质 、 研 究 对 象 及 其 特征 所 规定 的 。 从 1879 年 冯 特 在 德 
国共 出 锡 大 学 建立 世界 上 第 一 个 心理 学 实验 宇 至 今 ， 世 人 逐渐 从 
“玄学 ”神秘 的 怪圈 中 走 了 出 来 ， 认 识 和 接纳 了 心理 学 这 门 学科 ， 
这 个 过 程 实际 上 也 是 心理 学 应 用 于 实际 生活 、 服 务 于 社会 的 过 程 。 
目前 ， 心 理学 正 以 令 人 难以 置信 的 速度 渗透 到 社会 生活 的 各 个 角 
落 ， 实 践 对 此 的 需求 和 应 用 方兴未艾 ， 必 理学 这 一 普 日 的 “于 小 
鸭 ” 现 在 已 出 落得 率 阐 玉 立 ， 成 为 光彩 眼 人 的 “白天 埠 ” 了 ， 八 人 
欲 一 睹 “ 芳 容 ”为 快 ! 无 论 在 政治 、 经 济 、 思 想 、 文 化 、 教 育 等 各 
个 领域 ， 还 是 在 学 被 、 企 业 、 医 院 、 行 政 等 各 个 部 门 ， 无 论 是 物质 
文明 建设 还 是 精神 文明 建设 ， 都 有 其 用 武之 地 。 这 从 心理 党 分 支 学 
科 先 出、 名 目 繁多 中 可 路 见 一 班 。 无 疑 ， 在 心理 学 应 用 于 社会 生活 
实践 的 过 程 中 ， 我 们 必须 把 握 其 科学 性 、 知 识 性 和 客观 性 ， 同 时 亦 
须 规 范 和 建立 相应 的 学 科 ， 使 之 植 根 于 中 国 社 会 的 土壤 中 ， 走 心理 
学 中 国 化 的 道路 。 正 是 基于 上 述 理 念 ， 我 邀请 了 应 用 心理 学 有 关 分 








惰 娩 ”应 用 心理 学 书 欠 
支 学 科 中 的 学 术 带 头 人 ， 共 同 承 担 《 应 用 心理 学 书 系 》 的 创作 大 
任 。 我 谚 心地 感 诈 这 些 有 基 分 支 学 科 的 学 术 带 头 人 给 予 我 的 支持 ， 
尤其 是 像 东 祖 祥 、 汉 忠良 等 教授 那 梯 我 的 炳 辈 专 家 素 自 出 山 相 盎 ， 
更 使 我 感激 滋 零 。 我 们 相互 信任 ， 精 诚 合作 ， 经 过 几 年 时 间 的 醋 
酰 、 讨 论 、 携 著 ， 这 套 《 应 用 心理 学 书 系 》 终 于 脱胎 降生 了 。 

本 闭 书 系 是 针对 目前 国内 外 应 用 心理 学 领域 发 展 较 快 、 较 成 熟 
的 几 个 学 科 ， 特 遵 国 内 学 者 合力 完成 的 。 书 色 共 分 12 贡 ， 分 别 是 ， 
《教育 心理 学 名 咨询 心理 学 全 临床 心理 学 状 工 程 心理 学 关 管 理 心 理 
学 国 环 境 心 理学 拭 人 际 关 系 心 理学 涂 学 校 心 理学 并 司 法 心理 学 光 广 
告 与 消费 心理 学 站 人 事 组 织 心 理学 关心 理 测量 学 》。 作 为 一 套 开放 
性 书 系 ， 今 后 我 们 奶 将 择优 编 所 成书， 增补 我 们 书 系 的 内 容 ， 以 满 
足 社会 各 界 需要 。 在 本 书 系 编 的 过 程 中 ， 我 们 力图 体现 如 下 特点 。 

一 是 学 术 性 。 旧 部 专著 都 是 对 国内 相应 领域 的 总 结 、 回 顾 和 展 
望 。 是 一 塞 具 有 彼 威 性 的 专 闭 型 教材 。 因 为 各 册 著 者 痢 是 国内 该 领 
域 的 学 术 带头 人 ， 具 有 深 晶 的 理 兴 功底 和 修养 ， 大 多 具有 丰富 的 摄 
课 经 验 ， 执 教 该 课程 多 年 ， 教 材 内容 丰 富 、 资 料 翔实 ， 运 用 国内 外 
最 新 资料 ， 反 映 新 成 果 ， 闪 述 新 见解 ， 力 求 准确 反映 当代 应 用 心理 
学 的 现状 及 发 展 趋势 ， 汇 集 国内 外 王 帘 新 成 果 ， 充 分 体现 应 用 心理 
学 的 新 概念 、 新 理论 ， 新 思想 、 新 经 验 、 新 方法 ， 把 握 当 代 应 用 心 
理学 领域 的 理论 和 实践 前 景 、 研 究 水 平和 发 展 方 向 。 同 时 也 有 人 性 者 
富有 介 造 性 的 独特 殉 解 ， 而 丰 是 简单 的 介绍 、 陈 计 、 研 究 资料 胃 
列 。 此 外 ， 还 力求 反映 国内 该 领域 的 研究 状况 ， 使 专著 型 教材 不 仅 
观点 新 颖 ， 富 高 新 意 ， 而 且 也 突出 中 国 特点 。 这 对 于 应 用 心理 学 的 
理论 建设 和 学 科 建 设 ， 对 培养 各 行 各 业 “ 通 用 型 ”和 “专家 型 ” 相 
结合 的 本 型 人 才 ， 对 我 国 必 更 学 事业 的 发 展 ， 其 有 重要 的 作用 。 

二 是 实用 性 。 这 是 本 套 书 芭 的 灵魂 和 精髓 。 实 用 性 包括 几 层 稿 
义 。 本 套 教 材 选 题 切合 实际 ， 这 些 学 科 都 是 目前 应 用 心理 学 的 热点 
和 焦点 ， 这 对 于 促进 教学 与 实际 相 联 ， 无 疑 起 到 了 推进 作用 ， 同 时 
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也 很 好 地 解决 了 缺 玛 统一 教材 的 问题 ， 这 对 完善 焙 状 机制、 开拓 思 
路 是 大 有 神 益 的 。 同 时 这 些 实用 性 的 心理 学 领域 也 是 实际 工作 者 所 
需 掌握 的 信息 。 这 套 教 材 可 以 帮助 实际 工作 者 学 习 新 思路 、 新 方 
法 ， 探 索 高 效率 、 高 效益 的 培 头 途径 。 而 且 本 大 世系 涉及 的 面 非 党 
广 ， 适 遍 多 种 职业 的 人 员 ， 影 响 甚 广 ， 对 于 普及 心理 学 知识 ， 科 学 
地 正确 地 看 待 心理 学 ， 运 用 心理 学 知识 和 理论 ， 痢 具有 重要 意义 、 
这 无 疑 也 会 促进 心理 学 的 自身 发 展 。 间 时， 本 套 韦 系 在 编写 过 程 中 
始终 坚持 “ 洋 为 中 用 ”的 态 庆 ， 坚 持 心 理学 的 中 国 化 ， 针 对 中 国 的 
现实 开展 研究 和 应 明 ， 在 各 册 著 作 中 都 可 清晰 地 着 到 这 -- 特 点 。 只 
有 去 中 国 化 的 闭路 ， 应 且 心 理学 才 会 发 展 ， 中 国 的 上 应 用 心理 学 才能 
建立 起 来 ， 才 能 真正 为 社会 各 界 服 务 . 

三 是 综合 性 ， 本 大 书 系 试图 站 在 当代 应 用 心理 学 的 前 沿 ， 对 各 
学 科 进 行 锁 炎 ， 因 而 各 专著 都 是 对 该 领域 的 全 面 介绍 ， 力 求 点 面 结 
合 ， 有 重点 又 兼 颜 整体， 这 对 把 据 各 领域 的 总 体 发 展 脉 阁 ， 对 反映 
各 领域 的 具体 发 展 态势 都 有 积极 的 影 才 。 这 12 本 专著 型 教材 基本 
体现 了 我 国 应 用 心理 学 的 时 新 成 果 ， 也 是 向 我 国 心理 学 界 的 -次 综 
合 “ 汇 报 "， 更 星 心 理学 工作 者 向 社会 交 钠 的 -- 份 “ 签 郑 "。 

在 节 系 编 所 过 程 中 ， 我 和 各 书 著者 辜 精 渴 卡 、 共 同 商定 议题 ， 
确定 提纲 体例 ， 相 互 交接 意见 ， 汇 集 了 集体 的 智慧 ， 可 以 说 是 集体 
劳动 的 结果 ， 虽然 我 们 尽 了 最 大 的 努力 ， 力 求 反映 我 国 应 用 心理 学 
的 构 貌 ， 但 是 难免 挂 -- 湄 万 。 对 此 ， 我 们 绝 不 会 用 “在 所 难免 ” 四 
个 字 将 其 草草 放 过 。 这 些 缺 点 和 同 晤 院 有 客观 的 原因 ， 如 时 间 仓 保 
等 ， 更 重要 的 是 我 们 主观 的 原因 ， 特 别 是 我 的 原因 。 pa 
专家 和 读者 宽容 ， 并 于 此 轧 切 地 希望 大 家 和 不意 评 判 和 指正 
在 苇 系 各 册 成 书 过 程 中 ， 入 系 的 责任 编辑 攻 二 全 请 上 位 中卫 
劳动 ， 他 以 其 闪 真 负责 的 态度 ， 为 各 册 书 稿 锦上添花 。 值 此 蔬 系 付 
棕 之 时 ， 我 遵 于 此 向 各 世 著 者 和 出 版 社 编审 排 FE 校 人 员 致 以 深 深 的 谢 
总 ， 感 谢 人 民 教 育 出 版 社 领导 的 首肯 和 大 力 吉 持 ， 感 谢 心理 学 界 思 



































六 应 用 心理 学 书 系 
上 师 昔 育 们 的 里 力 相助 ， 特 别 感谢 著者 和 读者 的 重 青 扶 揽 ， 才 使 我 勉 
为 其 难 ， 释 为 主编 ， 气 喘 呼 吁 然而 幸运 地 走 完了 这 段 旅程 。 对 此 ， 
我 无 以 为 报 ， 只 有 向 诸位 道 一 声 谢谢 ! 

衔 笔 在 即 ，“ 路 漫漫 其 修 远 今 ， 百 将 上 下 而 求索 ”， 是 我 现在 
心态 的 真实 写 恨 ! 
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十 多 年 前 ,我 曾 编写 过 一 本 《心理 测量 》, 作为 心理 学 专业 本 笠 
生 的 教科 书 ， 重 点 并 述 了 心理 出 量 的 基本 原理 及 有 关 的 数学 模型 ， 
目的 在 于 “授信 以 演 ”。 

本 书 必 为 有 应 用 心理 学 书 系 》 中 的 一 部 ,在 简要 介绍 心理 测量 基 
本 理论 的 基础 上 ,着 重 介绍 国内 外 广 为 流 行 的 各 种 心理 测验 ,目的 
在 于 “ 授 人 以 鲁 " ,为 广大 教育 工作 者 、 职 业 咨 询 工作 者 .心理 诊断 工 
作者 提供 一 本 工具 书 。 在 保证 科学 性 的 前 提 下 , 尽 可 能 加 大 信息 量 ， 
增强 实用 性 ,是 书 者 在 编写 中 遵循 的 原则 。 集 著 冠 以 f 心 理 测验 》 作 
为 书 名 , 则 与 全 书 内 容 更 为 相符 。 

本 书 前 四 章 由 我 执笔 ,后 六 阐 由 我 的 研究 生 间 益 群 { 第 五 ,六 、 七 
章 狼 蒙 永 红 ( 第 八 、 九 、 十 章 )} 先 写 出 初稿 ,最 后 由 我 修改 定稿 。 在 拣 写 
过 程 中 引用 了 海内 外 许多 前 本 专家 及 间 行 的 研究 成 果 , 除 在 参 者 文 
献 中 一 一 注 明 外 ,在 此 顺 致 诚 淆 的 谢意 。 

欢迎 广大 读者 批评 指 订 。 


郑 白 昌 
"95 岁 未 于 北 师 大 英 东 楼 
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第 一 节 ”心理 测验 的 历史 


心理 测验 是 在 当代 心理 学 的 各 个 领域 从 事理 论 研究 和 实际 应 用 
的 重要 手段 。 要 研究 心理 测验 ， 不 可 不 考察 它 的 发 生 、 发 展 的 历 
史 。 


一 、 心 理 测验 在 我 国 的 悠久 历史 


测验 的 历史 报 源 虽然 无从 考究 ,但 中 国人 景 早 使 用 测验 ， 也 最 
重视 测验 ， 这 一 点 是 举 狂 公认 的 。 

早 在 两 和 五 百 才 年 前 ， 我 国 古代 教育 家 筷子 就 曾 根据 自己 的 观 
察 评 定 学 生 的 个 别 差异 ， 把 人 分 为 中 人 、 中 人 以 上 和 中 人 以 下 ， 这 
实际 上 相当 于 测量 学 中 的 命名 量 表 和 次 序 量 表 。 比 筷子 稍 晚 的 孟子 
也 说 过 ;“ 权 ,然后 知 轻 重 ; 度 , 然 后 知 短 长 。 物 皆 然 , 心 为 其 ”中 这 就 
明确 指出 了 对 心理 现象 进行 测量 的 必要 和 可 能 ( 林 传 瞻 ，1980)。 

自从 隋 断 帝 创 行 开 科 取 什 ,科举 制度 在 我 国 通行 了 1 300 年 。 
目前 西方 言语 测验 中 常见 的 填 字 和 类 比 ， 相 当 于 我 国 科 举 考 试 中 的 
帖 经 和 对 偶 ， 早 在 7 世纪 的 唐 代 就 有 了 。 欧 美 各 国 通过 考试 选拔 官 
吏 的 方法 是 18 世纪 末 、19 世纪 初 从 我 国学 去 的 。 


由 《孟子 ' 梁 瑕 王 》 





条 ” 心理 测量 学 

清朝 未 年 ， 心 理学 由 西方 传人 我 国 。1920 年 ， 北 京 高 等 师范 学 
校 和 南京 高 等 师范 学 校 建立 了 我国 最 早 的 两 所 心理 学 实验 室 。 廖 目 
承 和 陈钢 浴 在 南京 襄 师 开设 测验 课 ， 并 用 心理 测验 试 测 投 考 该 校 的 
学 站 ， 这 便 是 我 国正 式 开始 的 科学 心理 测试 ，1921 人 他 俩 正式 出 版 
《智力 测验 法 》 … 书 。1922 年 ， 比 夺 晤 表 由 费 培 杰 译 成 中 文 ， 半 在 
江苏 、 浙 江 两 省 的 -些小 学 牛 中 进行 过 测试 。 同 年 美国 测验 专家 才 
柯 尔 (WW 4，MeCall) 博 二 应 中 华 教育 改进 社 聘 请 来 华 济 学 ， 在 他 的 
指导 下 ,北京 师范 大 学 、 北京 大 学 、 菩 京 大 学 ， 北 京 女子 高 等 师范 
学 校 、 东 南大 学 等 校 的 教授 和 学 生 开 始 编制 测验 。 据 麦 氏 说 ， 当 时 
中 国 心理 学 家 所 编造 的 各 种 测验 至 少 都 与 美国 的 水 平 相 等 ， 有 许多 
竞 比 美国 的 为 优 。1923 年 ， 在 教育 改进 社 的 主持 下 ， 进 行 了 全 国 小 
学 生 教 育 调查 ， 调 查 地 区 包括 22 个 城市 和 11 个 乡镇 ， 测 验 六 92 
万 个 儿童 。 这 个 大 规模 的 调查 ， 引 起 了 当时 教育 界 对 测验 的 注意 。 
1924 年 ， 陆 志 韦 先生 发 表 了 《订正 比 奈 -~ 西 荧 答 力 测验 说 明 书 》， 
1936 年 又 与 匡 天 人 敏 再 次 做 了 修订 。1931 年 中 国 测验 学 会 成 立 。1932 
年 《测验 》 杂 志 创 刊 。 根 据 不 完全 的 资料 统计 ， 到 抗日 战争 前 名， 
我 国 心理 学 工作 者 制订 或 改编 出 合乎 标准 的 智力 测验 和 人 格 测验 约 
十 种 ， 教 育 测验 五 十 多 种 ， 出 版 心理 与 教育 测验 方面 的 书籍 一 十 
多 种 ( 陈 选 善 ，1934)。 

1949 年 后 ， 由 于 多 方面 原因 ， 心 理 测 验 -- 直 成 为 禁区 。 粉 碎 
“四 人 帮 ” 后 ， 心 理 测 验 才 在 科学 的 春天 中 复苏 。1980 年 初 ， 北 京 
师 大 心理 系 普 次 开设 心理 测量 课 。 许 多 单位 陆续 编制 或 修订 了 - - 些 
心理 测验 。 哆 着 心理 测量 教学 和 研究 工作 的 开展 ， 心 理 测验 开始 在 
实际 部 门 应 用 ， 如 飞行 员 的 选拔 、 运 动员 的 选材 、 精 神 病 的 诊断 、 
儿童 多 动 症 以 及 智力 超常 与 落后 儿童 的 检查 等 。 在 1984 年 召开 的 
第 五 居 全 国 心理 学 年 会 上 ， 成 立 了 以 北 师 大 心理 系 张 厚 紧 教授 为 首 
的 测验 工作 委员 会 (后 改称 测验 专业 委员 会 }， 加 强 了 对 测验 工作 的 
指导 。 
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二 、 科 学 心理 测验 的 产生 与 发 展 

(一) 心理 测验 的 产生 是 社会 的 需要 

证 内 方 一 些 国 家 ， 工 业 革 命 成 功 后 ， 对 劳动 力 的 涡 要 急剧 增加 ， 
所 分 工 片 益 精 缚 ， 央 而 有 了 专门 人 才 的 训练 、 人 员 选 拔 与 职业 指导 
的 市 要 ， 这 是 促使 测验 发 展 的 重要 因素 。19 世纪 .在 欧洲 和 美洲 上 
说 了 一些 护 理 精 神 病人 的 特别 医院 ， 因 而 急 香 确定 收 护 标 准 和 客观 
化 的 分 类 方法 ， 这 是 促使 测验 发 展 的 另 - -个 重要 因素 ， 

人 心理 测验 的 先 驰 
首先 侦 怪 测验 运动 的 是 优生 学 创始 人 、 英 国 咎 物 学 家 和 心理 学 
家 高 尔 顿 事 十 (Francis Gakton)， 他 在 研究 遗传 问题 的 过 程 中 ， 兴 识 
到 有 必要 测量 那些 有 亲缘 关系 和 没有 亲缘 关系 的 人 们 的 特 件 ， 以 确 
定 其 相似 程度 .他 设计 了 许多 简单 的 测验 ， 如 判断 线条 长 短 与 物体 
轻重 等 ,企图 由 各 种 感觉 辨别 力 的 测量 结果 来 推 估 个 人 智力 的 高 低 。 
高 尔 顿 还 是 应 用 等 级 评定 量 表 、 问 卷 法 以 及 自由 联想 法 的 先驱 。 

在 心理 测验 的 发 展 史上 、 美 国 心理 学 家 卡特 尔 (J MCattell) 
占据 了 -个 特别 突出 的 位 置 ， 卡 特 尔 早年 留学 于 德国 ， 从 师 汉 特 
(WWundy。1888 后 ， 在 英 朵 剑桥 大 学 任教 期 间 ， 与 高 尔 辆 过 从 其 
密 ， 深 受 其 影响 。 问 美 后 ， 编 制 测验 几 十 个 ， 包 括 测量 肌肉 力量 、 
运动 速度 、 痛 感受 性 、 视 是 丝 度 、 重 量 闪 别 力 、 反 应 时 、 记 忆 力 以 
及 类 似 的 一 些 项 目 。 他 于 1890 年 发 表 的 《心理 测验 与 淹 且 》 一 文 ， 
首创 了 “心理 测验 ”这 个 术语 ， 

著名 美国 学 者 波 条 {E、 (Roring) 指出 ，“ 在 测验 领域 让 ，19 
进 纪 80 年 代 是 高 尔 顿 的 10 年 ，90 年 代 是 卡特 尔 的 10 年 ，20 世纪 
头 10 年 则 是 比 奈 (4 Binel 的 10 年 ," 候 



































D Boring EG.. 4 History of Experimental Psychnlogy. Appleton™— 
Century—Crofts Ine, New York, p.573. 1950. 





“ 状 。 必 再 测 季 学 

比 条 ，1857 年 生 于 法 国 尼 斯 市 。1904 年 ， 法 国教 育 部 组 织 一 个 
委员 会 ， 专 门 研 究 公 立 党 和 纺 中 低能 班 的 管理 方法 ， 比 奈 亦 是 委员 之 
-- 他 极力 主张 用 测 效 法 不 准 别 有 心 奋 缺陷 的 儿童 、 经 过 细心 研 
究 ， 次 年 与 其 助手 西蒙 (TIT. Simon) 发 表 一 篇 论文 ， 题 为 《诊断 异常 
几 闽 知 力 的 新 方法 》， 在 这 篇 文章 中 介绍 的 就 是 此 界 上 第 一 个 乱 力 
测验 一 -一 比 床 一 证 蒙 量 表 . 

1905 年 的 量 表 有 30 个 由 易 到 难 排 列 的 项目 ， 可 用 米 测 量 判断 ， 
理解 、 推 理 ， 亦 即 比 泰 所 谓 智 力 的 基本 组 成 部 分 。 虽 然 这 些 测验 也 
包括 了 感知 觉 的 内 容 ， 介 其 中 言语 部 分 所 占 的 比例 远 较 同 时 代 的 其 
他 测验 为 大 。1908 年 对 该 量 表 做 了 修订 ， 采 用 智力 年 龄 的 方法 计算 
成 绩 ， 并 建立 了 常 模 ， 这 是 心理 测验 史上 的 -一 个 创新 。1911 年 做 了 
第 一 次 修订 ， 就 在 这 一 年 比 奈 不 幸 谢世 。 

目前 世界 上 的 智力 测 和 对 为 数 众多 ， 其 基本 原理 和 主要 方法 都 是 
由 比 厅 奠定 的 ， 在 心理 测量 的 发 展 史上 ， 比 京 的 贡献 是 不 可 磨灭 
的 。 

(三 | 心理 测验 的 发 展 

比 奈 一 是 蒙 基 表 问 世 后 ， 迅 即 传 至 居 界 各 地 ， 各 种 语言 的 版 本 
纷纷 出 现 ， 其 中 最 鞭 名 的 是 美国 斯 地 福 大 学 推 重 (L.M. Terman) 教 
授 1916 年 修订 的 斯 坦 福 一 比 奈 量 表 ， 其 最 大 的 改变 是 采用 了 智商 
的 概念 ， 从 此 智 高 一 闻 重 为 全 世界 所 熟悉 。 

心理 测验 运动 自 本 计 红 初 兴 起 ，20 年 代 进入 狂热 ， 徊 年 代 达 
到 顶峰 ，50 年 代 后 转向 稳步 发 展 。 在 此 期 间 测 验 主 要 有 以 下 几 方 而 
的 发 展 。 

吕 编 制 出 一 批 曲 作 测验 ， 姐 可 允 补 语言 文字 量 表 在 理论 上 的 缺 
陷 ， 又 可 适用 于 文 育 和 有 言语 障碍 的 人 。 

名 编制 出 团体 智力 测验 ， 扩 大 了 测验 的 应 用 范围 。 在 第 -次 所 
界 大 战 期 则 ， 为 满足 美国 军队 对 官兵 选拔 和 分 派兵 种 的 需要 ， 编 制 
了 团体 测验 ， 对 二 肯 多 万 官 乓 进行 了 管 力 测 查 。 
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图 多 重 能 力 倾向 测验 逐渐 受到 重视 。30 年 代 ， 随 着 因素 分 析 理 
沦 的 发 展 ， 多 重 能 力 倾向 测验 在 一 次 大 战 后 编制 出 来 ， 这 种 成 套 济 
验 为 分 折 个 人 心理 品质 的 内 部 结构 提供 了 适用 的 工具 

@ 当心 理学 家 们 忙于 发 展 智力 测验 的 时 候 ， 传 统 的 学 校 考试 
也 在 进行 一 场 改 革 ， 卡 特 尔 的 学 生 桑 代 克 (E. EL Thomdikej 等 人 ， 
利用 心理 测验 原理 ， 编 制 了 第 ”- 批 祭 准 化 的 教育 测验 。 因 此 后 人 尊 
称 他 为 教育 测验 之 鼻祖 。 - 些 专 门 的 教育 测验 机 构 也 在 一 些 国家 陆 
续 成 立 ， 如 美国 教育 测验 中 心 成 立 二 1947 年 ， 是 月 前 世界 上 最 大 的 
测验 编制 和 研究 机 构 ， 

多 心理 测验 发 展 的 另 一 领域 涉及 情感 适应 、 人 际 关系 、 动 机 、 
兴趣 、 态 度 、 性 格 等 人 和 格 特点 的 浏 量 。 

多 0 年 代 后 ， 册 二 认 知 心 埋 学 的 峰 起 ， 将 实验 法 与 浏 验 法 结 
合 ， 产生 了 信息 加 工 测验 ， 为 了 解 心理 能 万 提供 了 -一些 补充 方法 ， 
使 心理 测验 出 现 了 新 的 发 展 趋势 











第 二 节 ”心理 测验 的 性 质 


美国 心 于 学 家 某 代 克利 教育 测量 学 家 玫 柯 尔 在 几 十 年 前 普 先后 
提出 ，“ 凡 客观 存在 的 事物 都 有 其 数量 ", 定 “ 几 和 有 数量 的 东西 都 可 
以 测量 " .他 随 着 科学 技术 的 发 展 ， 人 们 不 但 对 物体 的 长 度 、 重 量 、 
温度 以 及 时 间 、 空 间 、 运 动 等 物理 特性 做 出 了 越 来 越 精 确 的 测量 ， 
而 且 不 断 地 尝试 对 人 的 感知 、 记 忆 ， 思维 、 想 象 ， 注意 、 情 绪 以 及 
能 力 、 气 质 、 性 格 等 心理 特性 采用 各 种 方法 进行 测量 ， 加 深 了 对 人 
类 心理 现象 的 认识 


TD Thomdike, EL.: The Serenteenth Yeurbook of the Nationead Society 
for the Suudy of Education , Public School Publishing Co. p.16 , 1918. 


二 MeCall, WA.: Measurement, New York, Macmillan, p.18, 1939. 





了 心理 测量 学 
本 书 中 所 讨论 的 心理 测量 ， 是 以 测验 作为 工具 的 测量 ， 而 不 是 
用 实验 、 观 察 以 及 仪器 等 方法 对 心理 现象 的 测量 。 


一 、 测 验 的 定义 


“测验 ”一 词 虽 为 大 家 所 熟悉 ， 但 要 给 测验 下 一 个 严格 的 定义 
却 并 不 容易 。 目 前 ， 关 于 测验 有 许多 定义 ， 笔 者 较为 赞同 美国 心理 
与 教育 测量 学 家 布朗 (FG、Brown) 的 说 法 ， 测 验 是 “测量 一 个 行 
为 样本 的 系统 程序 "由 通俗 地 说 ， 心 理 测验 就 是 通过 观察 人 的 少 
数 有 代表 性 的 行为 ， 对 于 贯穿 在 人 的 全 部 行为 活动 中 的 心理 特点 作 
出 推论 和 数量 化 分 析 的 一 种 科学 手段 。 

首先 ,测验 测量 的 是 人 的 行为 ， 严 格 地 讲 ， 只 是 测量 了 做 测验 
的 行为 ， 也 就 是 一 个 人 对 测验 项 目 所 进行 的 反应 。 在 这 个 意义 上 可 
以 说 ,测验 项 目 即 引 起 某 种 行为 的 刺激 。 

其 次 ,一 个 测验 不 可 能 包含 所 要 测量 的 行为 锁 域 的 所 有 可 能 的 
项 目 ， 它 所 包含 的 只 是 全 部 可 能 项 目的 一 个 样本 。 当 然 ， 也 有 例外 
的 情况 ,例如 对 幼儿 施 测 一 个 10 以 内 数字 的 加 法 测验 ， 就 可 以 包 
括 两 个 一 位 数字 相 加 的 各 种 组 合 。 但 这 种 情况 是 家 少 的 ， 由 于 测验 
只 是 测量 一 个 行为 样本 ， 因 此 测验 项 目的 取样 必须 有 代表 性 。 

第 三 ， 在 编制 、 施 测 、 评 分 和 解释 方面 依据 一 套 系统 的 程序 。 
这 种 按照 严格 的 科学 程序 去 编制 和 使 用 ， 具 有 统一 尺度 并 对 误差 作 


是 可 以 减少 无 关 因 素 对 测验 目的 的 影响 ， 使 测量 准确 、 容 观 ; 二 是 
有 统一 的 标准 ， 便 于 对 不 同人 的 测验 成 绩 进 行 比较 和 交流 ;三 是 同 
一 份 测验 可 反复 使 用 ， 较 为 经 济 。 

我 们 平时 进行 的 各 种 考试 也 af 用 来 测量 人 的 某 种 行为 ， 以 判定 


DD Brown, FG.: Priniples of Educationad and Psychologicat Testing, 
Holt, Rinehart and Winston, p.7,1982. 
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个 别 差 异 。 它们 与 测验 的 主要 差别 在 于 没有 标准 化 ， 或 标准 化 程度 
较 低 ， 通 常 教师 只 赁 各 自 的 经 验 出 题 施 测 和 评分 ， 对 分 数 的 解释 也 
带 有 主观 随意 性 。 而 测验 不 但 要 通过 统计 分 析 等 科学 程序 编制 出 符 
合 测 验 目的 的 题目 ， 并 有 严格 的 实施 程序 与 计 分 方法 ， 而 且 要 有 关 
于 测验 的 信和 度 、 效 度 以 及 如 何 解 释 分 数 的 说 明 。 


二 ,测验 的 特性 


把 心理 测量 同 物理 测量 等 景 齐 观 ， 是 导致 人 们 对 心理 测验 产生 
种 种 误解 的 原因 。 心 理 测量 与 物理 测量 有 同 也 有 异 ， 总 的 看 来 ， 心 
理 现 象 比 物理 现象 更 复杂 ， 更 难以 测量 。 

全 ) 心理 测量 的 间接 性 

科学 发 展 到 今天 ， 我 们 还 无 法 直接 测量 人 的 心理 活动 ， 只 能 测 
和 量 人 的 外 显 行为 ， 也 就 是 说 ， 我 们 只 能 通过 一 个 人 对 测验 项 目的 反 
应 来 推论 出 他 的 心理 特质 。 

所 谓 特质 是 描述 一 组 内 部 相关 或 有 内 在 联系 的 行为 时 所 使 用 的 
术 计 ,是 在 遗传 与 环境 影响 下 ， 个 人 对 刺激 作 反 应 的 一 种 内 在 倾向 
例如 ，- -个 人 喜欢 阅读 机 械 杂 志 ， 喜 欢 观看 各 种 机 器 运转 ， 热 心 为 
别人 修理 钟表 、 自 行车 ， 由 此 我 们 便 可 推论 此 人 只 有 机 械 兴趣 的 特 
奈 。 可见， 特质 力 是 个 体 独 有 的 (与 他 人 不 同 )、 稳 定 的 (表现 于 多 
种 情境 )、 可 辨别 的 (可 与 其 他 特征 分 开 ) 特征 。 和 但 它 又 是 一 个 抽象 
的 产物 ， 一 个 构想 ， 而 不 是 一 个 被 直接 测量 到 的 有 实体 的 个 人 特点 。 
由 于 特质 是 从 行为 模式 中 推论 出 来 的 ， 所 以 心理 测量 永远 是 间接 的 。 

全 ) 心理 测量 的 相对 性 

在 对 人 的 行为 做 比较 时 ， 没 有 绝对 的 标准 ， 我 们 有 的 只 是 个 
连续 的 行为 序列 。 所 谓 测量 就 是 看 每 个 人 处 在 这 个 序列 的 什么 位 置 
上 ， 由 此 测 得 一 个 人 智力 的 高 低 、 兴 趣 的 大 小 等 ， 都 是 与 所 在 钱 体 
的 大 多 数 人 的 行为 或 蘑 种 人 为 确定 的 标准 相 比 较 而 言 的 。 
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{站 心理 测量 的 客 现 性 

和 窜 观 性 是 对 . 切 测 量 的 基本 要 求 。 在 心理 测量 中 要 控制 的 变量 
比 掏 理 测 量 才 得 多 ， 要 做 到 客观 颜 不 容易 : 

测验 的 客 驱 性 实际 上 就 是 测验 的 标准 化 问题 ”量具 必须 标准 
化 ,这 是 对 - 切 测量 的 共 辣 要 求 。 经 过 长 期 的 努力 探索 ， 测 验 的 标 
准 化 即 客观 性 书 经 有 了 很 大 的 改进 ， 

首先 ， 测 验 出 的 项 目 或 作业 、 施 测 说 明 、 施 测 者 的 言 滞 、 态 度 
发 施 测 时 的 物理 环境 等 ， 均 经 过 标准 化 ， 测 验 的 刺激 是 客观 的 。 特 
莽 是 对 测验 项 日 的 选择 不 是 随意 的 ， 侧 号 在 预测 基础 上 ， 通 过 实证 
Wet 

其 次 ， 评分 计 分 的 原则 和 手续 经 过 了 标准 化 ， 对 反应 的 量化 是 
交 观 的 ， 且 分 方面 的 守 现 性 了 测验 种 闫 和 项 目 关 型 而 呈 。、 航 讽 
来 ， 投 射 测验 的 客观 性 差 些 ， 而 选择 三 的 客观 性 较 好 。 

了 最后， 分 数 的 转换 利 解释 经 过 了 标准 化 ， 对 结果 的 推论 是 客观 
的 ”测验 分 灼 转 换 袁 是 通过 对 总 体 的 代表 性 样本 的 测试 靖 定 的 ， 测 
验 的 有 效 性 也 在 -- 定 程度 上 经 过 实践 的 和 检验， 依据 这 些 资 料 所 做 出 
的 解释 ， 自 然 较为 可 靠 . 

心理 测验 的 客观 性 虽然 尚 需 和 进一步 提 商 ， 查 它 毕 竟 是 测量 人 的 
心理 特性 的 较为 客 现 、 较 为 科学 的 方法 ， 目 前 ， 还 没有 更 大 效 、 更 
实用 的 方法 能 够 取代 它 。 


























第 三 节 心理 测验 的 种 类 


心 理 测 验 是 判定 个 别 差异 的 工具 ,个别 差 蜡 包 括 很 多 方 曾 ， 并 
可 在 不 同 的 目的 与 不 同 的 情境 下 去 研究 ， 这 就 使 测验 具有 了 不 同 的 
类 别 和 功用 。 
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一 、 按 测验 功能 分 类 


{ -能 力 测验 

能 力 -- 词 . 其 含义 颇 为 笼统 。 从 心理 测验 的 观点 看 ， 可 将 其 分 
为 实际 能 力 与 于 在 能 力 。 实 际 能 力 是 指 个 人 当前 “所 能 为 者 ”， 即 
代表 个 人 已 有 的 知识 、 经 验 与 技能 ， 是 正式 与 非 王 式 学 习 或 训练 的 
结果 。 潜 在 能 力 是 指 个 人 将 来 “可 能 为 者 "， 是 在 给 予 一 定 的 学 习 
机 会 时 ， 某 种 行为 可 能 达到 的 水 平 。 有 人 把 测量 潜在 能 方 的 测验 称 
作 能 力 逢 向 测验 《 亦 称 性 向 测验 ]。 实 际 上 二 者 很 难 分 清 。 能 力 测验 
义 可 进一步 分 为 普通 能 力 测 验 与 特殊 能 力 测 验 。 前 者 即 通常 说 的 智 
力 测验 ， 后 者 多 用 十 测 晤 个 人 在 音乐 、 美 术 、 体 育 、 和 机械 、 飞 行 等 
方 而 的 特殊 才能 ， 

(>) 成 就 测验 

主要 用 于 测量 个 人 (或 团体 ) 经 过 某 种 正式 教育 或 训练 之 后 对 
知识 和 技能 掌握 的 程度 ， 因 为 所 测 得 的 主要 是 学 习 成 就 ， 所 以 称 做 
成 就 测验 ， 最 常见 的 是 学 校 中 的 学 科 测 验 。 

无 论 成 就 测验 还 是 能 力 测 验 (包括 能 力 舍 向 测验 }， 所 测 得 的 都 
是 个 人 在 其 先天 条 件 下 经 由 后 天 学 习 的 结果 ,。 不 过 成 就 测验 多 是 测 
量 有 计划 的 或 比较 确定 的 情境 {如 学 校 ) 中 学 习 的 结果 ， 而 能 力 测 
验 ， 特别 是 能 力 倾 向 测验 则 是 测量 较 少 控制 的 或 不 大 确定 的 情境 中 
学 得 的 结果 ， 也 就 是 在 个 人 生活 中 经 验 累积 的 结果 

(2 人 格 测验 

人 格 测 验 主要 用 于 测量 性 格 气质、 兴趣 、 态 度 、 品德 ， 情 
绪 、 动 机 信念、 价值 观 等 方面 的 个 性 心理 特征 ， 亦 即 个 性 中 除 能 
力 以 外 的 部 分 . 























:着 ， 心 理 测 和 要 学 


二 、 按 测验 对 象 分 类 

(个别 测验 

个 别 测验 每 次 仅 以 一 位 被 试 为 对 每 ， 通 常 是 由 一 位 主 试 与 一 位 
被 试 在 而 对 面 的 情形 下 进行 .此 类 测验 的 优点 在 于 主 试 对 被 试 的 行 
为 反应 有 较 多 的 观察 与 控制 机 会 ， 匹 其 对 基 些 人 《如 芭 儿 及 文 育 ) 
本 能 使 用 文字 贞 只 能 由 主 试 记录 其 反应 时 ， 就 此 采用 面对面 的 个 别 
测验 木 可 ,个 别 测 验 的 让 朗读 点 蚌 不 能 在 短 时 间 内 经 由 测验 收集 到 
大量 的 资料 ， 而 旦 个别 测验 手续 复杂 ， 主 试 南 要 较 高 的 训练 与 素 
养 ， - 般 上 人 不易 掌握 。 | 

(二 ) 团体 测验 

团体 测验 是 在 同一 时 间 内 由 一 位 主 坛 (必要 时 可 配 几 各 助手 ) 
对 多 数 人 人 施 湖 。 此 类 测验 的 优点 主要 在 于 可 以 在 短 时 间 内 收集 到 大 
其 资料 。 因 此 在 教育 | 上 被 儿 兴 采用 . 团体 测验 的 缺点 是 被 试 的 行为 
不 易 控制 ， 容 易 产生 测量 误差 . 




















三 、 按 测验 方式 分 类 

{ -1 级 笔 测验 

测验 所 用 的 十 文字 或 图 形 材料 ， 实 施 方便 ， 团 体 测验 多 采用 此 
种 方式 编制 。 文 字 材 料 易 受 被 坛 文化 程度 的 影响 ， 因 而 对 不 同 教育 
背景 下 的 人 使 用 时 ， 其 有 效 性 将 降低 ， 其 至 无 法 使 用 。 

(二 ) 操作 测验 

操作 测验 项 目 多 属于 对 图 片 、 实 物 、 工 具 、 模 型 的 办 让 和 操 
作 ， 无 需 使 用 文字 作答 ， 拟 以 不 受 文 化 因素 的 限制 。 此 种 测验 的 缺 
点 是 大 多 不 宜 财 体 实施 ， 要 花费 大 量 的 时 间 : 

(3 口头 测验 

测验 项 目 为 言语 材料 。 主 试 门 头 提 问 ， 被 试 口头 作答 。 
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(四 ) 电脑 测验 
测验 项 目 可 为 文字 或 图 形 ， 在 电脑 上 显示 ， 被 斌 按键 作答 。 


四 、 按 测验 目的 分 类 

(一 ) 描述 性 测验 

测验 的 目的 在 于 对 个 人 或 团体 的 能 力 、 性 格 、 兴 趣 、 知 识 水 平 
等 进行 描述 。 

个 ) 诊断 性 测验 

目的 在 于 对 个 人 或 团体 的 某 种 行为 问题 进行 诊断 。 

(二 ) 预示 性 测验 
目的 在 于 通过 测验 分 数 孩 示 一 个 人 将 来 的 表现 和 所 能 达到 的 水 





五 、 按 测验 难度 分 类 

(一 } 速度 测验 

此 种 测验 题 朋 较为 窑 易 ， - 般 都 没有 超出 被 试 的 能 力 水 平 , 得 
数量 较 多 ， 且 时 限 较 短 ， 几 乎 每 个 被 试 都 不 能 做 完 所 有 题目 。 华 纯 
粹 的 速度 测验 中 ， 分 数 完全 依赖 于 反应 速度 

(站 难度 测验 

包含 各 种 不 同 难度 的 题 月 ， 由 易 到 难 排列 ， 其 中 有 一 些 极 难 的 
题目 ， 几 乎 所 有 被 试 都 解答 不 了 。 但 作答 时 间 较 为 充裕 ， 使 每 个 补 
试 都 有 本 会 做 所 有 的 题目 ， 并 在 规定 时 间 内 做 完 会 做 的 题 日 ， 因 此 
测量 的 是 解答 难题 的 最 名 能 力 


六 、 按 测验 要 求 分 类 


(一 } 最 高 作为 测验 
此 种 测验 要 求 被 试 尽 可 能 做 出 最 好 的 回答 ， 主 要 与 认 知 过 程 有 
关 ， 有 正确 答案 。 能 力 测验 、 成 就 测验 均 届 最 高 作为 测验 。 
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人 2 监 型 作为 测验 

此 种 测验 要 求 被 试 按 表 常 的 习惯 方式 做 出 反应 ， 没 有 下 确 答 
案 . 一 般 说 来 ， 人 格 测 验 测 量 的 均 属 典型 作为 . 


七 、 按 测验 性 质 分 类 

( 一 构造 性 测 蛤 

在 此 种 测验 中 ， 所 呈现 的 刺激 和 被 试 的 任务 是 明确 的 。 

六-) 投射 性 测验 

在 此 种 测验 中 ,刺激 没有 了 明确 意义 ， 问 题 模糊 ， 对 被 斌 的 及 应 
也 没有 有 明确 规定 . 


八 、 按 测验 解释 分 类 

( 2 过 模 参 申 测 鉴 

此 种 测验 足 将 一个 人 的 分 数 与 其 他 大 比较， 看 其 在 某 -团体 中 
和 外 的 位 宫 . 

( 2 标准 参照 测验 

此 种 测验 是 将 被 斌 的 分 数 与 某 种 标准 进行 比较 来 解释 - 





九 、 按 测验 应 用 分 类 


{ 教育 测验 

教育 部 门 是 测验 应 用 最 1 的 锁 域 ， 许 多 能 力 各 人格 测验 都 可 在 
学 校 中 应 用 . 但 用 得 最 多 的 是 成 就 测验 ， 平 时 说 的 教育 删 验 ， 主 要 
指 后 洛 ， 

(职业 测验 
土 归 用 于 人 员 选 拔 和 职业 指导 ， 可 以 是 能 力 和 成 就 测验 ， 也 本 
以 是 人 人格 测验 , 

[一 ) 临床 测验 

主要 用 于 医务 部 门 。 除 感觉 运动 和 神经 心理 测验 外 ， 许 多 能 力 
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和 人 档 测 验 也 可 用 来 检查 管 力 障 但 或 精神 疾病 ， 为 临床 诊断 和 心理 
河 疗 二 作 服 务 。 
以 上 几 种 分 类 都 是 相对 的 ， 从 不 同 的 第 度 进行 分 类 ,同一 个 测 
验 可 以 归 为 不 间 的 类 别 。 

















工 欲 善 其 事 ， 必 上 先 利 其 器 。 为 了 在 理论 研究 和 实际 应 用 中 更 好 
地 发 挥 测验 的 效能 ， 必 须 编制 出 各 种 高 质量 的 、 适 用 的 测验 。 


第 一 节 ”编制 测验 的 一 般 程序 


编制 测验 的 方法 ， 依 测验 的 种 类 而 异 。 不 同性 质 、 不 同 用 途 的 
测验 ， 编制 的 具体 过 程 是 不 同 的 。 但 由 于 测验 原理 大 体 相同 ， 因 而 
可 以 概括 出 一 套 通用 的 编制 程序 。 


一 、 确 定 测验 目的 


(一 ) 测量 对 象 

在 编制 测验 前 首先 要 明确 测量 对 锭 ， 也 就 是 该 测验 编 成 后 要 用 
于 何 种 团体 。 只 有 对 爱 测 者 的 年 龄 、 智 力 水 平 、 文 化 背景 以 及 阅读 
水 平等 做 到 心中 有 数 ， 编 制 测验 时 才能 有 的 放 矢 。 

( >) 测量 日 标 

所 编 的 测验 用 来 测量 什么 ， 是 测 能 力 、 人 格 ， 还 是 学 业 成 就 ， 
也 是 必须 首先 考虑 的 问题 。 不 但 要 明确 测量 的 上 且 标 ， 还 要 对 洞 量 目 
标 加 以 分 析 ， 将 此 自 标 转换 成 可 操作 的 术语 ， 即 将 目标 具体 化 。 如 
美国 著名 测验 学 家 瑟 斯 顿 (L.，1、Thurstone) 通过 因 家 分 析 ， 将 智力 
分 解 为 七 种 基本 心理 能 力 : 

语文 理解 一 一 阅读 时 了 解 文字 意义 的 能 力 ; 
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语词 流畅 一 一 正确 迅速 拼 字 与 敏捷 联想 词义 的 能 力 ; 
数字 运算 一 一 正确 而 迅速 使 用 数字 解答 算术 问题 的 能 力 ; 
室 间 关系 一 一 运用 感觉 器 官 及 知觉 经 验 正 确 判 断 室 间 方 位 及 各 
种 关系 的 能 力 ; 
机 械 记 所 一 一 用 重复 感知 的 方法 记 住 事物 的 能 力 ; 
知觉 速度 一 一 迅速 而 正确 地 观察 与 辨别 事物 的 能 力 ; 
一 般 推 理 一 一 根据 已 知 条 件 推出 新 判断 的 能 力 ， 
瑟 斯 顿 根 据 上 述 七 种 因素 于 1941 年 编 成 了 “基本 心理 能 力 测 





验 ”。 
(三 ) 测 蛤 用 途 

所 编 出 的 测验 是 要 对 被 试 做 描述 ， 太 是 做 诊断 ， 抑 或 是 选 拨 和 
预示 ， 这 一 点 也 是 在 测验 编制 前 就 应 明确 的 。 目 的 不 同 ， 编 制 测验 
时 的 取材 范围 以 及 试题 难度 等 也 不 尽 相同 。 


二 、 拟 定编 制 计划 

编制 计划 ， 实 际 上 就 是 对 测验 的 总 体 设计 ， 指 出 测验 的 内 容 结 
构 和 项 目 形 式 等 ， 以 及 对 每 一 个 内 容 、 目 标的 相对 重视 程度 。 不 同 
的 测验 有 不 间 的 编制 计划 .例如 成 就 测验 的 编制 计划 通常 是 一 张 双 
维 细 目 表 ， 其 中 一 个 维度 是 内 容 ， 就 是 菜 一 学 科教 材 中 的 各 个 谋 
题 ， 男 一 维度 是 在 教学 中 要 达到 的 行为 自 标 ”美国 心 埋 学 家 布 鲁 姆 
(B.S. Bloom) 最 早 提出 教育 目标 的 分 类 问题 。 他 把 学 习 的 心理 活动 
分 成 认 知 .精神 运动 和 情感 二 个 领域 .又 把 认 知 领域 具体 分 为 知 
识 、 理 解 、 应 用 、 分 析 、 综 合 、 评 价 六 个 层次 。 在 布 鲁 姆 等 人 编 的 
《教育 目标 的 分 类 》 一 书 中 ， 为 每 个 认 知 层次 提供 了 许多 题目 范例 。 
后 来 人 们 一 般 就 依据 布 鲁 姆 的 认 知 性 行为 日 标 编 拟 学 科 试 题 ， 以 测 
车 学 生 的 学 习 结 果 。 

表 交 1 是 一 个 小 学 高 年 级 自然 常识 测验 的 编制 计划 。 表 中 的 数 
字 代 表 每 一 类 题目 所 占 的 百分比 ， 这 些 比例 反映 着 每 一 个 内 容 及 目 
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标的 相对 重要 性 


表 2-1 小 学 自然 常识 测验 编 题 计划 












































分 经 全 

全 合计 

关系 角 
生物 世界 “| 3 2 1 20 
资源 利用 2 3 3 ! 1 0 10 
动力 和 机械 2 -| 3 4 2 0 1 12 
物质 、 物 性 5 6 8 3 2 1 25 
与 能 量 
气象 2 4 | 3 2 2 0 13 
字 定 2 5 4 1 0 0 12 
地 球 2 2 2 ] 1 0 8 
合计 18 28 30 13 8 3 i00 

测验 计划 有 两 个 用 途 . 


中 在 编制 阶段 ， 测 验 计划 指出 应 该 编 多 少 和 编 哪些 种 类 的 项 
日; 项 目 编 好 后 ， 可 将 项 目的 实际 分 布 情况 与 测验 计划 对 照 ， 以 确 
定 测验 项 目 是否 恰 当地 代表 了 所 要 测 关 的 领域 ， 核 对 重要 方 而 的 内 
容 是 否 有 遗漏 。 

多 在 记分 时 可 按 表 中 百分比 确定 每 类 项 目的 分 数 。 


三 、 设 计 测 试 项 目 
(一 ) 搜集 有 关 资 料 
测验 计划 编 好 后 ， 就 要 搜集 有 关 资 料 作为 设计 项 目的 依据 。-… 
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个 测验 的 好 十 和 测验 材料 的 选择 适当 与 否 有 密切 关系 ， 为 此 要 注意 
以 上 开 个 问题 。 

1. 资料 要 丰富 

资料 搜集 越 齐 全 ， 设 计 项 月 便 越 顺利 ， 这 样 测验 内 容 便 不 致 有 
所 俐 点 ， 而 蝇 能 提高 行为 样本 的 代表 人 性.， 如 编制 信 格 测 答 ， 搜 集 的 
资料 应 包括 : 人 格 的 主要 理论 ， 用 于 描述 人 格 的 术 庄 ， 有 临床 观察 的 
资料 ， 以 此 其 他 人 格 测 验 的 项 月 等 - 

2 资料 要 有 普遍 性 

所 选择 的 材料 对 测验 对 象 要 尽 可 能 公 宁 ， 即 被 试 都 丰 相 等 的 学 
习 机 会 - 譬如 ， 缩 制 祭 准 化 的 学 科 成 就 测验 时 ， 归 以 统一 的 教学 大 
纲 和 统 编 教 材 作为 题目 来 源 ， 椒 能 只 考虑 个 基教 师 的 意见 ， 灾 考虑 
大 多 数 教师 和 专家 的 意见 。 在 编制 智力 测验 时 则 要 尽量 避免 特 詹 知 
识 经 验 和 文化 水 平 的 影响 。 

(> 选择 项 村 形式 

测验 编制 者 还 必须 确定 测验 内 容 的 表现 方式 ， 是 纸 笔 测验 还 是 
操作 测验 ， 是 只 要 被 坛 认 山 汇 确 答案 ， 还 是 沛 要 他 自己 做 山下 确 管 
案 ， 在 大 多 数 情 况 下 ， 任 体内 容 和 可 世 几 才 种 形式 呈现 ,问题 是 如 
何 选 择 “ 最 优 的 ”表现 方式 .在 个 测验 中 ， 可 以 采用 -种 题 型 ， 
出 可 以 条 用 儿 种 题 型 ， 

在 选择 项 目 形式 时 ， 要 考虑 以 下 几 点 。 

1. 测验 的 目的 和 衬 料 的 性 质 

如 来 要 考查 学 后 对 眉 念 和 原 埋 的 记忆 ， 宜 用 简 答 题 ， 要 考 可 对 
事物 的 准 别 和 判断 的 能 力 ， 宜 用 选 样题 ， 要 考查 综合 运用 知识 的 能 
力 ， 宜 用 论文 是 

2. 接受 测验 的 国体 的 特点 

如 对 纺 册 宜 用 三 头 测验 ， 对 于 文盲 或 识字 不 多 的 人 不 宣 末 用 禾 
求 该 和 与 的 项 目 ， 而 对 有 言语 缺陷 的 人 (如 个 唾 、 口 吃 ) 则 要 尽量 
采用 操作 项 目 。 
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3. 各 种 实际 因素 

壁 如 ， 当 被 试 人 数 过 多 ， 测 验 时 间 和 经 费 又 有 限时 ， 宜 用 选择 
题 进行 团体 纸 笔 测 验 ， 而 人 数 少 ， 时 间 充 次 ， 又 有 某 些 实验 仪器 和 
设备 时 ， 则 可 用 操作 测验 。 

雇 世 夭 、 陈 稚 茎 先生 儿 十 年 前 曾 提 出 以 下 几 条 选择 测验 形式 的 
原则 : 使 被 添 者 容易 明了 测验 做 法 ; 在 做 测验 时 不 会 弄 错 ; 做 法 简 
明 、 省 时 ; 计 分 省 时 省 力 ; 经 济 . 

(三 ) 编写 和 覆 订 项 是 

制订 项 目的 过 程 包括 写 出 、 编 辑 、 预 试 和 修改 等 一 系列 过 程 。 
在 获得 一 个 令 人 满意 的 项 日 之 朋 ， 这 些 步 又 是 不 断 重复 的 。 在 这 个 
过 程 中 ， 编 制 者 和 有 关 方 面 专家 竖 对 项 目 反 复审 查收 订 ， 改 正 意义 
不 明确 的 说 语 ， 取 消 -一些 重复 的 和 不 适用 的 项 目 ， 然 后 将 初步 选 定 
的 项 目 汇集 起 来 组 成 一 个 预备 测验 。 

编 与 项 日 间 注 意 以 下 几 个 问题 : 

4 项 目的 范围 要 与 测验 计划 相 -- 致 ， 

多 项 引 的 数量 要 比 最 后 所 需 的 数目 多 一 售 罕 儿 倍 ， 以 备 第 选 和 和 
编制 复 本 ， 

地 项 目的 难度 必须 符合 测验 目的 的 需要 ; 

地 项 日 的 说 明 必须 清楚 。 





四 、 项 目的 试 测 和 分 析 

初步 病 选 出 的 项 自明 然 在 内 容 和 形式 上 符合 要 求 ， 但 是 否 具有 
适当 的 难度 与 鉴别 作用 ， 必 须 道 过 实践 来 检验 ， 也 就 是 要 通过 预测 
进行 项 目 分 析 ， 为 进 -- 步 第 选项 目 提供 客 疯 依据 。 

(” 试 测 

项 目 性 能 之 优 劣 ， 不 能 仅 凭 测验 编制 者 主观 腾 测 来 决定 ， 必 须 
将 初步 第 选 出 的 项 旦 组 合成 一 种 或 几 种 预备 测验 ， 经 过 实际 的 试 测 
而 获得 客观 性 资料 。 预 测 应 注意 以 下 几 个 间 题 。 
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DD 预 测 对 象 应 取 自 将 来 正式 测验 准备 应 用 的 群体 ， 例 如 ， 对 于 
一 个 成 就 测验 来 说 ， 进 行 预 测 的 学 生 必 须 和 以 后 的 测验 对 象 属于 同 
-个 年 级 ， 并 且 具 有 相同 的 课程 背景 ， 取 样 时 应 注意 其 代表 性 ， 人 
数 不 必 太 密 ， 亦 不 可 过 少 -。 

人 2 预测 的 实施 过 程 与 情境 应 力求 与 将 来 正式 测试 时 的 情况 相近 
似 - 

咏 预 测 的 时 限 可 稍 宽 - . 些 ， 最 好 使 每 个 被 试 都 能 将 项 日 做 完 ， 
以 搜集 较 充 分 的 反应 资料 ， 使 统计 分 析 的 结果 更 为 可 靠 。 

出 在 预测 过 程 中 ， 应 随时 记录 被 试 的 反应 情形 ， 如 在 不 同时 限 
内 一般 被 试 所 完成 的 题 数 、 题 意 不 清 之 处 及 其 他 有 关 问题 、 

珊 测 的 日 的 在 子 获得 被 试 对 项 是 如 何 反 应 的 资料 ， 它 既 能 提供 
哪些 项 月 意义 不 清 、 容 易 引 起 误解 等 质量 方 而 的 信息 ， 又 能 提供 关 
于 项 目 好 坏 的 数量 指标 ， 而 县 通过 预测 还 可 以 发 现 一 些 原来 想不到 
的 情况 ， 如 检验 时 限 多 长 合适 ， 在 施 测 过 释 中 还 有 哪些 条 件 需要 进 
一 步 控制 等 ， 

(全 项 目 分 析 

对 项 目的 分 析 包 括 质 的 分 析 和 县 的 分 析 两 个 方面 ”前 者 是 从 内 
容 取 样 的 适当 性 、 颖 日 的 思想 性 以 及 表达 是 否 清楚 等 方面 加 以 分 
析 ， 后 者 是 对 预测 结果 进行 统计 分 析 ， 确 定 项 匡 的 难度 、 区 分 度 、 
备 选 答案 的 适宜 性 等 . 

编制 一 套 测验 ， 只 依据 一 次 预测 的 结果 所 作 的 项 目 分 析 是 不 够 
的 。 出 于 预测 的 被 试 样本 可 能 会 有 取样 误差 ， 故 由 此 得 到 的 项 目 分 
析 结 果林 必 完 全 可 靠 。 为 了 检验 所 选 出 的 项 门 的 性 能 是 否 真 赴 符合 
要 求 ， 有 时 需 选 取 来 自 同 -总 体 的 另 一 样本 再 测 一 次 ， 并 根据 结果 
进行 第 一 次 项 目 分 析 ， 看 两 次 分 析 结 果 是 否 -- 致 ， 如 果 革 个 项 目的 
测试 结果 前 后 相差 较 大 ， 说 明 该 项 目的 性 能 值得 怀疑 ， 这 种 在 阿 个 
独立 样本 中 进行 项 目 分 析 的 过 程 叫做 复 仿 。 
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五 、 合 成 测验 

经 过 试 测 和 项 目 分 析 ， 对 各 个 项 目的 性 能 已 有 可 靠 的 资料 作为 
评价 的 根据 ， 下 一 步 就 可 以 选 出 性 能 优良 的 项 目 ， 加 以 适当 的 编 
排 ， 组 合成 测验 。 

(> 项 日 的 选择 

在 选择 欧 日 时 ， 椒 但 要 考虑 项 目 分 析 所 提供 的 资料 ， 还 要 状 虚 
测验 的 目的 、 性质 与 功能 .最 好 的 项 目 ， 就 是 只 测定 所 需要 的 特 
征 ， 并 能 对 该 特 入 加 以 有 效 区 分 的 难度 合适 的 项 目 . 

”. 般 说 来 ， 项 目的 区 分 度 越 高 越 好 ， 这 是 选择 项 目的 一 条 重要 
标准 。 特 别 有 是 对 于 选拔 测验 ， 此 标准 尤为 重要 、 

选择 项 月 的 另 一 个 指标 妊 难度 。 难 度 多 大 为 合适 并 无 -个 绝对 
标准 ， 而 要 根据 测验 月 的 来 确定 。 有 的 志 求 难 - 些 ， 有 的 则 要 求 容 
易 一 些 ， 有 的 可 不 考虑 难度 .就 是 同一 张 武 卷 ， 题 目 难 度 也 可 以 不 
疝 ， 只 要 整个 测验 的 难度 分 布 符合 些 求 即 可 。 

根据 项 目 分 析 资 料 选 出 的 项 目 ， 还 要 与 测验 计划 再 次 对 照 ， 看 
看 材料 内 容 以 及 所 测量 的 行为 且 标 是 否 与 计划 相符 ， 必 要 时 加 以 适 
当 调 整 ， 此 外 项 日 的 数量 还 必须 适合 于 所 限定 的 时 间 。 

(一 ) 项 目的 编排 

项 日 选 出 之 后 ， 必 须 衫 据 测 验 的 日 的 与 性 质 ， 并 考虑 被 试 作答 
时 的 心理 反应 ， 加 以 合理 安排 . 

在 测验 开头 应该 有 一 两 个 十 分 容易 的 项 目 ， 以 使 被 坛 熟悉 作答 
程序 ， 解 除 紧张 情绪 ， 建 立信 心 ， 进 人 测验 情境 。 对 项 目的 总 的 编 
排 诛 则 是 由 易 到 难 ， 这 样 可 以 避免 被 试 在 难题 上 耽搁 时 间 杰 名 ， 而 
影响 对 后 面 问题 的 解答 。 在 测验 最 后 洒 有 少数 难度 较 大 的 项 月 ， 以 
测 出 被 试 的 最 高 水 平 。 

下 面 是 两 种 常见 的 排列 方式 ， 

1. 并 列 直 进 式 
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此 种 方式 是 将 整个 测验 按 项 日 内 容 或 形式 分 为 在 干 分 测验 ， 属 
同一 -分 测验 的 项 目 ， 则 依 其 礁 度 由 易 到 难 排列 。 

2. 混合 螺旋 式 

此 种 方式 是 先 将 各 类 项 目 依 难度 分 成 若干 不 同 的 层次 ， 再 将 不 
阿 性 质 的 项 月 于 以 组 侣 ， 作 交 尺 式 的 排列 ， 其 难度 则 渐次 上 升 . 此 
和 媳 排列 的 优点 是 ， 被 试 对 各 类 项 日 循序 作答 ， 从 而 维持 作答 的 兴趣 。 

(二 ) 编造 复 本 

为 增加 实际 的 效用 ， 一 种 测验 有 时 需要 有 两 个 以 上 的 等 值 型 ， 
称 做 复 本 ， 复 本 越 多 . 使 用 起 来 意 使 利 。 倒 如， 我 们 要 用 测验 来 考 
察 .: 班 学 牛 在 一 学 期 中 的 进步 ， 必 须 测量 两 次 ， 一 次 在 开学 初 ， 一 
次 在 学 期 末 ， 两 次 结果 的 差别 代表 一 学 期 中 成 绩 的 提高 。 如 果 测 验 
虹 有 - 份 ， 用 两 次 就 难免 有 练习 的 影响 ， 两 次 测验 结果 的 差异 不 能 
完全 代表 进步 的 大 小 。 要 是 这 个 测验 有 上 几 个 复 本 蔡 换 使 用 ， 就 可 以 
免 掉 这 种 困难.。 

测验 的 各 份 复 本 必须 等 值 ， 所 谓 等 秆 需 符 合 下 列 几 个 条 件 : 

各 份 测验 测量 的 是 间 一 种 心理 特质 ; 

色 各 份 测验 包含 相间 的 内 容 范 围 ， 但 题 月 不 应 有 重复 ; 

当 各 份 油 验 题 型 相同 ， 题 目 数量 相等 ， 并 且 有 大 体 相同 的 难度 
分 布 。 

只 要 有 是 够 数量 的 题目 ， 编 造 复 本 的 手续 是 很 简单 的 。 先 将 所 
有 适用 的 题目 按 难 度 排 列 ， 其 次 序 为 |、2、3、4、5、6….… 如 果 要 
分 成 两 个 等 值 的 测验 本 ， 可 采用 下 面 的 分 法 ， 

起 本 : 1、4、 5, 8 9, 12、 13, 16,、 17、20...... 

B 本 : 2、 3, 6、7、 40, 11, 14、 15、 18、 19..... 
如 果 要 分 成 二 个 等 值 的 测验 本 ， 品 采用 下面 的 分 法 ， 

起 本; 1、6、 7 12, 13、 18, 19、24-….. 

了 本: 2 5, 8 1 14, 17、 20、23...... 

CG 在 ; 3、4. 9、 10, 15、 16、 21、22...... 
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采用 上 面 的 分 法 可 使 复 本 之 间 在 难度 上 基本 相等 ， 从 而 获得 大 
体 相同 的 分 数 分 布 。 复 本 编 好 后 ， 应 该 再 试 测 一 次 ， 以 判定 各 本 究 
意 是 否 等 值 。 


六 、 测 验 使 用 的 标准 化 

一 套 好 的 题目 并 不 一 定 是 一 个 好 的 测验 .对 于 测验 的 其 本 划 求 
是 准确 、 可 靠 。 为 了 减少 误差 ， 就 要 控制 无 关 因素 对 测验 目的 的 影 
响 。 这 个 控制 的 过 程 ， 称 做 标准 化 ， 包 括 测验 编制 的 标准 化 和 测验 
使 用 的 标准 化 两 方面 。 制 作 过 程 的 标准 化 可 保证 量具 本 身 符 合 要 
求 ， 而 使 用 过 程 的 标准 化 要 保证 操作 规范 ， 使 用 得 当 . 

测验 使 用 的 标准 化 又 可 分 为 施 测 过 程 标准 化 . 评分 计 分 标准 
化 、 分数 解释 标准 化 三 个 环节 ， 

( 2) 施 测 过 程 

念 管 对 于 所 有 的 被 试 使 用 了 相同 的 题目 ， 如 果 在 施 测 时 各 行 其 
是 ， 所 得 的 分 数 便 不 能 进行 比较 ， 为 了 使 测验 条 件 相 同 ， 必 须 有 统 
一 的 指导 语 秋 时 间 限 制 . 

1. 指导 语 

给 被 试 的 指导 庄 属 于 测验 刺激 的 一 部 分 ， 它 的 内 容 通 常 包括 对 
测验 目的 的 说 明和 被 试 应 该 如 何 友 府 的 指示 (包括 如 何 选择 反应 
记录 反应 以 及 时 限 等 )。 对 于 纸 笔 测 验 来 党 ， 这 些 指示 一 般 印 在 测验 
的 开始 部 分 ， 也 可 以 印 在 另外 … 张 纸 上 ， 要求 简单 明确 ， 不 引起 误 
解 ， 旭 朱 题 日 形式 对 被 试 是 咎 朴 的 ， 还 应 该 有 些 例题 ， 

指导 诗 会 自尽 影响 被 试 的 反应 态度 与 方法 。 有 人 以 不 同 的 指导 
请 村 儿 组 被 坛 实施 同 个 能 力 滑 验 ， 结果 表明 ， 将 该 测验 说 成 “ 知 
力 浏 验 ” 的 一 组 ， 成 绩 较 高 ; 将 该 测验 说 成 “日 常 测验 ”的 - -组 ， 
成 绩 较 低 。 

为 上 保 计 测 驻 情 境 的 一 致 ， 偿 此 有 对 主 试 的 指导 话 ， 主 要 是 对 
测验 细 久 作 进 - - 步 解 释 ， 以 及 其 他 一 些 有 关 事 项 ， 包 括 测验 房间 场 
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地 的 安排 (照明 、 点 椅 、 隔 音 、 混 度 等 )， 测 验 材料 的 分 发 ， 如 何 计 
时 、 记 分 ， 对 被 试 的 各 种 提问 如 何 回 答 ， 以 及 在 测验 中 途 发 生意 外 
情况 (如 停电 、 有 人 述 到 、 生 病 、 作 堤 等 ) 应 该 如 何 处 理 由 于 主 
试 的 一 言 一 行 ， 甚 至 表情 动作 都 会 对 被 试 产生 影响 ， 所 以 主 斌 一定 
要 产 格 遵守 施 测 指导 ， 不 要 任意 发 挥 和 解释 ， 总 的 归 求 是 ， 无 论 什 
么 人 在 什么 时 候 什么 地 点 使 用 同一 测验 ， 部 必须 做 同样 的 事 ， 说 同 
样 的 话 。 对 证 坛 的 指导 诸 与 测验 是 分 开 的 . 

2 时 限 
击 定 测验 的 时 限 ， 要 考虑 施 测 条 件 种 实际 情况 的 限制 (如 一 节 
课时 间 的 多 少 )， 以 及 被 试 的 特点 (如 对 儿童 ， 老 人 、 病 人 施 测 时 间 
不 家 过 长 )， 不 过 更 重要 的 是 考虑 测 最 日 标 的 要 求 . 

对 于 人 格 测 送 来 说 ， 反 应 速度 是 不 重要 的 ， 可 不 必 规 定 严 格 的 
村 限 ， 但 是 在 测量 能 力 和 成 就 时 ， 速 度 是 需 迷 考虑 的 - .个 重要 因 
素 。 对 于 纯 旭 度 测 验 ， 时 间 应 当 疾 格 限 制 ， 使 被 坛 中 没有 人 能 在 规 
定时 间 内 做 完全 部 题目 。 纯 准 度 测验 只 考察 被 坛 解决 难题 的 水 平 而 
不 考虑 完成 时 间 。 实 际 上 ， 大 多 数 能 力 和 成 就 测验 介 上 .上述 一 者 之 
间 ， 既 考察 反应 的 速度 也 考察 解决 准 题 的 能 方 。 通 常 所 用 的 时 限 是 
使 大 约 百 分 之 儿 十 的 被 试 能 在 规定 时 间 内 完成 全 部 测验 ， 如 果 题 |1 
由 易 到 难 排列 ， 应 使 大 多 数 人 在 规定 时 间 内 完成 他 会 等 的 问题 。 

确定 时 限 一 般 采用 尝试 法 ， 即 道 过 预测 来 决定 。 假 设 根据 第 一 
次 试 测 的 经 验 ， 我 们 估计 大 部 分 被 斌 可 以 在 25 分 钟 内 做 完 ， 在 第 
二 次 试 测 时 ， 可 以 先 叫 被 试用 黑 铬 笔 做 20 分 钟 ， 然 后 换 成 红 铅 笔 ， 
再 过 5 分 钟 换 成 蓝 铅笔 ， 这 样 便 可 了 解 被 试 在 规定 时 间 内 完成 题目 
的 数量 。 另 一 种 方法 是 在 施 测 现场 拼 一 只 钟 ， 每 个 被 试 做 完 后 即将 
当时 的 时 间 写 在 试卷 末尾 ， 试 卷 收 齐 之 后 再 根据 被 试 完成 情况 规定 
合适 的 时 限 。 

(一) 评分、 记分 

只 有 评分 客观 时 ， 才 能 把 分 数 的 差异 完全 归于 被 试 的 差异 。 一 
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般 说 来 ， 对 于 自由 反应 的 题目 (如 问 管 题 、 论 文 题 等 )， 评 分 者 之 间 
很 准 取得 完全 一 致 ， 而 选择 题 、 是 非 古 的 评分 较为 客观 ， 因 此 有 人 
将 由 此 类 题目 组 成 的 测验 称 做 客观 性 测验 

无 论 哪 种 测验 ， 为 使 评分 尽 可 能 客 疯 ， 有 二 点 要 求 。 

二 及 时 而 清楚 地 记录 反应 情况 。 特 别 是 对 口试 和 操作 测验 ， 此 
点 尤为 重要 ， 必 要 时 可 以 录音 和 录像 。 

这 要 有 一 张 标准 等 案 或 止 确 反 应 的 表格 ， 即 记分 键 。 选 择 题 的 
沁 分 键 包括 每 “ 道 题 正确 反应 的 号 码 或 字母 ; 问答 题 的 记分 键 包括 
一 系列 下 确 的 答案 和 允许 的 变化 ; 论文 题 的 记分 键 包含 各 种 可 接受 
管 案 的 要 点 ; 人 格 测验 不 可 能 有 明确 而 统一 的 答案 ， 记 分 键 上 指明 
的 是 具有 上 或 缺少 某 种 人 格 特 征 者 的 典型 反应 。 

过 将 被 试 的 反应 和 记分 键 比较 ， 对 反应 进行 分 类 。 对 于 选择 是 
米 说 ,这 个 程序 是 很 容易 的 ， 但 是 当 评 分 省 的 判断 可 能 是 -个 起 作 
用 的 因素 时 (如 问答 题 ,论文 题 )， 就 需要 对 评分 规则 作 详 细 的 说 
明 ， 评 分 者 将 每 一 个 人 的 反应 和 评分 说 明 书 二 所 提供 的 样 例 相 比 
较 ， 然 后 按 最 楼 近 的 答案 样 例 给 分 。 

无 论 采 用 何 种 评分 方法 ， 都 必须 符合 客观 、 准 确 、 经 济 、 实 用 
四 项 原则 。 

分 数 评 出 后 还 要 进行 合成 计算 ， 即 将 各 题目 分 数 合成 分 测验 分 
数 ， 再 将 分 测验 分 数 合成 测验 总 分 数 。 准 确 无 澡 是 对 计 分 的 基本 要 求 . 

(三 ) 分 数 解 释 

一 个 标准 化 测验 ， 不 但 编制 、 施 测 和 评分 要 标准 化 ， 对 分 数 的 
解释 也 必须 标准 化 ， 如 果 同 一 个 分 数 可 做 出 不 同 的 推论 ， 测 量 便 失 
去 了 客观 性 。 

测验 分 数 必须 与 某 种 参照 系统 比较 ， 方 能 显 出 它 所 代表 的 意 
义 = 例如 ， 某 生成 绩 单 上 与 着 : 物理 一 85 分 。 我 们 仅 从 这 个 分 数 
很 难 断 定 他 学 得 如 何 ， 因 为 没有 一 个 比较 的 标准 。 多 数 心理 测验 是 
把 个 人 所 得 的 分 数 与 代表 一 般 人 同类 行为 的 分 数 相 比较 ， 以 判别 其 
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所 得 分 数 的 高 低 。 此 处 的 “代表 ~- 般 人 同类 行为 的 分 数 "， 即 为 
“ 常 模 "。 例如， 以 摄氏 温度 计 测 得 某 人 体温 为 39 *C， 便 可 确诊 为 
发 烧 ， 因 为 一 般 人 的 正常 体温 是 37 "C， 这 就 是 成 人 体温 的 常 模 ， 

建立 常 模 的 方法 是 ， 在 将 来 要 使 用 测验 的 全 体 对 象 中 ， 选 择 有 
代表 性 的 -部 分 大 { 称 标准 化 样本 }， 对 此 样本 施 测 并 将 所 得 的 分 数 
加 以 统计 整理 ， 得 出 一 个 具有 代表 性 的 分 数 分 布 ， 此 即 为 该 测验 的 
党 模 

有 些 测验 并 不 将 被 试 的 分 数 与 其 他 人 比较 ， 而 是 看 其 尾 否 达到 
茶 种 标准 ， 如 体育 达标 测验 、 名 驶 执照 考试 等 。 

无 沦 哪 种 测验 ， 都 要 参照 某 个 系统 对 原始 分 数 加 以 转换 ， 才 能 
作出 有 意义 的 解释 


七 、 搜 集 信和 度 、 效 度 资料 

测验 编 好 后 ， 必 须 对 其 测量 的 可 靠 性 和 有 效 性 加 以 评估 ， 为 此 
就 要 进行 测量 学 方面 的 分 析 ， 搜 集 信 度 和 效 度 资料 ， 

《 2 信和 度 

信 度 指 的 是 测 基 的 可 靠 性 或 -- 教 性 。 我 们 用 钢 片 卷 去 全 黑板 
的 长 度 ， 所 得 的 结果 是 林 靠 的 ， 因为 无 论 是 由 一 个 人 量 数 次 还 是 分 
别 由 几 个 人 去 量 ， 所 得 的 结果 都 是 一 致 的 。 如 果 我 们 改 用 橡皮 盘 做 
的 软 尺 去 测量 黑板 的 长 度 时 ， 因 为 拉力 大 小 不 同 ， 多 次 或 多 人 测量 
所 得 的 结果 就 难得 一 致 . 因此 ， 用 模 皮 筋 做 的 软 尺 测量 长 度 蚌 不 可 
靠 的 ， 也 就 是 说 ， 这 祥 的 测量 工具 是 缺乏 信和 度 的 。 

对 ~ -个 测验 进行 标准 化 时 ， 必 须 确定 它 的 信和 度 . 

C.) 效 度 

效 麻 指 的 是 测 基 的 有 效 性 或 正确 性 ， 这 是 对 测量 工具 的 最 基本 
的 要 求 。 衡 量 一 个 测量 虐 具 有 没有 效 ， 就 是 看 它 所 测 基 的 是 不 是 它 
所 要 测 的 东西 。 例 如 ， 以 磅 秤 量 体 重 是 有 效 的 ， 但 如 果 用 它 量 身 
高 ， 虽 然 多 次 测量 结果 -一致 (入 度 高 )， 但 所 得 的 数量 并 不 能 代表 个 
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人 的 身高 ， 因 此 对 量 身高 来 说 ， 矿 种 是 个 无 效 或 效 度 较 低 的 有 具 。 
在 编制 心理 测验 时 ， 如 何 提高 效 度 ， 无 疑 是 个 首要 的 问题 。 效 
度 的 确定 方法 ， 视 测量 的 性 质 和 月 的 而 定 - 


八 、 编 写 测 验 手 册 


为 使 测验 能 够 合理 地 实施 与 应 用 ， 在 正式 测验 编制 完成 后 ， 还 
理 编 与 一 本 手册 ， 就 于 列 问题 作出 详尽 而 明确 的 说 明 : 

号 本 测验 的 目的 和 功用 ; 

地 测验 的 理论 背景 以 及 选择 项 日 的 根据 ; 

二 测验 的 实施 方法 、 时 限 及 注意 事项 ; 

中 测验 的 标准 答案 和 记分 方法 ; 

总 常 异 表 或 其 他 有 助 于 分 数 转化 与 解释 的 资料 ; 

他 测验 的 信 度 、 效 度 资 料 ， 包 括 信 和 度 系数 、 效 度 系数 以 及 这 些 
数据 是 在 什么 情境 下 得 到 的 。 

经 过 以 上 八 个 步骤 ， 个 测验 便 可 正式 交付 使 用 了 ， 








第 二 节 ”测验 的 项 目 分 析 


在 试 测 的 基础 上 对 各 个 项 目 进行 分 析 是 编制 和 修订 测验 的 重要 
坏 节 。 一 般 说 来 ， 测 验 的 项 目 分 析 包 描 定 性 分 析 和 定量 分 析 两 个 方 
面 。 定 性 分 析 主 要 是 依靠 测验 编制 者 丰富 的 经 验 和 所 受 的 训练 ， 对 
项 目的 内 容 和 形式 是 否 得 当 进行 分 析 - 定量 分 析 主 要 是 指 对 项 目 难 
度 和 区 分 度 等 进行 分 析 。 通 过 项 目 分 析 ， 可 以 帮助 我 们 筛选 和 修订 
项 目 ， 从 而 提高 测验 的 可 靠 性 和 有 效 性 。 


一 、 项 目的 难度 


所 请 难度 就 是 指 测验 项 目的 难 易 程 度 .一 道 试 题 ， 如 果 大 部 分 
被 起 都 能 答对 ， 则 该 题 的 难度 就 小 ; 如 果 大 部 分 被 试 都 不 能 答对 ， 
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期 该 题 的 难 彰 扣 大 。 

-个 项 日 的 难度 大 小 ， 除 了 与 所 测 的 内 容 本 身 的 难 易 程度 有 关 
以 外 ， 还 与 测验 的 编制 技术 和 被 试 的 知识 经 验 有 关 。 由 于 表述 不 清 
或 者 是 因 被 试 没 学 过 ， 一 个 本 来 容易 的 项 日 可 能 变 得 较 难 。 这 就 是 
说 测验 的 难度 其 有 相对 性 ， 止 因 如 此 ， 必 须 进 行 试 测 ， 通 过 实践 来 
对 难度 作出 检验 。 

对 寺 是 非 题 、 选 择 题 等 采用 .分 法 记分 的 项 日 ， 难 度 通 常用 通 
过 率 米 表示 ， 即 用 符 对 或 通过 该 题 人 数 的 百分比 作为 指标 : 
P= x100% 


式 中 请 为 项 让 的 遂 过 率 ，R 为 答对 或 通过 该 项 目的 人 数 ， 为 全 体 
被 坛 人 数 。 

用 通过 率 代 表 难 度 时 ，P 值 越 大 其 难度 越 小 ， 已 值 越 小 其 难度 
越 大 ， 因 此 也 有 人 将 其 称 之 为 易 度 ， 而 将 未 通过 该 题 的 人 数 百 分 比 
作为 难度 指标 。 

当 被 试 人 数 较 多 时 ， 可 以 先 将 被 试 依照 测验 总 分 从 高 到 低 排 
列 ， 然 后 将 总 分 最 高 的 27% 和 最 低 的 27% 的 被 试 定 为 高 分 组 和 低 分 
组 ， 分 别 计 算 两 组 在 某 一 项 目 上 的 通过 率 ， 最 后 用 下 式 计算 该 项 目 
的 难度 ; 

P+P 
3 ' 
式 中 P,、P, 分 别 为 高 分 组 与 低 分 组 的 通过 率 。 

在 选择 题 中 ， 由 于 允许 猜测 ， 备 选 答案 数目 越 少 ， 机 遇 的 作用 
越 大 ， 就 越 不 能 反映 题目 的 真实 难度 。 为 平衡 机 遇 对 难度 的 影响 ， 
可 用 下 面 的 公式 校正 : 


KP 
CP=: RE 


式 中 CP 为 校正 后 的 通过 率 ，P 为 实 得 通过 率 ，K 为 备 选 答案 数 自 。 
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埋 王 论述 题 等 不 用 二 分 法 记分 的 项 目 ， 常 常用 下 面 的 公式 来 计 
算 难 度 : 


全 100% 
式 中 XX 为 全 体 被 试看 某 -项目 上 的 平均 分 ， ,为 该 项 目的 满分 。 

进行 准 度 分 析 的 证 要 目的 是 为 了 筛选 项 目 . 项 目的 难度 多 高 合 
证 ， 抠 决 于 测验 的 目的 、 性 质 以 及 项 目的 形式 

在 实际 汪 作 中 ， 有 些 测验 是 为 了 了 解 被 坛 在 菜 方面 知 识 、 技 能 
的 掌握 情况 ， 这 时 候 对 难 诅 不 必 考 虑 过 多 ， 只 要 是 教育 者 认为 重要 
的 内 容 就 可 以 选用 。 例如 在 教 完 某 部 分 知识 后 .为 了 检查 学 生 的 掌 
担 情 况 所 进行 的 测验 ， 即 使 每 道 题 日 都 有 很 高 的 通过 率 ， 这 些 题 目 
仍然 是 可 用 的 。 大 多 数 测验 希望 能 较 准 确 地 测量 个 体 之 间 的 盖 别 ， 
在 同 符 基 是 时 ， 如 果 被 试 全 对 或 全 错 ， 则 该 题 就 无 法 提供 个 别 差 异 
的 信忠. 因此， 为 了 使 测验 具有 更 大 的 区 分 能 力 ， 以 选择 接近 中 等 
难度 的 项 目 为 好 。 

:测验 用 于 选拔 大 员 时 ， 应 该 比较 多 地 采用 那些 难度 值 接近 录 
取 率 的 项 目 、 例 如 ， 我 们 要 招收 20% 的 申请 者 ， 测 验 的 难度 就 应 较 
同 - 

测验 的 难度 直接 依赖 于 纽 成 测验 的 项 目的 难度 。 通 过 考察 测验 
分 数 的 分 布 ， 可 以 对 测验 的 难度 做 出 直观 检验 。 

由 于 人 的 多 数 心理 特性 是 正 态 分 布 ， 而 我 们 目前 所 采用 的 统计 
分 析 方 法 又 大 都 以 正 态 分 布 为 前 提 ， 所 以 大 多 数 测验 在 设计 时 希望 
分 数 显现 正 态 分 布 的 模式 。 如 果 被 试 的 取样 具有 代表 性 ， 对 于 中 等 
难度 的 测验 ， 其 分 数 分 布 应 明正 态 。 

测验 分 数 的 分 布 背 离 正 态 有 两 种 情况 : 其 一 是 项 目 难 度 普遍 较 
人， 被 试 的 得 分 普遍 较 低 ， 使 的 分 段 出 现 高 峰 ， 呈 正 偏 态 ; 其 一 是 
项 目 难度 普遍 较 小 ， 被 试 的 得 分 普 凯 较 高 ， 使 高 分 段 出 现 高 峰 ， 呈 
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仙 偏 态 ，。 ( 见 图 2-1、 图 2 





分 数 分 数 
图 2-1 测验 分 数 分 布 为 正 偏 态 状 。 网 2-2 测验 分 数 分 布 为 负 侧 坊 状 
疾 不 是 所 有 测验 都 要 求 其 分 数 分 布 为 正 态 ， 例 如 ， 标 准 参 照 测 

验 的 分 数 分 布 就 常常 是 偏 态 的 。 





二 、 项 目的 区 分 度 

区 分 度 是 指 测验 项 有 日 对 被 试 的 心理 特性 的 区 分 能 力 。 区 分 度 高 
的 项 日， 能 将 不 同 水 平 的 被 试 区 分 开 来 ; 区 分 度 低 的 项 目 . 则 不 能 
很 好 地 监 别 被 试 水 平 ， 水平 高 和 水 平 低 的 被 试 得 分 差不多 . 

计算 区 分 度 育 过 种 方法 ， 可 以 根据 测验 的 日 的 与 数据 资料 的 性 
质 进 行 选择 。 当 然 ， 有 时 也 可 以 网 时 用 几 种 方法 相互 验 让 : 

( 鉴别 指数 法 

区 分 度 分 析 的 一 种 简便 方法 是 比较 测验 总 分 高 和 总 分 低 的 两 组 
被 试 在 项 目 通过 率 上 的 差别 ; 

D=p-p, 

式 中 帮 , 为 高 分 组 在 某 项 目 上 的 通过 率 ，p' 为 低 分 组 在 该 项 目 填 的 通 
过 率 。 二 者 通过 率 之 其 为 鉴别 指数 也 、 DD 值 越 大 ,项 里 的 区 分 度 越 
高 ， 即 项 目 越 有 效 。1965 年 ， 美 国 测验 专家 伊 贝 尔 〈L fbel) 根据 
长 期 的 经 验 提 出 用 鉴别 指数 评价 项 目 性 能 的 标准 ， 如 表 2-2 所 示 。 

(一) 相关 法 

计算 区 分 度 最 常用 的 方法 是 相关 法 ， 即 以 某 一 项 月 分 数 与 效 
标 分 数 或 测验 总 分 的 相关 作为 该 项 目 区 分 度 的 指标 。 相 关 越 高 ， 





:对 ” 心 理 测 量 尝 
表 2-2 项 目 鉴 别 指 数 与 评价 标准 





监 别 指数 【五 ) 项 目 评价 















0.40 以 上 很 好 
0.30 一 0.39 良好 ， 巾 改 后 会 更 佳 
020- 人 29 尚 可 ， 但 矢 修 改 





0.19 以 下 


则 该 项 目 区 分 度 越 高 。 

1， 二 列 相 关 

二 列 相关 适用 于 两 个 连续 变量 , 但 其 中 - -个 变量 被 人 为 分 成 
两 类 。 例 如 ， 当 一 个 测验 的 题目 分 数 是 连续 的 ， 而 效 标 分 数 或 测 
验 总 分 被 分 为 及 格 和 不 及 格 两 类 时 ， 就 可 以 采用 二 列 相 关 法 ， 当 
效 标 或 测验 总 分 是 连续 的 ， 而 题目 分 数 被 分 成 通过 、 不 通过 两 类 
时 ， 也 可 采用 此 法 。 其 公式 为 : 





r= , 4 
6 5 y 
或 n= 轩 


式 中 也 为 与 一 分 变 基 通过 组 对 应 的 连续 变量 的 平均 数 ,不 为 与 二 
分 变量 未 通过 组 对 应 的 连续 变量 的 平均 数 ,， 也 为 连续 变量 的 平均 
数 ，$ 为 连续 变量 的 标准 差 , p 为 通过 组 人 数 与 总 人 数 之 比 ，9 为 
本 通过 组 人 数 与 部 人 数 之 比 。y 为 p 与 9 交界 处 正 态 昌 线 的 高 度 。 

企 计算 一 列 相关 时 ， 要 求 一 分 变量 的 分 布 在 连续 测量 时 必须 是 
正太 分布。 如 果 样 本 分 布 不 是 正 态 ， 总 体 分 布 也 应 是 正 态 。 对 于 过 
续 变 其 的 分 布 ， 虽 不 要 求 其 是 赴 态 ， 但 必须 是 单 峰 ， 而 且 要 对 称 。 
当 两 个 变量 均 为 连续 变量 时 .一 般 使 用 皮尔 得 (K，Pearson) 积 差 相 
关公 式 计算 。 {参看 -一般 统计 学 教科 书 ) 

二 列 相关 系数 六 的 显著 性 考验 可 用 下 面 的 公式 ; 
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了 N 
式 中 只 为 总 人 数 ， 其 余 符 号 与 二 列 相 关公 式 所 用 的 符号 相同 、 如 果 
Z 值 大 于 1.9%6， 即 为 显著 相关 。 
例 1， 下 表 有 20 个 学 生 语 文 测验 总 分 以 及 在 作文 题 和 - -个 选择 
题 上 的 得 分 情况 ， 假 设 作 文 37 分 (包括 37 分 } 算 通 过 ， 试 计算 作 
文 题 的 区 分 度 。 
学 中 1 234567 89101121314151617181920 


总 分 8 7226562768B075707369 4774 8 8 62 5 














作文 是 47 37 5 27210353 所 和 柏 折 和 机 牛 近 了 9 撤 棉 29 





一 
这 ## 题 1 0 0 11001111011011000 





解 ， 三 ,=(86+52494+83+80+75+76+73+624191+74+81+88) -13=78.08 
Xi=(72+65+22+7641474+62+58)-7=57.43 
p=13+20=0.65, g=1-p=1-0.65=0.35 
代表 Y=0.370 4 
SX=] 417 X=105 947 





2 2 2 
S= -| | = 了 -| 区 | =277.63 


S=16.66 
_78.08-57.43 ,0.65x0.35 -0 376 


16.66 0.370 4 








0% -6s196 
1 , [063x033 
0.37 0 


可 见 ， 作 文 分 数 与 总 分 相关 显著 。 
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2, 点 二 列 相关 

点 二 到 相关 适用 于 一 个 变量 为 连续 变 生 ， 另 “个 变量 为 _: 分 变 
居 (或 双 峰 分 布 ) 的 数据 资料 。 例 如 ， 选 择 题 答对 记 1 分 ， 答 错 记 0 
分 ， 这 时 题目 分 数 为 二 分 变 是 ， 而 心 分 为 连续 安 量 。 为 了 计算 其 区 
分 度 可 订 用 点 二 剂 相关 ， 其 公式 为 : 





下 -是 
hs™ 四 TVpy 


TX ，F 
或 T= § -" 4 


式 中 符号 意义 与 二 列 相 关公 式 所 用 符号 意义 相间 ， 
在 计算 必 时 、 只 要 炒 连 续 灾 量 是 单 峰 和 对 称 的 分 布 ， 而 二 分 变 
世 不 受 下 态 分 布 的 限制 ， 轩 此 它 比 二 列 相关 的 用 途 寓 广泛 
例如 : 根据 例 1 的 资料 ， 计 算 选 择 题 的 区 分 度 。 
解 : X=(86+72+65+83+80+75+76+602+91+474+81):11=76.82 
天 ,=(S2+94+22+76+73+47+88+62458)39=63.56 
p=11+20=0,55 
q=1-0.55=0.45 
5=16.66 


_ 76.82-63.56 .AL ee 
m= MT55X045 =0.396 


考验 点 一 列 相关 是 否 显著 与 考验 积 差 相关 系数 的 显著 性 相同 ， 
此 外 还 可 以 用 i 检验 的 方法 比较 与 二 分 变量 对 侦 的 商 组 连续 变量 的 
耶 均 数 的 差异 是 否 显 苗 ， 如 平均 数 的 差异 显著 ， 则 相关 系数 由 显 茧 . 


三 、 区 分 度 与 难度 的 关系 


区 分 度 与 难度 有 密切 关系 。 假 如 ， 某 项 目的 通过 率 为 1.09 或 0， 
则 说 明 高 分 组 与 低 分 组 在 通过 率 上 不 存在 差异 ， 因 此 ， 上 鉴别 指数 D 
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为 人 假如， 项 目的 通过 率 为 050， 则 可 能 是 高 分 组 的 所 有 人 都 通 
过 了 ， 而 低 分 组 却 无 人 通过 ， 这 样 刀 的 最 大 值 可 能 达到 1.00。 从 上 
述 分 析 中 可 以 看 出 ， 难 度 越 接近 0.50， 项 目的 潜在 区 分 度 越 大 ， 难 
度 越 接 近 0.00 或 0 时 ,项 目的 潜在 区 分 度 越 小 { 见 图 2_3)。 





02 04 06 08 10 p 
图 2-3 项 目 难 度 与 区 分 度 的 关系 


但 是 在 实际 编制 测验 时 ， 不 能 要 求 所 有 项 目的 难度 均 为 0.50。 
由 于 一 个 测验 中 的 项 目 大 多 趋向 于 有 关 的 内 容 或 技能 而 具有 某 种 程 
度 的 相关 ， 假 如， 所 有 的 项 目 者 完全 相关 (r= 由 ， 并 瑟 难 度 均 为 
0.50， 在 - -个 项 目 上 通过 的 人 在 其 他 各 项 上 也 会 通过 ， 在 一 个 项 目 
上 失败 的 人 在 其 他 各 项 上 也 将 失败 。 那么 ， 一 半 被 试 将 通过 每 -个 
项 日 ， 胃 一 半 将 人 不通 过。 在 这 种 情况 下 ， 测 验 将 只 有 两 种 分 数 : 
满分 和 零 分 ， 成 型 分 布 。 这 样 ， 从 整体 来 说 ,测验 所 提供 的 信息 
便 相对 减少 。 事 实 上 ， 如 果 测 验 的 所 有 项 目 都 是 中 等 难度 ， 只 有 项 
目的 内 在 相关 为 零 时 ， 整 个 测验 分 数 才 能 产生 正 态 分 布 。 考 虑 到 一 
般 测 验 项 目 之 个 都 具有 某 种 相关 ， 难 度 的 分 布 广 一 些 ， 梯 度 多 一 
些 ， 是 合乎 需要 的 。 分 布 广 ， 才 能 把 各 种 水 平 的 人 都 区 分 开 来 ; 梯 
度 多 ,才能 区 分 得 更 细 。 好 比 - .把 尺子 ， 全 虐 越 长 ， 刻 度 越 多 ， 可 
应 用 的 范围 便 越 大 ， 测 景 也 越 精细 。 

难度 和 区 分 度 都 是 相对 的 ， 是 针对 一 定 团体 而 言 的 (绝对 的 难 
度 和 区 分 度 是 不 存在 的 )。 一 般 说 来 ， 较 难 的 项 目 对 高 水 平 的 被 试 区 
分 度 高 ， 较 容易 的 项 目 对 水 平 低 的 被 试 区 分 度 高 ， 中 等 难度 的 项 目 








; 注 ， 心 理 测量 学 
对 中 等 水 平 的 被 试 区 分 度 高 ， 这 与 中 等 难度 的 项 目 区 分 度 最 高 的 说 
法 并 不 予 盾 ， 因 为 对 被 起 总 体 是 较 难 或 较 易 的 项 目 ， 对 水 平 高 或 水 
平 低 的 被 试 重 成 了 中 等 难度 。 由 于 人 的 索 数 心理 特征 呈正 访 分 布 ， 
所 以 当 人 党 要 把 人 作 最 大 程度 区 分 时 ,项 日 难 度 的 分 布 也 以 正 态 为 
好 ， 邯 特别 难 与 特别 容易 的 项 目 较 少 ， 越 接近 中 等 难度 的 项 月 越 
多 ， 而 所 有 项 目的 平均 难度 为 上 50. 


四 、 项 目 分 析 的 特殊 问题 


( 选择 题 反 应 模式 的 分 析 

对 十 选择 题 ， 除 了 分 析 其 难度 和 区 分 度 外 ， 还 要 分 析 被 试 对 每 
个 备 选 答案 的 反应 情况 。 -- 般 主要 做 以 下 分 析 ; 

忆 如 果 正 确 的 备 选 答案 被 所 有 被 试 所 选择 ， 则 说 明 该 题目 太 容 
易 或 者 题 日 中 二 能 提供 了 某 种 赠 丰 ; 

他 如 果 某 个 错误 答案 没有 一 -个 被 试 选 择 ， 说 明 该 选项 不 具 迷 惑 
性 ， 错 得 过 于 明显 ，--- 般 说 米 ， 除 非 有 2% 以 上 的 人 选择 ， 格 则 这 
个 备 选 答案 就 应 该 修改 ; 

他 如 果 所 有 被 试 都 选择 了 同 -个 错误 答案 ， 可 能 是 编制 测验 时 
把 答案 定 错 了 ， 也 可 能 是 在 教学 中 发 生 了 错 混 ; 

册 如 果 高 分 组 被 试 的 选择 集中 在 两 个 答案 上 ， 二 者 选择 率 相 
近 ， 说 明 该 题 可 能 有 两 个 正确 答案 或 另 一 答案 也 有 -- 定 道理 ; 

轧 如 果 高 分 组 对 正确 答案 的 选择 与 低 分 组 相等 或 低 于 后 者 ， 说 
明 所 考察 的 东西 与 水 平 无 沪 ; 

加 如 果 一 个 题目 被 试 未 答 人 数 过 多 或 选择 各 个 备 选 答案 人 数 相 
等 ， 则 说 明 题 目 过 难 或 题 意 不 清 ， 使 得 被 坛 匹 法 作答 或 任 猜 测 作 
管 


Ho 


(二 ) 标准 参照 测验 的 项 目 分 析 
以 上 讨论 的 均 是 常 模 参 照 测 验 的 项 目 分 析 方 法 。 标 准 参照 测验 
主要 用 于 判断 被 坛 是 杏 掌 握 了 某 些 知识 技能 ， 是 否 达 到 了 一 个 事先 
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确定 的 标准 ， 测 蛤 结果 其 与 骸 定 慰 准 比较 而 不 在 被 试 之 半 作 比较 
因此 ， 测 验 分 数 的 变异 件 不 是 你 准 参照 测验 的 必 灾 条 件 。 所 以 ， 和 党 
模 参 照 测验 的 项 目 分 析 方 法 不 完全 适用 于 标准 参照 测验 ; 

1. 难度 分 析 

林 淮 参照 测验 可 以 采用 常 模 参照 测验 的 方法 来 计算 难度 ,但 是 
在 簿 选项 昌 时 ， 对 难度 水 平 的 归 求 与 常 模 参 照 测 验 不 同 . 

出 下 标准 参照 测验 的 征 的 不 为 广 考察 被 试 对 某 眶 而 的 知识 技能 
的 掌握 情况 ， 因 此 ， 只 要 能 反映 教育 日 标 或 教育 者 认为 重要 的 内 
容 ， 无 论 共 难度 为 多 少 ， 部 可 以 编 入 测验 。 例如， 我 们 在 教学 开始 
之 前 ,为 了 了 解 学 生 的 准备 状态 所 进行 的 前 测 ， 多 数 题 目 将 产生 很 
低 的 通过 率 ， 但 这 些 题目 应 该 保留 ， 因 为 它们 南明 了 哪些 东西 需 
学 习 ， 在 进行 段 教学 之 后 ,为 了 检查 学 生 的 掌握 情况 所 进行 的 后 
测 ， 即 使 每 个 题 昌都 有 很 高 的 通过 率 ， 这 些 题 目 也 是 可 用 的 ， 因 为 
它们 反映 了 教学 的 效果 .同一 道 题 在 教学 前 后 对 学 生 进 行 测验 ， 学 
生 的 得 分 如 为 FP 模式 {为 失败 ,了 为 通过 )， 则 说 明教 学 取得 了 较 
好 的 效果 或 题目 较 好 ; 如 为 IF 模式 ， 说 明教 学 效果 大 差 或 题 月 太 
难 了 ; 如 为 PP 模式， 说 明 点 目 过 于 容易 了 ; 如 为 PF 模式 ， 则 说 明 
这 个 题 编制 有 错误 或 者 教学 上 出 现 了 错误 ， 

2. 区 分 度 分 析 

标准 参照 测验 一 般 分 数 变 恒 较 小 ， 因 此 不 适合 用 相关 法 来 计算 
区 分 度 ， 但 是 可 以 采用 类 似 鉴别 指数 的 方法 计算 ， 即 比较 两 组 的 通 
过 率 .、 

方法 一 

根据 测验 分 数 将 被 试 分 为 达标 组 与 未 达标 组 ， 然 后 分 别 计 算 它 
们 在 某 一 项 目 上 的 通过 率 ， 两 组 考生 通过 梁 之 差 ， 便 县 该 项 目的 区 
分 度 ， 其 公式 为 ; 




















D=p, 7, 
式 中 p,、p, 为 达标 组 与 未 达标 组 在 某 一 项 目 上 的 通过 率 。 





然 ， 心理 测 童 学 
这 种 方法 的 主要 问题 是 分 组 标准 不 同 ， 得 到 的 区 分 度 值 不 同 . 
党 法 二 
用 同 - -测验 对 同 -- 组 被 试 在 教学 前 后 各 施 测 :- 次 ， 分 别 统计 各 
项 寺前 后 测 的 通过 率 ， 一 者 之 差 便 是 项 目的 区 分 度 。 其 公式 为 ， 
Dp wD pe 
式 中 pp Pi 分别 为 项 目 在 后 测 和 前 测 中 的 通过 率 。 
D 值 越 高 ， 说 明 项 日 对 教学 效果 起 敏感 ， 所 以 有 人 将 其 称 做 教 
学 效果 敏感 指数 ， 其 公式 也 可 写 为 ; 
SA 
高 
式 中 5 为 敏感 指数 ，RR, 和 ,分 别 为 前 测 、 后 浏 通过 的 人 数 ，VN 为 学 
生 总 数 。 
此 种 方法 的 主要 缺点 是 : 中 同一 测验 施 测 两 次 可 能 会 产生 练习 
效应 ， 成 绩 的 提高 究竟 是 由 教学 引起 的 ， 还 是 由 练习 引起 的 难以 分 
办 @ 只 有 等 两 次 施 济 后 才能 进行 项 目 分 析 ; 父 当 刀 值 低 时 ， 难 于 
做 出 明确 的 解释 ， 无 法 确定 是 由 试题 不 良 还 是 由 教学 不 当 所 致 。 
方法 三 
取 两 组 条 件 相 近 的 考生 ， ~- 组 接受 过 同 测 验 有 关 的 学 科 的 教 
学 ， 另 -组 没有 接受 过 此 种 教学 、 施 测 同 一 测验 后 ， 分 别 统 计 每 组 
考生 答对 某 题 的 人 数 ， 两 组 考生 通过 率 之 差 便 是 该 题 的 区 分 度 ， 其 
公式 为 : 
D=p~p, 
式 中 和 p, 分 别 为 教学 组 和 未 经 教学 组 对 某 题 的 通过 率 。 
此 种 方法 的 缺点 是 ， 两 组 考生 除 在 教学 方面 不 同 外 在 其 他 有 关 
方面 必须 同 质 ， 而 这 -- 点 是 很 难 做 到 的 。 








心理 测量 同 物理 测量 - - 样 ， 必 须 做 出 尽 可 能 准确 的 估计 ， 而 这 
种 准确 的 估计 依赖 于 对 误差 的 控制 : 
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一 、 误 差 的 种 类 

所 谓 误差 就 是 在 测量 中 与 目的 无 关 的 因 夷 所 产生 的 不 准确 的 或 
不 一 致 的 结果 。 对 于 测量 中 不 准确 的 或 不 一 致 的 结果 ， 可 用 下 面 的 
邯 找 图 来 加 以 说 明 。 





图 3-1 惟 确 性 与 一 致 性 的 美 系 
从 图 3-1 中 可 以 看 出 , 图 (a) 的 弹 着 点 十 分 分 散 ， 说明 既 无 淮 
确 性 ， 又 无 一 致 性 ; 图 (b) 虽然 较 集 中 ,但 远离 靶 心 ， 说 明 一 至 
性 好 ， 准 确 性 差 ; 图 (c) 全 部 集中 在 靶 心 ， 说 明 一 致 性 和 准确 性 都 
较 好 。 
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上 机 的 靶 形 图 反映 了 误差 的 黄种 主要 形式 , 图 (a) 是 由 与 测量 
且 的 无 关 的 偶然 因素 引起 的 变化 无 规律 的 误差 ， 使 得 多 次 的 测量 结 
果 不 -- 致 ， 这 种 误 羡 的 大 小 和 方向 是 随机 的 ， 因 贡 叫做 随机 误差 。 
图 {tb} 是 由 与 测量 月 的 无 关 的 因素 引起 的 恒定 的 有 规律 的 误差 ， 
它 稳定 地 存在 于 每 -次 测量 中 ， 这 种 误差 叫做 系统 误 善 。 从 上 上面 我 
们 不 难看 出 ， 系 统 误 差 只 影响 测量 的 准确 性 ， 而 随机 误差 既 影 响 准 
确 性 又 影响 一 禾 性 . 

二 、 误 差 的 来 源 

要 使 测量 准确 可 靠 ， 必 须 减 小 误差 ， 要么 制 误差 ， 必 须 了 解 误 
差 的 来 源 。 常 见 的 误差 来 源 主 要 有 三 方面 , 测验 自身 、 施 测 过 程 、 
受 测 者 : 

(一 ) 测验 自身 疆 | 起 的 误差 

测验 自身 的 误差 主要 来 源 于 测验 的 编制 过 程 。 其 中 项 月 取样 影 
响 最 天。 测验 所 要 测量 的 内 容 是 什么 ， 测 验 的 项 目 能 否 代表 这 些 内 
窜 ，、 是 至 关 重 要 的 。 当 测验 的 项 目 较 少 而 取样 缺乏 代表 性 时 ， 被 试 
的 尽 应 很 礁 代 表 其 真实 水 平 ， 邓 于 有些 类 型 的 需 目 ， 例 旭 是 非 题 . 
选择 题 ， 被 试 可 能 赁 猜测 作答 ， 从 而 降低 分 数 的 可 靠 件 。 此 外 ， 题 
目 用 词 模 校 黄 可 ， 或 对 要 求 叙 述 不 清 等 ， 也 都 会 带 来 误差 ， 

(一 ) 施 测 过 程 #| 起 的 误差 

在 测验 的 实施 过 程 中 可 能 引起 误差 的 因素 很 多 ， 如 测试 环境 、 
时 间 ， 主 试 者 、 意 外 干扰 、 评 分 记分 等 

i. 测试 环境 

施 测 现场 的 温度 、 交 线 .桌面 高 低 好 坏 等 对 被 试 都 有 影响 。 例 
如 在 测试 过 程 中 ， 光 线 究 足 ， 有 简 于 被 坛 止 带 好 作答 ; 光线 暗淡 
由 会 影响 作答 的 效果 。 

2. 测试 时 间 

时 间 安 排 也 是 影响 测试 准确 性 的 一 个 重要 因素 ， 如 果 时 间 安 排 
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不 当 或 时 限 不 统一 ， 必 然 会 引起 测验 结果 的 改变 。 

3. 主 斌 因素 

主 试 的 年 龄 、 性 别 、 外 表 、 言 谈 举 止 、 表 情 动 作 、 对 测验 过 程 
的 熟悉 程度 等 都 能 影响 测验 的 结果 。 如 果 不 按照 规定 施 测 ， 如 给 予 
哺 示 、 制 造 紧张 气氛 等 都 会 带 来 很 大 的 误差 。 

4. 意外 干扰 

在 调试 环境 复杂 ， 特 别 是 当 被 武人 数 较 多 时 ， 可 能 发 生意 外 情 
况 。 例 如 : 停电 、 有 人 人 生病、 作弊 等 等 ， 无 论 哪 种 情况 出 现 ， 都 会 
影响 测验 结果 的 准确 性 。 

5. 评分 记分 

评分 不 帘 观 和 记分 出 现 错误 也 是 较 常 见 的 误差 。 一 般 来 说 ， 客 
观 题 的 评分 较为 准确 客观 ， 仙 主观 题 的 评分 标准 难以 掌握 ， 再 加 上 
阅卷 者 的 风格 、 情 绪 以 及 其 他 心理 因素 的 干扰 ， 因 而 很 难保 证 分 数 
的 一 致 性 。 

为 了 有 效 地 控制 测验 实施 中 的 误差 ， 主 试 应 该 严格 地 遵守 标准 
化 的 程序 去 施 测 和 评 着 记分 ， 不 得 随意 改动 利 发 挥 。 

(三 ) 被 试 引 起 的 误 芋 

在 测量 工作 中 ， 基 复杂 的 和 最 难 控制 的 是 由 被 试 本 身 引 起 的 各 
种 误差 。 

1]. 应 试 动机 

被 试 对 测验 的 动机 不 同 ， 会 影响 其 作 笋 态度、 注意 要、 持久 性 
及 反应 速度 等 ， 从 而 影响 测验 的 结果 .在 测量 成 就 、 能 力 时 被 试 如 
果 动 机 不 强 ， 他 就 不 会 尽力 作答 。 

如 果 被 试 动机 效应 在 反复 测量 中 以 一 种 恒定 的 方式 出 现 ， 会 导 
致 系统 误差 ， 从 而 使 测量 的 有 效 性 降低 ; 如 果 动 机 效应 引起 了 偶然 
性 的 不 稳定 的 反应 ， 这 是 一 种 随机 误差 ， 会 使 测量 的 有 效 性 、 可 信 
性 都 降低 。 

2. 测验 焦虑 
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测验 焦虑 是 被 试 在 应 斌 前 和 测试 中 出 更 的 -种 紧张 的 情绪 体 
验 ” 测 验 的 焦 虚 会 影响 被 试 的 反应 ， 一 般 来 说 ,适当 焦虑 会 使 人 维 
持 一 定 的 兴 音 水 平 ， 许 意 力 增强 ， 反 诺 速 度 其 快 ， 从 而 对 测验 产后 
根 概 的 影响 。 但 过 高 的 焦虑 会 使 工作 效率 降低 ， 广 意 力 分 散 ， 思 维 
狭窄 、 反 应 速度 喊 慢 ， 因 而 会 大 大 影响 成 绩 ( 见 图 3-2) 





您 虑 程度 疯 
图 3-2 焦虑 对 币 验 成 绩 的 影响 

国外 有 不 少 学 者 午 对 “焦虑 与 测验 成 绩 的 关系 "进行 了 了 大量 研 究 ， 
人 研究 表明 ; 

出 能 力 与 测验 焦虑 成 负 相 关 ， 能 力 较 高 的 人 ， 测 验 焦 虑 一 自 较 
低 ， 而 对 自己 没有 把 所 的 人 ， 测 验 焦 虚 较 高 ; 

人 抱负 水 平 与 焦 审 成 止 相关 抱负 水 平 过 高 的 人 测验 焦虑 一 - 般 
也 高 ; 

针 续 过 和 白 信 、 情 绪 不 稳 的 人 容易 产生 测验 焦虑 ， 

地 经 常 接受 测验 的 人 焦虑 较 低 ， 而 对 测验 程序 不 熟悉 的 人 焦虑 
较 商 ; 

名 ) 当 测验 成 绩 对 被 试 关系 重大 时 ， 被 试 容易 产生 焦虑 ; 

地 被 试 不 了 解 测验 的 目的 、 指 导语 不 清 等 会 增加 被 试 的 能 处 。 

3. 测验 经 验 

被 试 对 测验 的 经 验 也 会 影响 测验 的 成 绩 ， 任 何 一 种 新 的 项 目 形 
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式 ， 由 于 性 试 比较 陌生 ， 就 可 能 使 测验 成 绩 受 影响 但 是 如 果 提 供 
足够 的 演示 和 练习 ， 测 验 成 绩 就 会 提高 - 有 些 被 试 经 历 过 多 次 测验 、 
掌握 了 - 定 的 答题 技巧 .他们 善于 觉察 正确 答案 与 错误 答案 的 微妙 
基 别 ， 会 合理 地 安排 上 时间， 因此 经 常 比 那些 能 力 相 近 、 但 缺乏 测验 
经 验 的 人 获得 更 高 的 分 数 

4. 练习 效应 

任何 - -个 测验 在 重复 使 用 时 ， 由 于 被 坛 对 测验 的 内 容 和 程序 已 
经 相当 熟悉 ， 因 此 会 使 成 绩 提 高 . 

5. 反应 倾向 

独立 .于 测验 内 容 的 反应 倾向 ， 也 会 使 得 本 来 能 力 相同 的 被 试 获 
得 不 同 的 成 绩 。 对 于 速度 测验 ， 出 于 测验 时 间 有 限 ， 而 题 量 又 较 大 ， 
求 快 与 求 准 两 种 不 同 倾向 会 对 测验 成 绩 产 牛 影 响 ， 对 于 是 卡 题 ， 某 
些 人 可 能 有 偏好 选 “ 是 ”或 选 “ 非 ”的 倾 商 ;对 于 选择 题 ， 有 些 人 
可 能 有 偏好 选择 某 个 位 置 或 偏好 选 长 项 的 佐 向 ; 对 于 人 格 测验 题 
目 ， 有 人 可 能 会 掩饰 自己 。 所 有 这 些 都 会 给 测验 成 线 带 来 误差 ， 为 
此 在 编制 时 一 定 要 注意 控制 这 些 倾 向 的 影响 。 

6. 生理 变 因 

不 但 心理 因素 会 影响 测验 成 绩 ， 和 生病、 疲劳 、 失 眠 等 咎 理 因 
素 ， 以 及 在 智力 、 情绪 、 体 力 等 方面 的 生物 节律 也 会 影响 测验 成 绩 
前 带 来 误差 . 

能 带 来 误差 的 因素 还 有 许多 ， 实 际 .上 任何 与 测量 目的 无 关 的 变 
因 都 可 能 引起 误差 . 测验 的 标准 化 就 是 为 了 控制 这 些 误差 因素 ， 使 
测验 分 数 旭 可 和信、 更 有 效 。 


三 、 真 分 数 


在 测量 学 中 ， 真 分 数 是 一 个 很 重要 的 概念 ， 指 的 是 在 测量 没有 
误差 时 所 得 到 的 真 值 。 真 分 数 只 是 一 个 理论 上 构想 的 概念 ， 在 实际 
测量 中 是 无 法 得 到 的 ， 因 为 无 论 什么 测量 工具 都 不 可 能 没有 误差 。 
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真 分 数 的 操作 定义 是 无 数 次 测量 结果 的 平均 值 ， 
把 任何 -个 渊 验 成 绩 部 看 做 是 吉 分 数 和 测 明 涡 差 的 和 ， 这 二 经 


典 测 最 理 沦 的 基本 思想 .好 





X=T+E 
这 里 么 为 实 得 分 数 或 观测 分 数 , 了 是 假设 的 自分 数 , 二 是 浏 量 谋 差 。 

需 营 说明 的 是 ， 这 时 的 测量 误差 五指 的 是 引起 测量 不 一 化 的 变 
央 所 产生 的 效应 ， 即 指 随机 误 盖 ， 厅 包括 杀 统 误 美 。 

在 于 式 中 , 匹 可 能 呈正 的 ， 志 可 能 是 负 的 。 这 就 是 说， 一 个 人 
的 冬香 分 执 可 能 大 于 真 什 ， 也 可 能 小 于 真 悄 ， 总 是 围绕 善 真 值 上 下 
波动 

对 于 一 个 团体 来 说 ， 实 得 分 数 . 真 分 数 和 测量 误差 之 间 有 如 下 
关系 : 











Si 
即 实 得 分 数 的 变异 数 等 于 真 分 数 的 亚 异 数 如 上 误差 变异 数 。 

这 里 只 涉及 随机 说 差 的 变异 ， 系 统 滥 善 的 灾 异 包含 存 真 分 数 的 
变 嘲 小 - 这 就 是 说 ， 走 变异 数 还 趾 以 分 成 两 个 部 分 : 与 测 基 县 的 有 
基 的 变异 和 与 测量 上 日 的 无 闫 前 变异 ， 印 ， 

Si= Si+S 























式 中 $ 是 与 测 基 月 的 有 关 的 〈 亦 即 有 效 的 ) 变异 数 ，S? 是 与 测量 目 
的 无 关 但 却 是 稳定 的 变异 数 . St 是 由 所 要 测量 的 变 因 引起 的， 对 是 
由 其 他 变 因 引 起 的 。 
将 前 面 二 式 合并 可 得 到 
St= 0 ++ 
这 就 是 说 ， 一 组 测验 分 数 的 变异 性 是 中 与 测量 目的 有 关 的 变异 数 、 
稳定 的 但 出 白 匹 关 来 源 的 变异 数 和 随机 误差 变异 数 所 决定 的 。 
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第 二 节 测量 的 信 度 


一 、 慎 么 是 信和 度 

作为 -- 个 好 的 测验 ， 它 的 结果 必须 可 千 。 所 谓 可 千 ， 是 指 多 次 
测 董 的 结果 保持 一 致 。 人 们 道 常 把 测 景 结果 的 可 靠 性 称 之 为 信和 度 ， 
即 测量 结果 的 一 臻 性 或 可 信 性 程度 .一 个 好 的 测量 工具 ， 对 同一 事 
物 反 复 多 次 测 蛙 ， 其 结果 应 沪 始 终 保持 不 变 - 

在 测量 学 中 ， 信 庶 被 定义 为 : 一 组 测量 分 数 的 真 变异 数 与 总 变 
异 数 〈 实 得 让 措 数 ) 的 比率 。 即 








el 
ll 





式 中 的 7 称 做 信和 度 系 数 。 在 实际 测 其 中 ， 因 为 真 值 是 末 知 的 ， 帮 信 
度 系数 不 能 由 上 式 直 接 求 出， 而 只 能 根据 一 组 实 得 分 数 作 出 估计 。， 

二 、 估 计 和 信和 度 的 方法 

由 于 测验 分 数 的 误差 来 源 不 同 ， 佑 计 信 和 度 的 方法 也 有 所 不 同 。 
下 面具 体 介 绍 几 和 神 信 和 度 系 数 的 估计 方法 。 

(一 ) 再 测 和 信和 度 

用 同一 个 测验 ， 对 同 -组 被 过 前 后 两 次 施 测 ， 两 次 测验 分 数 所 
得 的 相关 系数 为 再 测 信 度 。 因 为 它 能 反映 两 次 测验 结果 有 无 变动 ， 
也 就 是 测 痊 分 数 的 稳定 程度 ， 故 又 称 稳定 性 系数 。 其 计算 公式 为 ; 














EY/NXY, 
FT- 
* SS， 


式 中 下 、 生 为 同一 被 坛 的 两 次 测验 分 数 , 二、 总 为 全 体 被 试 两 次 测 
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验 侈 平角 分 数 ，3 、 吕 为 两 次 测验 的 标准 差 ，;Y 为 被 试 人 数 : 

计算 天 测 信和 度 应 满足 以 下 几 个 假设; 

号 所 测量 的 特质 必须 是 稳定 的 ; 

多 焉 记 与 练习 的 效果 相同 ，; 

镶 两 次 施 渊 期 间 被 二 的 学 习 效 果 没 有 差别 。 

由 于 以 上 几 条 假设 较 难 做 到 ， 所 以 有 些 测验 不 宜 用 再 测 法 估计 
信 度 。 采 用 此 法 时 应 注意 以 下 儿 个 问题 。 届 两 次 测验 的 时 间 间 隔 要 
适当 、 时 间 太 得 ， 第 一 次 的 回答 记忆 夕 新 ， 因 而 夺 大 了 稳定 性 ; 时 
问 太 长 . 由 于 受 学 习 、 成熟 等 的 影响 ， 从 而 降低 了 稳定 性 。 包 再 测 
法 适用 于 速度 出 验 或 人 格 测验 ， 而 不 适用 于 难度 测验 。 这 是 因为 速 
度 测验 或 人 格 测验 项 月 多， 被 坛 匹 法 记 住 测验 内 容 ， 所 以 受 第 -次 
测验 影响 小 ，' 久 应 注意 提高 第 这 的 积极 性 、， 由 于 是 再 测 ， 被 试 易 失 
去 兴趣 ， 采 取 不 合作 的 人 态度， 使 得 第 一 次 测验 不 可 靠 ， 所 以 提 癌 被 
试 的 积极 性 是 再 测 法 成 功 的 重要 条 从 

用 再 测 法 估计 信和 度 的 优点 是 能 提供 测验 结果 是 否 随时 间 而 变化 
的 资料 ， 可 作为 预测 被 试 将 米 行 为 的 依据 。 其 缺点 是 易 受 练习 和 记 
忆 的 影 是， 

(二 ) 复 本 信 度 

根据 一 组 被 坛 在 两 个 平行 (等 值 ) 测验 上 的 得 分 计算 的 相关 系 
数 即 为 复 本 信 度 。 因 为 它 反 虹 的 是 两 个 测验 之 间 的 等 值 程度 ， 因 此 
又 叫 等 值 性 系数 。 其 计算 方法 与 再 测 法 相同 。 

在 用 复 本 法 估计 信和 度 时 ， 两 个 等 值 测 验 可 以 连续 施 测 ， 也 二 以 
相 虑 一 段 时间 分 两 次 施 测 。 在 采用 此 法 时 ， 一 定 要 注意 : 

中 两 个 测验 必须 在 项 目的 内 容 、 形 式 、 数 量 、 难 易 、 时 限 、 指 
导 诸 等 方 而 相同 或 相似 ; 

@@ 两 次 测验 的 时 间 间 隔绝 适当 ， 昔 太 短 ， 由 于 测验 太 相 似 被 斌 
可 能 大 倦 ， 若 太 长 区 可 能 会 因 新 的 学 习 而 产生 十 搞 - 

尽管 复 本 信 着 的 估计 方法 避免 了 再 测 法 的 缺点 ， 应 用 范围 较 
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广 ,但 它 本 身 也 有 -- 定 的 局 限 : 

盘 复 本 法 只 能 减少 面 不 能 完全 排除 练习 和 记忆 的 影响 ; 

全 对 于 许多 测验 来 说 ， 建 立 复 本 是 相当 困难 的 。 

( :) 分 半 信 庶 

前 面 我 们 介绍 的 两 种 估计 信 麻 的 方法 ， 都 必须 经 过 两 次 测试 
才能 求 得 ， 但 是 有 的 测验 或 者 由 于 没有 复 本 ， 或 者 由 于 种 种 原因 
不 可 能 再 测 一次， 对 于 这 种 情况 ， 有 时 可 以 采用 分 半 法 估计 信和 度 。 

分 站 法 是 按 正 常 的 程序 实施 测验 ， 然 后 将 全 部 项 月 分 成 相等 的 
是 半 ， 根 据 各 人 在 这 两 半 测 验 的 分 数 计算 其 相关 系数 。 

要 计算 分 半 依 度 ， 首 先 过 到 的 问题 是 如 何 将 测验 分 成 两 半 . 一 
个 测验 可 以 采用 多 种 不 同 的 方法 分 半 ， 人 得 是 在 大 多数 情况 下 ， 分 为 
亲 半 部 分 和 后 兴 部 分 是 不 可 取 的 ， 因 为 前 后 两 部 分 项 目 在 类 型 和 难 
度 上 往往 不 同 ， 诊 世 受 练习 、 疲 劳 等 各 种 因素 的 影响 岂 不 同 、 通 常 
采用 奇 俐 分 半 法 ， 求 出 所 有 被 试 奇偶 数 项 目 总 分 的 相关 系数 。 由 于 
这 样 求 得 的 只 是 半 个 测验 的 信和 度 ， 因 此 要 用 斯 皮尔 晕 一 布衣 公式 校 
正 ， 校 正 公式 为 : 





2 
三 二 生 - 
”1 





式 中 必 为 两 半 测验 分 数 的 相关 系数 ，r。 为 整个 测验 的 信 度 估计 值 。 
分 闪 法 尽管 不 需要 施 测 两 次 或 编制 是 份 等 值 的 测验 ， 但 它 实 
际 上 是 假定 两 半 测验 等 值 ， 亦 即 两 半 测 验 分 数 具 有 相同 的 平均 数 和 
标准 差 。 当 假定 不 能 满足 时 ， 可 以 采用 下 面 两 个 公式 来 佑 计 信 和 度 、 
弗 朋 那 根 公式 、 
,2 党) 
5. 


式 中 已 和 8 分 别 为 两 半 测 验 分 数 的 变异 数 ，S 为 测验 总 分 的 变异 数 ， 
r 为 信和 度 信 . 
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卢 伦 公式 ; 
r=l 3 
5. 
其 中 5 为 两 半 测 验 分 数 之 差 的 变异 数 ，S 为 测验 总 分 的 变异 数 ，r 为 
信和 度 值 - 


使 用 奇 慢 分 半 法 一 定 要 注意 帅 个 问题 ， 

由 如 遇 到 有 牵连 的 项 目 或 一 组 解决 同一 问题 的 项 目 时 ， 这 些 项 
目 应 放 芷 网 一 半 ， 千 则 将 会 高 估 们 度 的 信 ; 

必 当 试卷 中 存 厅 任 选 题 或 试卷 为 速度 测验 时 ， 不 宜 采 用 分 半 
法 . 

(四 ) 网 质 性 信 庶 

问 质 性 也 称 内 部 一 煞 件 ， 指 的 是 测验 内 部 所 有 题 日 问 的 --. 致 性 
分 于 法 实际 上 就 是 村 测验 内 部 -至 性 的 -个 粗略 估计， 但 是 对 于 同 
一 个 测 戏 分 半 的 方法 盐 很 多 的 ， 而 用 每 - -种 分 半 方 法 所 得 的 依 度 值 
区 个 访 相 辐 ， 内 此 分 半 信 和 度 并 不 是 最 好 的 内 部 一 钻 性 估计 为 了 丈 
补 分 六 法 的 不 足 ， 有 必 此 采取 一 些 其 他 方法。 

1. 测量 同 质 性 的 基本 公式 




















Kr 


Eh 


MT TARDY, 
其 中 下 为 构成 测验 项 目 数 ， 六 为 项 日 间 相关 系数 的 平均 数 ，r 为 同 
质 性 信和 度 值 。 
2. 库 德 一 理 查 进 公式 
库 德 【GT，Kuder) 和 理 音 和 进 《【M、W， Richardzon) 提出 了 一 
系列 公式 用 来 入 计 测 验 的 信和 度 ， 统 为 常用 的 起 下 -Ra 公式 ， 


Ky Spy 
“A 








第 三 章 测量 的 谋 其 及 此 检验 
式 中 大 表示 构成 测验 的 题目 数 ，p; 为 通过 第 i 题 的 人 数 比 例 ，9 为 
未 通过 第 i 是 的 人 数 比 例 ， 马 为 测验 总 分 的 变异 数 。 
库 德 和 理 查 进 还 提出 了 势 一 公式 ， 用 它 米 估计 同 质 性 信 度 时 ， 
不 需要 软 题 计算 道 过 率 ， 该 公式 为 KRy 公式 ; 


人 
w(K-i) -og 


_KSi-Y (KX) 
(KI Si 








式 中 天 为 构成 油 验 的 题目 数 、1 为 测验 总 分 的 平均 数 ， 吕 为 测验 总 
分 的 室 蛋 数 ， 
如 秆 对 测验 结果 已 经 作 过 了 项 上 日 分 析 ， 已 知 了 各 项 日 的 难 诬 ， 
于 么 灯 败 和 人 全， -六 公式 所 用 于 备 项 日 难度 相近 
的 情 沉 ， 侣 各 项 | 难度 相差 较 大 ， 则 可 能 有 低估 前 舌 向 

3,， 克 伦巴 赫 系 数 

库 德 一 理 查 进 公式 只 适用 于 答对 - - 题 得 一 分 ， 等 错 无 分 的 测 
验 ， 沾 适 川 填 需 日 多 重 记 分 的 测验 ， 针 对 这 一 和 融 要 ， 克 伦 出 赫 (L. 
上 Cronbach) 提出 a 系数 的 方法 ， 其 公式 为 ; 





二 











二 


i (人 
式 中 天 为 测验 的 题 日 数 ，5; 汶 时 -一 题 日 分 数 的 变异 数 .于 为 测验 总 
分 的 变异 数 

(五 ) 评分 着 舍 度 

标准 化 测验 ,最 痢 有 较为 严格 的 评分 程序 对 上 于 客 规 性 试题 来 
说 ， 评 7 分 所 引起 的 误 鞭 是 可 以 把 略 不 计 的 .但 对 些 主 观 性 题 日 米 
说 ， 详 分 者 之 间 的 变异 是 产生 谋 莽 的 重要 原因 之 一 
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笔者 1983 年 做 过 这 方面 的 研究 ， 从 北京 随机 抽取 高 考 语文 、 政 
治 、 数 学 ， 物 理 各 5 份 着 子 复 印 以 后 发 到 全 国 各 省 ， 请 各 地 区 阅卷 
弓 分 别 评分 ， 其 结果 是 不 同 地 区 、 不 同 阅 卷 组 、 不 同 阅卷 教师 之 间 
差异 相当 大 ， 语 文风 - 份 试 党 的 慑 大 差异 况 达 33 分 。 

芝 察 评分 洛 信 和 度 的 方法 是 随机 抽取 部 分 坛 卷 ， 册 两 个 或 多 个 
分 省 独 江 按 评分 标准 打分 ， 然 后 求 其 间 的 相关 。 在 计算 相关 时 ， 
时 足 两 个 评分 哩 ， 则 采用 积 差 相关 或 等 级 相关 的 方法 ， 一 般 认 为 经 
过 训 纺 的 成 区 评 全 之 癌 的 致 性 过 090 以 上 ， 评 分 才 是 客观 的 。 
如 果 是 多 个 评分 者 则 采用 和 谐 系数 来 信 计 信和 度 、 其 公式 为 : 











式 中 中 为 和 谐 系 数 , 大 为 评分 者 人 数 ，w 为 被 评 对 象 数 ， 凡 是 每 
一 对 象 被 评 的 等 级 总 和 。 
(六 ) 标准 参照 测验 的 信和 度 估计 
以 上 介绍 的 估计 信条 的 方法 均 以 个 别 差异 模式 为 基础 ， 主 要 适 
用 于 常 模 参照 测验 。 由 于 大 多 数 标准 参照 测验 的 分 数 变异 较 小 ， 因 
此 采 几 传统 的 相关 法 估计 信和 度 是 不 适当 的 ， 那 么 究竟 用 什么 方法 好 
呢 ? 虽然 有 许多 人 和 致力 于 解决 这 个 问题 ， 但 时 至 今日 仍 没 有 找到 -- 
个 满意 的 方法 ， 下 面 介绍 的 两 种 方法 仅 供 参考 ， 
1. 对 相关 法 信 度 系数 进行 校正 
为 了 对 慰 准 参 照 测验 的 信和 度 做 出 较为 准确 的 估计 ， 利 文 斯 顿 
(S，A.，Livingston》 提 出 了 对 相关 法 信和 度 系数 的 校 下 公式 ， 
r+ (0) 
入 HAE- Cy 
式 中 rex 为 标准 参照 测验 的 信 度 ，rs 为 任何 一 种 相关 法 信 度 系数 ，5 
是 分 数 的 标准 差 ， 导 为 分 数 的 均值 ，C 为 达标 分 数 或 分 数 线 。 











党 王 童 测 蘑 的 误差 及 具 检 验 
2. 用 决策 的 一 致 性 作为 信 度 指标 
款 准 参照 测验 常用 来 把 被 试 分 为 掌握 (达标 ) 和 末 人 掌握 【未 达 
标 ) 两 组 ， 这 实际 于 是 用 测验 来 作 决 策 ， 因 此 可 用 作 决 策 的 -- 致 性 
向 不 是 分 数 的 一 致 性 来 确定 信和 度 ， 也 就 是 着 再 测 时 被 同样 归 类 的 受 
测 寺 的 比例 ， 两 次 施 测 被 亲 样 归 类 的 受 测 背 比例 越 高 ， 说 明 信 度 越 


Ei 





[979 年 林 德 曼 (RE Tindeman) 与 梅 伦 达 {P. F. Merenda) 
提出 了 -个 计算 - 致 性 的 公式 ; 
sf 
np+rtnt+b+e} 
趟 中 人 C 为 一 致 丛 ，n 为 在 两 次 施 测 中 均 未 达标 的 人 数 ，》 为 在 两 次 
秀 测 中 均 已 达标 的 人 数 ，7 为 只 在 第 一 次 施 测 中 达标 的 大 数 ，* 为 只 
在 第 二 次 施 测 中 达标 的 人 数 ，: 为 /或 * 中 较 小 的 值 ， 


三 、 稿 度 系 数 航 应 用 

信 度 系数 有 两 个 主要 用 途 ; … 是 用 来 评价 测验 ， 二 是 用 来 对 分 
数 作 解 释 。 

《 -) 评价 测验 

信和 度 系 数 是 衡量 测验 好 坏 的 一 个 重要 技术 指标 ， 测 验 的 信和 度 系 
数 达 到 多 高 才 可 以 接受 呢 ?》 最 理想 的 情况 是 *=1.00， 但 这 是 办 不 凤 
的 。 不 过 我 们 可 用 已 有 的 同类 测验 作为 比较 的 基准 ，- 一 般 能 力 与 成 
就 测验 的 信 度 系数 常 在 0.90 以 上 ， 性 格 、 兴 趣 、 态 度 等 人 格 测验 的 
信和 度 系 数 通 常 在 00.80 一 0.85 之 间 

(二 ) 解释 分 数 

上 个 人 测验 分 装 的 误差 

信和 度 系数 仅 表明 -组 测量 的 实际 值 与 真 值 的 符合 程度 ， 并 没有 
给 出 个 人 浏 验 分 数 的 变异 情况 。 由 于 误差 的 存在 ， 一 个 人 记得 的 分 
数 - 艇 很 难 等 子 真 分 数 。 理 论 上 我 们 可 以 对 一 个 人 施 测 无 数 次 ， 然 
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后 求 出 所 得 分 数 的 平均 数 和 标准 差 ， 在 这 里 平均 数 就 是 这 个 人 的 真 
分 数 ， 标 准 差 则 为 测量 误差 大 小 的 指标 ,但 实际 上 这 是 行 不 遂 的 。 
在 实际 工作 中 ， 我 们 箱 往 用 一 组 被 坛 两 次 施 测 的 结果 来 估计 误差 的 
变异 数 。 这 时 个 人 在 两 次 测试 中 分 数 的 差异 就 是 测量 误差 ， 据 此 可 
以 得 到 一 个 误差 分 数 的 分 让 ， 这 个 分 布 的 标准 差 就 是 测 景 的 标准 
误 ， 它 是 测量 误差 大 小 的 指标 ， 其 计算 公式 为 ; 

SE=S Ie, 

陈 中 SE 为 标准 误 ，5, 为 所 得 分 数 的 标准 差 ，r, 为 测验 的 信和 度 。 

根据 统计 学 坐 讲 的 区 闻 和 估计 的 方法 ， 我 们 可 以 得 知 ， 个 人 在 每 
次 测量 中 所 得 分 数 工 有 95 愉 的 可 能 性 在 真 分 数 了 加 减 1.96 个 标准 
误 的 范 呈 内， 出 

CX-1.9656) SIE 【1.96S 开 ) 

2. 两 种 测验 分 数 的 比较 

来 得 不 同 测验 的 原始 分 数 基 无 法 直接 比较 的 .只 有 参照 同一 团 
体 的 平均 分 数 ， 将 它们 转换 成 相同 尺度 的 标准 分 数 (如 了 分 数 或 7 
分 数 )， 才 能 进行 比较 。 为 了 说 有 明 个 人 在 丙种 测验 上 的 差异 ， 我 们 
可 以 用 差异 标准 误 来 检验 其 差异 的 显 普 性 ， 其 公式 为 ， 








SE,=VSE SE 
式 中 SR, 为 差异 的 标准 误 ，SE,、SE; 为 两 个 测验 的 分 数 的 标准 误 ， 
将 SE=SV -rs ，5Er$SWY i-r 代入 上 式 可 得 





Sb =SVY2-r 7 
这 里 5 为 相 问 尺度 的 标准 分 数 的 标准 差 ，r,,、5, 分别 为 两 个 测验 的 
信和 度 系 数 。 
然后 再 将 标准 分 数 的 差异 与 1.96SE (0.05 水 半 ) 进行 比较 ， 妈 
可 得 出 两 个 测验 的 差异 是 否 显著 . 
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四 、 影 响 信和 度 的 因素 

影响 信和 度 的 因素 很 和 多， 被 坛 . 主 坛 、 测 验 内 容 、 施 测 环境 等 各 
方面 均 能 引起 随机 误差 ， 导 致 分 数 不 - - 致 ， 从 而 降低 测验 的 信和 庶 。 
下 面 介 绍 几 个 影响 测验 信和 度 系数 的 重要 因素 

(-“) 被 试 的 样本 

影响 信和 度 估计 的 一 个 重要 因素 是 被 试 样本 的 情况 。 
团体 的 异 质 程度 与 分 数 的 分 布 有 关 ， 一 个 团体 越 是 异 质 ， 其 分 
数 分 布 的 范围 也 就 越 太 ， 信 和 度 系 数 也 就 越 高 。 
由 于 信 度 系数 与 样本 团体 的 异 质 性 有 关 ， 因 此 我 们 在 使 用 测验 
时 ， 不 能 认为 当 该 测验 在 - -个 所 体 中 有 较 高 的 信 度 时 ， 在 另 一 个 团 
体 中 也 县 有 较 高 的 信和 度 。 此 时 ， 往 往 知 要 重新 确定 测量 的 信 度 。 当 
将 测验 用 于 异 质 性 团体 时 ， 可 用 下 面 的 公式 推算 出 新 的 信 度 系数 

r = Uy) 








站 
式 中 为 用 于 原 团 体 的 信和 度 ，r。 为 用 干 异 质 程度 不 间 的 团体 的 信 
度 ，5, 为 信 度 系数 已 知 的 分 数 分 布 的 标准 差 ，S, 为 信和 度 系 数 未 知 的 
分 数 分 布 的 标准 差 。 

经 研究 表明 ， 信 度 系数 不 仅 受 样本 团体 的 异 质 程度 的 影响 ， 也 
受 样 本 团体 平均 水 平 的 影响 。 因 为 对 于 不 同 水 平 的 团体 ， 项 目 具有 
不 同 的 难度 ， 每 个 项 目 在 难度 上 的 变化 累积 起 来 便 会 影响 信 度 。 但 
是 ， 这 种 影响 不 能 用 统计 公式 来 推 估 ， 只 能 从 经 验 中 发 现 ， 

(二 ) 测验 的 长 度 

一 般 来 说 、 测 验 越 长 ， 信 度 值 越 高 。 这 是 因为 ， 

WW 测验 加 长 ， 可 能 改进 项 日 取样 的 代表 性 ， 从 而 能 更 好 地 反 
映 受 测 者 的 真实 水 平 ， 

亿 测验 的 项 目 越 多 ， 在 每 个 项 目 上 的 随机 误差 就 可 以 互相 抵消 
增加 测验 长 度 的 效果 可 以 用 斯 皮尔 曼 一 布朗 公式 来 计算 (计算 
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分 半 信 和 度 的 校正 公式 是 此 公式 的 特例 ): 
_ 大 7 ， 
mo Rj. 
式 中 天 为 改变 后 长 度 与 原 长 度 之 比 ，r, 为 原 测验 的 信和 度 ，n, 为 测验 
长 度 是 诛 来 的 天 倍 时 的 信 度 估计 : 
(三 ) 测验 的 难度 
测验 的 难度 与 信 麻 没有 直接 对 应 关系 .但是 当 测 验 太 难 或 太 易 
时 ， 则 分 数 的 范围 就 会 缩小 ， 从 是 降 低 信 麻 。 显然 只 有 当 测 验 难度 
水 平 可 以 使 测验 分 数 的 分 布 范围 最 大 时 ， 测 验 的 信 度 才 会 最 高 ， 通 
常 这 个 准 度 水 平 为 0.50， 
当 题 日 过 难 时 ， 被 试 可 能 赁 鳍 测 作 管 ， 从 而 也 会 降低 信 度 。 
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一 个 测验 无 论 其 信 度 有 多 高 ， 若 效 度 很 低 也 是 无 用 的 。 高 效 度 

是 一 个 良好 测验 的 最 重要 的 特性 . 

一 、 什 么 是 效 度 

效 度 指 的 是 测量 的 有 效 性 ， 即 -个 测验 对 它 所 要 测 层 的 特质 准 
确 测 基 的 程度 。 

一 个 测验 总 是 为 了 一 定 的 测量 目的 而 编制 的 .判断 它 的 效 度 高 
低 ， 就 要 看 它 达 到 测量 明 的 的 程度 -如 果 能 正确 地 测量 出 所 要 测 的 
东西 ， 这 就 是 高 效 度 的 测 其 

在 测 明 党 中 ， 效 度 被 定义 为 与 测 证 目的 有 关 的 变异 {有效 变 
异 ) 与 实测 值 变异 之 比 《 即 /S32)。 

测 其 的 效 度 除 受 随机 误差 影响 外 ， 还 受 系 统 误差 影响 ， 可 信和 的 
测验 未 必 有 效 ， 而 有 效 测验 必定 可 扩 。 简 谨 之 ， 信 和 度 是 效 度 的 必要 
条 件 。 
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效 度 的 种 类 很 儿 ， 册 于 研究 问题 的 侧重 而 不 同 ; 分 类 的 方法 也 
有 所 不 同 。 目 前 被 广泛 采用 的 是 葛 兰 士 (上 WFreneh) 和 米 希 尔 
CB， Michbel》 提出 的 分 类 方法 ， 他 们 将 效 度 分 为 内 容 效 度 、 构想 效 
度 和 效 标 效 度 二 种 。 

二 、 内 容 效 度 

(一 ) 什么 是 内 容 效 度 

内 容 效 度 征 指 项 日 对 敏 测 的 内 容 或 行为 范围 取样 的 适当 程度 . 
例如 ， 教 师 在 讲授 了 : 段 时 间 课 程 之 后 就 要 进行 考试 ， 而 戌 卷 不 可 
能 包含 所 有 内 容 ， 只 能 从 中 选 出 一 个 代表 性 样本 来 测试 ， 再 根据 分 
数 来 推论 学 生 在 该 范围 内 的 知识 技能 的 掌握 情况 ， 如 果 测 试题 日 是 
该 范 | 间 内 容 的 好 样本 。 推 论 就 有 效 。 

-个 测验 要 有 具备 较 好 的 内 容 效 度 必 须 满足 两 个 条 件 . 

-DD 要 确定 好 内 容 范 围 ， 并 使 测验 的 全 部 项 目 均 在 此 范围 内 。 所 
谓 内 容 范 围 林 以 是 具体 知识 或 技能 ， 也 时 以 是 复杂 行为 。 成 就 测验 
的 主要 目的 在 于 测量 学 生 的 学 习 效果 ， 内 此 特别 重视 内 容 效 度 ， 

他 测验 项 有 应 是 世界 定 的 内 容 范围 的 代表 性 样本 。 换 名 话说 ， 
就 是 选 出 的 项 日 能 包含 所 测 的 内 容 范 围 的 主要 方面 ， 并 且 使 各 部 分 
项 目 所 占 比例 适当 。 具 体 做 法 是 对 内 容 范围 进行 系统 分 析 ， 将 该 范 
闭 划 分 为 具体 纲目 ， 并 对 每 个 岗 目 作 适 当 加 权 ， 然 后 根据 权重 ， 从 
每 个 纲目 小 随机 取样 。 

(…) 确定 肉 容 效 度 的 方法 

1. 专家 判断 法 

确定 测验 内 容 效 度 常 用 的 方法 是 由 专家 对 测验 项 日 与 所 涉及 的 
内 容 范围 进行 符合 性 判断 ， 这 是 一 种 定性 分 析 的 方法 。 对 于 成 就 济 
验 来 说 ， 学 科 专 家 要 先 对 教学 大 网 或 教材 有 全 面 了 解 ， 然 后 与 测验 
题 日 进行 系统 比较 ， 看 题 日 是 否 能 代表 所 规定 的 内 容 。 有 具体 方法 步 
又 如 下 ， 
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宇 定义 好 内 容 总 体 ， 工 描绘 出 有 关 知 识 与 技能 的 轮廓 ; 

他 划 分 纤 纲 目 ， 并 根据 重要 性 规划 好 各 个 网 日 的 加 权 比 例 ， 作 
出 久 可 能 详细 的 描述 ; 

他 确定 每 道 题 所 测 的 知识 与 技能 ， 将 自己 的 分 类 与 测验 编制 者 
的 纲目 作 比 较 ; 

中 制 iJ 评 定 晤 表 ， 从 答 方 有 有 对 测验 作出 评定 。 

2. 复 本 法 

克 伦 巴赫 访 为 ,内容 黎 度 事由 一 组 被 坛 在 起 白 同 样 内 容 范 围 的 
郑 个 测验 复生 上 上 得 分 的 相关 采 作 数量 上 的 估计 。 如 果 相 关 低 则 涪 明 
十 个 测 圣 中 至 少 有 “个 缺 三 内 容 效 度 ， 但 无 法 确定 究竟 哪 一 个 献 乏 
肉 容 效 度 。 当 相 美 高 时 ， 一 般 众 论 测验 共有 内 容 效 度 . 但 也 可 能 出 
现 丙 个 测验 右 相同 偏差 的 情况 。 

3. 肯 测 法 

先 将 浏 验 施 测 于 被 试 ， 由 于 被 武 对 测验 内 容 了 解 其 少 ， 因 淹 得 
分 较 低 ， 然 后 对 他 们 进行 教 掌 训练、 结束 时 再 测 - -次 ， 如 果 成 绩 提 
高 很 人 ， 则 说 明 测 猴 对 于 教学 共有 较 高 的 内 容 效 度 ， 

二 经 验 法 

不 辐 的 被 试 团体 在 测验 上 的 得 分 和 对 每 题 的 反应 存在 较 估 差 
蛋 ， 一 般 泛 高 年 级 比 低 年 级 的 水 平 要 凯 ， 如 果 总 分 和 题目 的 道 过 
窜 随 童年 级 而 增高 ， 则 赔 明 测验 对 于 教学 具有 内 容 效 度 ， 

(二 ) 内 容 效 度 的 应 用 

作为 种 方法 ， 内 容 效 度 较为 适合 于 评价 教育 成 就 测验 和 职业 
选拔 测 答 ,在 这 种 测验 中 ， 测 验 内 容 应 是 知识 、 技 能 和 实际 工作 的 
代表 性 样本 ,， 内 容 教 度 不 仅 是 评价 教育 成 就 测验 和 职业 选拔 测验 的 
较 寻 方法， 而 旦 也 是 编制 任何 测验 部 忆 吉 [以 考虑 的 基本 方面 内容 
效 度 对 标准 参照 测验 更 为 重要 ， 央 为 在 标准 参照 测验 中 我 们 证 要 关 
心 的 是 被 试 对 - 定 范围 内 的 知识 ， 技 能 掌握 得 如 何 。 

在 实际 应 用 中 ， 内 容 效 庶 容 易 与 表面 效 度 相 混淆 。 所 谓 表面 效 
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度 指 的 是 外 行人 从 表面 上 看 测验 是 否 有 效 。 表 面 效 度 涉 是 效 度 的 客 
观 指标 ， 它 不 能 真正 反映 测量 的 有 效 程度 ， 但 是 它 能 影响 被 试 的 动 
机 ， 从 而 影响 测验 的 效果 ， 所 以 在 编制 测验 时 ， 表 面 效 度 是 一 个 必 
须 考 虑 的 问题 . 
内 容 效 度 晓 具有 一 定 的 优点 ， 也 有 - - 定 的 局 限 。 它 的 主要 缺点 
及 缺乏 可 靠 的 数量 指标 ， 因 而 妨碍 了 备 测验 闸 的 相互 比较 . 


三 、 构 想 效 度 


所 请 构想 效 度 是 指 测 验 对 理论 上 的 构想 或 特质 的 测量 特 度 。 

( …) 确定 构想 效 度 的 基本 步 县 

确定 构想 效 度 的 基本 步骤 中， 首先 从 其 理论 出 发 ， 提 出 关于 
某 一 心理 特质 的 假设 ， 然 后 设计 和 编制 测验 并 进行 施 测 ， 最 后 对 测 
验 的 结果 采用 相关 或 因素 分 析 等 方法 进行 分 析 ， 验 证 与 理论 假设 的 
相符 程度 。 例 如 ， 我 们 假设 “ 知 力 与 学 习 成 绩 有 普 密 切 关系 "， 那 么 
我 们 就 可 以 根据 假设 编制 测验 、 并 对 测验 结果 进行 分 析 ， 如 果 智 广 
与 学 业 成 就 有 着 较 高 的 相关 ， 那 就 说 明 我 们 的 假设 是 正确 的 ， 这 就 
为 构想 效 度 提供 了 有 力 证 据 ， 

( -) 确定 构想 效 度 的 方法 

1. 珊 验 内 法 

这 类 方法 主要 是 通过 研究 测验 内 部 结构 ， 如 测验 的 内 容 以 及 题 
目 间 的 关系 等 来 分 析 测 验 的 构 根 效 度 ， 

(1) 确定 测验 的 内 容 效 度 

通过 确定 测验 取样 的 内 容 范围 ， 我 们 就 可 以 利用 这 些 资 料 来 定 
义 测 验 所 要 测 的 构想 的 性 质 。 例 如 ， 在 编制 语文 能 力 测验 时 ， 我 们 
将 内 容 曾 体 揪 述 为 对 词汇 下 定义 ， 对 语言 进行 类 比 推理 以 及 在 文章 
简 句 中 正确 运用 文字 的 能 力 ， 这 在 实际 上 就 是 给 “语文 能 力 ” 的 构 
想 下 了 定义 。 因此， 确定 测验 的 内 容 效 度 便 为 构想 效 度 提 供 了 有 关 
证 据 . 
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(2) 分 析 被 试 对 项 目 作 上 反应 的 过 程 
通过 观察 被 试 的 操作 ， 询 问 他 们 的 解 琶 过 程 ， 以 及 做 必要 的 统 
计 分 析 ， 可 发 现实 意 是 哪些 因素 影响 了 反应 ， 因 而 也 可 以 确定 该 测 
验 旺 否 真 正 测 到 所 欲 测 量 的 心理 结 爸 。 
(3) 考查 测验 的 同 质 性 
遂 过 对 被 试 在 项 目 上 的 反应 与 总 分 的 相关 计算 ,以 及 a 系数 、 
库 德 -_ 香 在 进 等 指标 的 计算 ， 可 以 推 估 测验 所 测 的 是 单 - -特质 还 是 
铬 种 特质 ， 从 而 确定 测验 是 否 员 有 构想 效 度 。 
2. 测验 间 法 
通过 对 几 个 测验 的 比较 研究 ， 找 出 它们 所 测 的 共同 特质 ， 这 样 
便 可 确定 这 些 测验 是 否 具有 构想 效 度 。 
(1) 相 容 效 度 
确定 攀 想 仇 度 的 最 简单 的 方法 是 计算 被 试 在 新 月 两 个 同类 测验 
上 的 分 数 之 问 的 相关 -。 如 果 相 关 高 ， 则 说 明 两 个 测验 所 测 的 是 相同 
的 特质 例如， 许多 新 编制 的 智 已 测验 大 都 是 和 世界 上 公认 有 效 的 
斯 坦 剖 一 比 奈 量 表 作 上 比较 ， 以 正明 其 有 效 性 。 
(2) 区 分 效 度 
一 个 有 兹 的 测验 不 仅 应 与 其他 测量 同一 构想 的 测验 有 较 高 秽 相 
大 ， 而 日 还 应 与 测量 不 同 构 想 的 测验 县 有 和 较 低 的 相关 ， 用 此 种 方法 
确定 的 效 度 吊 区 分 效 度 。 例 如 、 数 学 推理 能 力 测验 应 与 平时 的 数学 
考试 成 绩 具有 高 相关 ， 而 应 与 阅读 能 力 测验 生 有 低 相关 。 若 与 后 者 
相关 高 ， 便 说 明 前 者 受 了 阅读 能 为 的 影响 ， 半 而 效 度 是 可 疑 的 - 
(3) 因素 效 度 
建立 构想 黎 度 最 为 常用 的 方法 是 ， 通 过 对 一 组 测验 进行 因素 分 
析 ， 找 到 影响 测验 分 数 的 共同 因素 ， 每 个 测验 在 共同 内 素 上 的 负 萝 
量 即 每 个 测验 与 共同 因素 的 相关 ， 称 做 测验 的 因素 效 度 。 
3. 效 标 关联 法 
如 果 一 个 测验 与 将 标 具 有 高 相关 ， 那 么 该 测验 所 预测 的 效 标 的 
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性 质 与 种 类 就 可 以 作为 测验 所 测量 的 构想 的 指标 、 

4. 实验 操作 法 

通过 控制 某 些 实验 条 件 ， 观 察 其 对 测验 分 数 的 影响 ， 也 可 以 获 
得 构想 效 度 的 信息 。 例 如 ， 在 进行 一 个 关系 重大 的 考试 前 ， 对 被 试 
施 测 焦虑 测验 ， 如 果 考 前 的 焦虑 分 数 比 平时 显著 提高 ， 则 说 明 该 焦 
谍 测 验 有 较 高 的 构想 效 度 . 

( -) 对 构 息 效 度 的 评价 

徇 想 效 度 是 一 个 有 和 争议 的 概念 ， 有 人 赞赏 它 反映 了 效 度 的 本 
原 ， 但 也 有 人 批评 它 无 法 直 镑 和 查 。 总 的 来 滴 、 构 想 效 度 保 便 研究 
老 把 着 眼 点 放 在 则 出 假设 、 检 验 假 设 上 上 ， 使 得 测验 成 为 理论 研究 的 
重要 工具， 而 不 再 只 是 实际 雇 策 的 辅助 工具 ， 从 而 使 测验 有 了 更 广 
阅 的 发 展 前 景 。 构 想 效 度 的 证 要 缺点 是 ， 有 此 构想 概念 模糊 ， 没 有 
一 至 的 定义 ， 确 定 效 度 时 没有 明确 的 操作 步 又 ， 没 有 单 -的 数量 指 
标 来 描述 有 效 各 度 ， 

四 、 效 标 效 度 

衡量 测验 有 效 性 的 -- 个 重要 方法 是 看 根据 测验 所 做 出 的 预测 
尽 否 能 证 实 ， 如 果 个 测验 的 顶 测 与 将 来 实际 发 生 的 事情 非常 接 
近 ， 那么 这 就 是 … 个 好 测验 。 例 如， 用 大 学 人 学 考试 来 预测 被 二 
人 学 后 的 学 习 ， 如 果 预 测 准 确 性 高 ， 便 说 明 这 是 一 个 好 测验 。 在 
这 里 ,被 预测 的 行为 是 衡量 测验 是 否 有 效 的 标准 ， 简 称 效 林 。 所 
谓 效 标 效 度 ， 就 是 考查 测验 分 数 与 效 标 的 关系 .看 测验 对 我 信 感 
兴趣 的 行为 预测 得 如 何 。 央 为 效 标 效 度 需要 有 实际 证 据 ， 所 以 又 
叫 实 证 效 度 。 

( 一 ) 预测 效 度 与 同时 效 度 

很 据 搜集 效 标 的 时 间 ， 可 以 将 效 标 效 度 分 为 预测 效 育 和 同时 效 
度 。 

1. 同时 歼 度 
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同时 效 度 的 效 标 资料 是 与 测验 分 数 同 时 搜集 的 。 例 如 大 学 人 学 
考试 相 以 用 中 学 成 绩 作 效 标 。 间 时 效 度 常用 的 效 标 是 在 校 的 学 业 成 
绩 、 教 师 的 等 级 评定 ， 临 床 检查 等 。 

2. 预测 畜产 

预测 效 度 的 效 标 资料 需要 过 一 段 时 间 才 可 搜集 到 。 直 种 效 度 对 
大 员 的 选拔 和 安置 工作 非常 重要 。 常 用 的 效 标 是 专业 训练 的 成 绩 、 
实际 工作 的 表现 等 。 

( “) 效 标 和 效 标 测量 

i. 就 标 

助 谓 效 标 指 的 是 衡量 测验 有 效 性 的 外 在 标准 ， 和 通常 是 指 我 们 所 
要 质 测 的 行为 

可 以 用 来 作为 效 标的 变异 有 很 多 . 效 标 可 以 是 连续 变量 〔 如 分 
数 )， 也 可 以 是 分 类 变量 〔 如 职业 );， 可 以 是 自然 的 现成 的 指标 (如 
产量 、 薪 水)， 电 可 以 是 人 为 设计 的 指标 《如 课堂 测验 );， 可 以 是 主 
现 评判 、 也 可 以 是 客观 测量 。 归 纳 起 来 ， 常 见 的 效 标 主要 有 学 业 成 
就 .等 级 评定 、 临 床 诊断 ,特殊 训练 成 绩 、 实 际 工作 表现 .对 团体 前 区 
分 、 其 他 测 瞧 成 绩 . 

2. 效 标 测量 

阿 斯 (A、W. Astin) 将 效 标 分 为 观念 效 标 和 效 标 测量 。 观 念 
歼 标 是 一 个 概念 ， 效 标 测量 则 是 对 观念 效 称 的 数量 化 。 例如， 对 于 
大 学 人 学 考试 来 说 ， 我 们 感 兴趣 的 是 “大 学 学 习 的 成 功 ”"、 这 是 观 
富 效 标 ， 前 大 学 的 学 习 成 绩 ， 则 是 效 标 测量 。 如 果 无 效 标 测量 ， 观 
念 效 标 是 堂 无 用 处 的 。 

好 的 效 标 测量 应 符合 以 下 几 个 条 件 ， 

号 效 标 测量 必须 真实 地 反映 观念 效 标的 重要 侧面 ; 

名 效 标 潭 昌 必 须 稳 定 可 靠 ， 

名 并 标 测量 必须 客观 ， 和 避免 偏见 ; 

也 在 保证 有 效 性 的 前 提 下 ， 效 标 测 量 必须 尽 可 能 简单 、 省 时 、 
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(三 ) 效 标 效 谋 的 估计 方法 

效 标 效 度 一 般 可 以 通过 统计 分 析 得 到 一 -个 数量 指标 ， 因 此 有 人 
浆 到 它 统 计 效 度 。 常 用 的 估计 方法 有 相关 法 、 分 组 法 、 预 期 表 法 、 
命中 率 法 、 功 利率 法 等 。 

1. 相关 法 

确定 效 标 效 度 最 常用 的 方法 是 计算 测验 分 数 与 效 标 测量 的 相 
关 。 根 据 变量 的 性 质 不 同 ， 吕 分 别 采 用 积 差 相关 法 、 等 级 相关 法 、 
二 列 相关 法 等 。 相 关 法 的 优点 是 : 

由 提供 了 预测 源 与 效 标 间 的 数量 关系 ; 

地 可 利用 向 归 方 称 式 来 预测 每 个 人 的 效 标 分 数 。 

相关 法 的 缺点 是 : 

山 如 果 顶 测 源 与 效 标 之 间 不 是 直线 关系 ， 便 会 低估 测验 的 效 





@ 不 能 提供 关于 取舍 正确 性 的 指标 。 

2. 分 组 法 

确定 效 标 效 度 的 另 一 种 方法 基 看 测验 分 数 能 否 区 分 由 效 标 测量 
所 定义 的 不 同 团 体例 如 在 大 学 里 ， 我 们 根据 教师 评定 ， 把 学 生 分 
为 合格 与 不 合格 两 组 ， 然 后 回 过 头 去 查阅 他 们 的 高 考分 数 ， 若 两 组 
在 高 考分 数 上 有 显著 差异 ， 闭 就 可 以 认为 高 考 是 有 效 的 ， 否 则 便 认 
为 是 无 效 的 。 

3. 预期 表 法 

预期 表 法 是 将 预测 源 分 数 和 效 标 分 数 制 成 双 维 图 表 ， 并 将 每 个 
变量 按 水 平分 成 着 干 档次 ， 然 后 列 出 每 个 档次 上 的 人 数 百 分 比 。 例 
如 表 3-: 是 根据 某 大 学 一 年 级 学 生 样 本 制作 的 用 高 考 成 绩 预 测 大 学 
一 年 级 成 绩 的 预期 表 。 

从 预期 表 我 们 可 以 看 出 效 标 效 度 的 高 低 。 从 右 下 角 到 左上 负 的 
对 角 线 上 各 格 中 的 数字 越 大 ， 说 明 效 标 效 度 越 高 。 
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表 3-1 预期 表 
大 学 … -级 磺 册 

















4. 命中 率 法 


住 某 些 情况 下 ， 牟 测 源 和 效 标 部 是 一 分 的 ， 我们 便 可 以 得 到 一 
个 预测 命中 表 ( 见 表 3-2). 
表 3-2 命中 表 





















化 标 成 病 
失败 【~ 成 功 {+) 
测验 讶 济 入 蝶 (1 * 
成 出 {+) 4 《 杰 襄 )} 正 【 命 由) 
头 仇 (~-} 忆 {命中 ) 上 { 炎 谋 】 
这 颗 乔 两 个 效 度 指标 ; 
总 命中 率 
，。 ”命中 Ct 0 
fer 人 + 系 误 100 和 = FE 5*100% 
下 命中 率 


= 成 功 人 数 -8 . 
= 镍 择 人 数 X10055= X100% 


在 总 命中 率 和 和正 命中 率 之 间 ， 究 竟 采 用 哪 一 种 指标 要 根据 测验 
上 的 来 定 ， 当 测验 让 于 提高 工作 或 学 习 效率 时 ， 虚 重视 下 命中 率 ; 
当 强 调 绯 护 氏 会 公 半 时 、 则 应 重 视 总 傅 中 率 - 

S， 功 利率 法 

为 了 确定 测验 的 功效 ， 大 们 常常 对 乱用 测验 所 花 掉 的 费用 与 得 
到 的 利益 进行 比较 ， 此 种 黎 度 指标 则 功利 率 . 
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(四 ) 效 标 分 数 的 预测 

我 们 知道 了 测验 的 效 度 系数 ,就 可 以 根据 一 个 大 的 测验 分 数 预 
测 他 的 黎 杯 分 数 . 

如 打工. 了 是 两 列 呈 直线 关系 的 变量 ， 只 要 确定 出 荐 者 间 的 周 
归 方 程 ， 就 可 以 从 - -个 变量 估计 另 一 个 变量 。 最 简单 艇 回归 方程 
为 : 


P=atb ¥ 


式 中 了 为 预测 的 效 标 分 数 ，a 是 纵 轴 上 的 截 距 ， 必 ,为 料 率 ， 克 为 测 
验 分 数 。 
要 得 到 回归 上 方程， 就 必须 确定 a、b, 这 两 个 常数 ， 


a=Y-b, X 
b=r S/S 


式 中 了 上、 于 分别 为 效 标 分 数 与 浏 验 分 数 的 平均 数 ，S 、5 ,分别 为 效 标 
分 数 与 测验 分 数 的 标准 差 ，+,, 为 效 标 分 数 与 测验 分 数 的 相关 。 
1984 年 ， 北 京师 范 大 学 心理 系 测验 研究 小 组 曾经 对 清华 大 尝 、 
北京 工业 大 党 的 某 些 专 业 进 行 了 调查 。 以 天 学 一 年 级 各 科 成 绩 总 分 
作为 效 标 ， 以 侈 考 的 各 科 分 数 为 预测 源 ，i| 算 出 高 考分 数 对 天 学 成 
绩 的 回归 方程 。 发 现在 每 个 方程 中 都 有 3~4 科 的 回归 基数 相对 于 
其 他 科 上 高 些 ， 从 而 为 高 考 科 日 的 设 嘉 改革 控 供 了 科学 的 依据 。 


五 、 标 准 参 照 测验 的 效 度 


标准 参照 测验 主要 用 来 检验 学 习 结果 ， 看 对 指定 的 内 容 范 肝 党 
握 得 如 何 或 是 否 达 到 某 种 标准 。 因 此 ， 衡 量 测验 优 劣 的 主要 指标 是 
内 容 效 度 ， 上 述 确 定 内 容 效 度 的 方法 对 于 标准 参照 测验 均 适用 。 此 
外 ， 还 可 把 测验 项 目 和 指定 内 容 范围 相符 的 百分比 以 及 不 同 专家 判 
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洒 的 一 第 性 作为 内 容 效 度 的 指标 .因为 标准 参照 测验 所 漠 景 的 内 容 
范围 更 明确 ， 所 以 内 容 效 度 一 般 要 比 常 模 参 照 测 验 高 些 . 

标准 参照 测验 有 时 也 用 来 作 预 测 ， 但 因为 其 分 数 变异 通常 较 
小 ， 所 以 一 般 不 用 相关 法 计算 效 标 效 度 ， 可 用 命中 率 法 或 预期 表 法 
来 估计 其 效 度 。 

上 上 述 构 想 效 度 的 估计 方法 大 多 以 个 别 差异 模式 为 基础 ， 要 求 分 
数 有 较 大 变异 ， 上 帮 一 般 不 适合 于 标准 参照 测验 . 


和 六、 影响 效 度 的 因素 


影响 测验 效 度 的 因素 很 多 ， 除 了 前面 介绍 的 影响 信 度 的 因素 以 
外 ,测验 本 身 、 测 验 的 实施 和 被 试 等 都 会 对 效 度 产后 影响 。 其 中 有 
些 因 素 的 影响 较为 普遍 日 上 明显， 有些 因素 的 影响 却 不 易 察觉 。 

(……) 测验 本 身 

1. 项 目 质量 

测验 的 指导 语 和 试题 的 解答 说 明 不 明确 ， 试 题 的 编制 不 符合 测 
莉 目 的 ， 试 题 难度 不 合适 ， 试 题 的 编 菲 不 人 台 还 ， 试 题 提 供 了 额外 线 
索 ， 选 择 题 的 答案 排 别 具有 了 明 哟 的 规律 性 等 ， 部 会 影响 测验 的 效 
度 。 

2. 项 目 数 量 

增加 测验 的 长 度 不 但 能 提高 测验 的 信和 度 ， 在 - - 定 程度 上 也 能 提 
荀 测 验 的 效 度 。 疏 变 后 的 效 度 值 可 由 下 式 估算 ， 














Nr 
Ca Vi nf{i rt 
式 中 mw 是 测验 增长 为 原来 ” 倍 的 效 度 值 。n 为 测验 增长 倍数 ，r， 
为 原 浏 验 效 度 ，r,, 为 原 测验 的 信 度 . 
(一 ) 测 蛤 的 实施 
在 施 测 时 不 遵照 指导 语 ， 被 试 作弊， 测验 环境 太 差 ， 评 分 标准 
不 客观 ， 记 分 错误 等 等 ， 都 会 影响 测验 的 效 度 。 
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(三 ) 被 试 

1 身心 状态 

被 试 的 兴趣 、 动 机 、 和 情绪 、 态 度 、 反 应 心 向 生体 状况 等 都 会 
影响 被 试 的 反应 ， 从 而 影响 测验 的 效 度 ， 

2. 样本 特点 

测验 的 歼 度 和 样本 团体 的 特点 具有 很 大 的 关系 ,， 间 - -个 测验 对 
于 不 何 的 样本 岂 体 其 效 度 有 很 大 的 术 同 ， 内 此 在 作 效 度 分 析 时 ， 必 
编选 具有 代表 性 的 被 试 团体 。 

冬 本 闭 体 的 措 质 性 对 于 测验 效 度 是 非常 重要 的 。 如 果 其 他 条 件 
相 伺 ， 和 样本 拷 体 越 同 质 ， 分 数 分 布 范围 越 小 ， 测 验 效 度 就 越 低 ; 样 
本 团体 越 异 质 ， 分 数 分 布 范 围 越 大 ， 测 验 效 度 就 越 高 

(四 ) 效 标 

效 标 测量 的 可 靠 性 以 及 效 标 和 测验 分 数 的 关系 类 型 全 会 影响 效 
度 。 

总 之 ， 所 有 与 测量 上 用 的 无 关 认 又 能 带 来 误差 的 因素 都 会 降低 测 
验 的 效 度 。 
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我 们 在 使 用 测验 时 ， 常 常 需要 将 儿 个 分 数 或 几 个 预测 源 组 合 起 
来 以 获得 一 个 合成 分 数 或 作出 总 的 预测 。 分 数 的 组 合 可 以 在 不 同 尺 
次 上 进行 。 

项 目的 组 合 : 每 个 测验 都 包含 许多 独立 的 项 目 ， 除 非 测验 使 用 
老 对 个 别 项 目 具有 特殊 兴趣 ， 和 否则 总 要 把 各 个 项 目 分 数组 合 起 来 。 
不 同 的 项 目 可 以 组 成 量 表 或 分 测验 ， 从 而 得 到 量 表 分 或 分 测验 分 ; 
所 有 项 目 也 可 以 合成 一 个 测验 总 分 。 

分 测验 或 量 表 的 组 合 : 有 些 测验 是 由 几 个 分 测验 或 量 表 组 成 
的 ， 每 个 分 测验 或 量 表 都 有 自己 的 分 数 ， 这 些 分 数 可 以 组 合 到 一 起 
得 到 一 个 合成 分 数 。 但 有 时 各 量 表 分 也 可 单独 使 用 而 不 必 合 成 ， 例 
如 从 职业 兴趣 测验 上 得 到 的 各 分 数 就 不 需要 合成 。 

测验 或 预测 源 的 组 合 ; 在 作 实际 决定 时 ， 常 常 将 几 个 测验 或 预 
测 源 同时 使 用 。 如 美国 雇佣 服务 中 心 对 申请 者 实施 12 个 测验 ， 用 
来 预测 在 各 种 职业 上 的 成 功 。 我 国 大 学 招生 对 政审 、 体 检 结 果 及 高 
考分 数 、 中 学 成 绩 全 面 考虑 ， 这 实际 上 也 是 采 由 了 几 个 不 同 的 预测 
源 。 
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一 、 组 合 变量 的 方法 

由 于 测 基 日 的 和 所 用 资料 不 同 ， 组 全 方法 可 以 是 统计 土 的 ， 也 
可 以 是 推 归 的 或 直觉 的 。 

( 一 ) 临床 判断 

芷 冬 际 工作 中 ， 大 们 用 得 最 多 的 方法 是 根据 经 验 对 各 变量 做 直 
觉 的 组 合 . 淆 床 上 ， 医 生 看 病 并 不 对 有 闫 病人 的 各 种 资料 进行 统计 
分 析 ， 而 是 途经 验 作出 诊 源 ,， 与 此 相似 ， 一 个 教师 或 家 长 看 帮助 学 
牛 填报 升学 志愿 时 ， 根 据 该 生 的 各 科 成 绩 ，、 兴 趣 爱 好 、 性 格 特 点 、 
里 体 条 件 等 因素 ， 全 面 分 析 并 作出 判断 ， 看 他 适合 学 什么 ， 报 考 哪 
时 成 功 的 串 能 性 最 大 - 像 这 种 根据 直觉 经 验 ， 主 观 地 将 各 种 因素 组 
合 以 得 出 绪论 或 预测 的 廊 法 叫 临 床 判断 .， 

临床 法 的 优点 是 : 已 能 从 整体 土 对 各 个 因素 加 以 综合 考虑 ， 不 
但 考虑 到 各 个 因素 的 相对 重要 性 ， 还 能 考虑 到 各 因素 间 的 交互 作 
用 ， 这 种 堆 虑 共有 高 度 完 形 性 质 ， 避 每 个 判断 都 是 针对 特定 的 个 人 
做 出 的 ， 能 考虑 到 每 个 人 的 具体 情况 

临床 法 的 缺点 是 : 定 主 观 加 权 可 能 受 判断 者 的 偏见 的 影响 ， 不 
够 省 观 ;， :全 没有 精确 的 数 荆 异 标 ， 翁 判 断 者 需要 受过 训练 并 具有 让 
富 经 验 。 





(一 ) 推理 方法 

这 种 方法 不 考 虚 各 个 变量 间 的 经 验 关 系 ， 而 是 根据 某 种 先 答 的 
理想 程序 来 作 推理 性 加 权 ， 

1. 单位 加 要 


最 简单 的 方法 足 将 各 个 变量 〈 是 月、 分 测验 或 测验 ) 直接 相 胡 
而 得 一 合成 分 数 : 
= 
这 插 庆 :为 合成 分 数 、X…… 汪 ,为 各 个 变量 ， 
这 种 方法 看 起 来 好 像 将 所 有 变量 作 了 等 量 加 权 ， 而 实际 上 是 对 
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每 个 变星 作 了 与 它 的 标准 差 成 比例 的 加 权 ， 亦 即将 变异 量 最 大 的 题 
月 或 测验 作 了 最 重 的 加 权 。 这 意味 着 变异 较 大 的 变量 将 在 作 预 测 和 
作 决 定时 起 较 大 的 作用 . 

2. 等 量 加 权 

归 想 对 各 个 变 其 作 等 量 牛 权 ， 可 将 所 有 分 数 转换 成 标准 分 数 
(2 分 数 )， 然 后 再 把 它们 加 以 组 合 : 

2 = tt 

这 里 刀 为 合成 的 标准 分 数 ，Z1……Z 为 各 个 变量 的 标准 分 数 ， 

等 基 加 权 比 较 麻烦 ， 只 在 特殊 情况 下 (如 各 变量 对 预测 效 标 具 
有 间 等 重要 性 或 各 变 基 离散 度 相 差 较 大 时 ) 使 用 。 在 通常 情况 下， 
各 个 变量 对 预测 效 标的 作 几 是 不 同 的 ， 央 此 需要 根据 各 个 变量 与 效 
标 之 侧 的 经 验 关 系 来 作 差异 加权” 但 除 临床 法 (临床 判断 属 差异 加 
忆 》 外 ， 差 异 加 权 的 统计 方法 〈-- 般 用 多 重 回归 ) 较为 复杂 ， 所 以 
在 变量 较 多 而 每 个 变量 的 变异 又 大 体 相 同时 〈 如 -… 个 测验 包含 许多 
小 是 日 )， 常 用 单位 加 权 来 代替 等 量 加 权 和 差异 加 权 。 

当 测 验 题 日 用 “1” 与 “0” 记 分 时 【如 选 祥 题 )， 单 倍加 权 也 是 
等 蕴 加 权 . 

(一 ) 多重 分 段 

当 用 测验 来 决定 取舍 时 .必须 确定 一 个 分 数 线 ， 分 数 在 这 条 线 
以 上 的 人 接受 ， 在 这 条 线 以 下 的 人 拒绝 ， 这 是 只有 一 个 预测 源 的 情 
泥 。 在 实际 作 决策 时 ， 人 们 往往 不 只 使 用 个 预测 狐 。 当 几 个 预测 
源 不 具 互 偿 性 ， 即 在 某 --- 变 属 上 的 低 成 绩 不 能 由 另 一 变量 上 的 优异 
成 绩 来 补偿 时 ， 就 需要 给 每 一 个 预测 源 都 定 一 分 数 线 。 不 论 有 多 少 
个 预测 源 ， 只 要 一 个 人 的 得 分 在 任 … 变 量 上 低 于 分 数 线 ， 即 被 指 
绝 ， 因 为 人 的 任何 -一 项 活动 邦 需 要 一 些 基本 技能 ， 其 中 有 些 技能 是 
不 能 由 其 他 能 力 来 代替 的 、 例 如 一 个 不 会 辨别 音调 的 人 ， 不 论 他 的 
音域 有 多 宽 ， 音 色 有 多 好 ， 和 节奏 感 有 多 强 ， 也 是 当 不 了 歌唱 家 的 。 

多 重 分 段 法 只 是 把 人 分 成 达到 最 低 标 准 (接受 ) 与 林 达 到 最 低 
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标准 (拒绝 ) 两 类 ， 而 不 在 这 两 组 人 
内 部 作 进 - . 步 区 分 . 总 

图 4-1 为 有 两 个 预测 源 时 采用 多 给 
重 分 段 的 模式 。 图 中 垂直 虚线 代表 浏 “区 
验 A 的 分 数 线 ， 水 平 虚线 代表 测验 B 








本 





拓 绝 (-) 接 受 (+) 





的 分 数 线 ， 每 “个 方 格 表 示 以 两 个 测 a 
验 作为 共同 须 济 源 时 所 作 的 决定 ， 图 41 丙 个 入 入 六 
在 具有 “个 预测 源 时 ， 确 定 分 数 多 重 分 模式 








线 尼 比较 容易 的 .在 有 两 个 以 上 的 预测 源 时 ， 如 果 每 个 变 最 对 于 效 
标的 成 功 才 有 一 个 最 低 的 可 接受 的 水 站， 则 每 个 预测 源 的 分 数 线 可 
以 独立 确定 ， 此 时 分 数 线 即 代表 在 该 方面 所 需 竖 的 最 低能 万 水 平 ; 
如 果 每 个 变量 对 于 效 标 的 成 功 没有 确定 的 能 力 阔 限 、 情 况 就 变 得 较 
为 复兴， 此 时 个 能 单独 确定 每 个 质 测 源 的 分 数 线 ， 而 必须 将 几 个 恋 
量 司 时 处 理 ， 在 限定 的 录取 率 内 ， 使 每 个 预测 源 都 获得 合适 的 分 数 
线 ， 以 保 让 所 归 的 结果 《如 正 命中 率 或 总 命中 率 ) 达到 最 高 。 根 据 
晴 定 分 数 线 的 不 同情 况 ， 多 重 分 段 可 有 阿 种 主要 模式 

1 综合 分 段 

污 几 个 变量 没有 确定 的 阅 限 ， 而 备 个 现 测 源 分 数 又 可 以 同时 
获得 时 ， 要 把 几 个 预测 源 与 效 标 的 关系 综合 起 来 考虑 ， 在 保证 合 
上 成体 的 预测 普度 最 高 的 前 提 下 . 分 别 确定 泄 每 个 预测 源 的 最 人 分 

2. 连续 山 栏 

当 预 测 沪 分 数 只 能 陆续 得 到 ， 而 每 个 变 芋 又 生 有 自 己 特 定 的 赔 
限 〈 可 接 爱 的 最 低 水 平 ) 时 ， 企 必 计 每 个 申请 者 都 在 所 有 的 预测 源 
上 尝试 ， 只 有 通过 第 一 项 ， 才 能 进行 下 一 项 ， 这 好 比 体育 比赛 中 的 
淘汰 赛 ， 只 要 输 掉 - - 场 便 失去 夺冠 机 会 。 由 于 优胜 省 (录取 者 ) 必 
须 通 过 一 道道 关口 ， 所 以 把 这 种 方法 叫做 连续 机 栏 。 许 多 部 ] 在 选 
人 时 都 采用 此 种 策略 。 
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在 采用 连续 栅栏 选 人 时 ， 为 了 使 选择 效率 达到 最 高 ， 记 该 首先 
使 用 最 有 效 的 预测 源 ， 紧 跟着 使 用 第 王 有 效 的 预测 源 ， 依 此 类 推 。 
如 果 先 使 用 了 了 效 度 不 高 的 预测 源 ， 就 会 使 选择 效率 大 为 降低 。 

当然 ， 在 安排 各 个 栅栏 的 顺序 时 ， 除 了 考虑 每 个 狐 测 源 的 效 度 
外 。 还 要 考虑 其 他 因素 。 ~ 般 涪 来 ， 比 较 简 单 与 花费 少 的 选择 方 
法 ， 如 申请 表 和 和 纸 笔 测验 可 旅 在 前 耐 ， 而 花 钱 较 多 且 费 时 间 、 叉 不 
一 定 更 有 效 的 选择 方法 则 放 在 后 面 ， 总 的 原则 是 尽 可 能 采用 既 有 效 
又 经 济 的 策略 . 

(四 ) 多 重 回 归 

多 重 分 段 假设 预测 源 间 不 具 互 偿 性 ， 但 这 对 许多 心理 变量 是 不 
适用 的 。 警 如 ， 三 个 学 生 取 得 了 同样 好 的 成 绩 ， 但 “个 党 的 是 思维 
敏捷 ，- 个 靠 的 是 记忆 力 好 ， 另 -个 靠 的 是 勤奋 刻苦 。 这 就 是 说 ， 
人 的 一 种 能 为 或 品质 可 能 补偿 另 一 方面 的 缺陷 。 在 这 种 情况 下 ， 采 
用 多 重 分 段 法 选 人 就 会 使 一 些 本 来 可 以 成 功 的 人 被 淘汰 。 

当 同 时 采用 几 个 预测 源 来 预测 ~ 个 效 标 . 而 这 些 预测 源 变 景 之 
间 X 具 有 互 偿 性 时 ， 多 重 同 归 是 最 常用 来 组 合 分 数 的 模式 。 

]. 基本 方程 式 

多 重 回 归 居 研究 -- 种 事物 或 现象 与 其 他 多 种 事物 或 现象 在 数 菜 
上 上 相互 联系 和 相互 制约 的 统计 方法 。 其 基本 方程 式 为 ; 




















Patb Vth tb NX, 
式 由 了 为 预测 的 效 标 分 数 ， 呈 …… 和 4 为 各 个 预测 源 分 数 ，b.……4, 为 
每 个 预测 省 的 加 权 数 ，a 为 -常数 ， 用 来 校正 揣测 源 与 效 标 平均 数 
的 差异 . 

从 多 重 同 冉 方程式 中 可 入 看 出 ， 让- - 个 预测 源 上 的 你 分 数 可 以 
上 店 男 一 个 预测 源 上 的 黄 分 数 来 弥补 。 

多 重 回 归 方 程式 指导 出 相当 复杂 ， 一 般 是 借助 计算 机 米 进 行 
的 。 其 输入 资料 为 预测 源 与 效 标 的 平均 数 和 标准 差 ， 以 及 所 有 变量 
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间 的 相关 系数 、 输 出 资料 主要 有 两 项 : 中 回归 方程 式 ， 指 出 各 个 预 
测 源 的 加 权 基 ; 公允 重 相关 系数 六 ， 表 示 预 测 源 〈 作 为 -个 合成 体 ) 
与 效 标 测 量 间 的 相关 ，R? 表示 效 标的 变异 可 由 预测 源 来 解释 的 比 
例 。 

而 以 只 有 两 个 预测 源 的 情况 简要 说 明 回 归 方 程 的 导出 法 。 在 
这 种 情况 下 回 由 方程 式 为 ; 

了 -ab tb 
斜率 5 可 用 下 面 两 个 公式 计算 
b= (人 Ce) 


2 
] ~—ri., 





Li 一 FF 
Ta YL 


ri 
这 里 5、5,、5. 分 别 为 效 标 分 数 与 两 个 预测 源 分 数 的 标准 差 ，r,、 +、 
,分 别 为 效 标 与 两 个 预测 源 以 及 两 个 项 测 源 之 闻 的 相关 系数 。 
截 中 4 可 由 下 式 求 出 : 
qo=Y-b Xb 
这 里 了、 针 、 和 ,分别 为 效 标 与 两 个 预 济源 分 数 的 平均 数 。 
两 个 预测 源 组 合 后 与 效 标的 相关 〈 即 合成 体 的 效 度 ) 可 由 下 式 


Re Tt TT 
l—r 2 
2. 预测 误差 


导出 回归 方程 后 ， 将 每 个 人 在 各 预测 源 上 的 分 数 代 人 回归 方程， 
便 可 得 到 每 个 人 的 预测 效 标 分 数 。 实 际 上 ， 这 个 预测 的 效 标 分 数 只 
是 一 个 最 佳 估 计 -一 -是 所 有 具有 相同 预测 源 分 数 的 人 的 效 标 分 数 分 
布 的 平均 。 与 单一 天 测 源 一 样 ， 其 估计 的 标准 误 可 用 下 式 求 出 ; 





人 
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ss VIR 

3. 渐进 效 度 

当 预 测 源 在 两 个 以 上 时 ，- - 般 采 用 阶梯 式 步 又 进行 多 重 问 归 分 
析 ， 首 先 选 出 与 效 标 相关 最 高 亦 即 最 有 效 的 预测 尖 〈 它 作为 合成 体 
的 -部 分 的 效 度 与 它 作为 单 -- 预 测 源 的 效 度 相 人 己 ) ， 然后 加 大 另 -- 
个 预测 源 与 最 传 预测 源 组 合 . 以 使 员 的 数值 描 至 和 最大。 下- -个 要 如 
人 的 下 测 源 应 该 是 与 前 师 个 预测 源 组 合 能 使 RR 值 增加 最 多 的 ， 这 样 
继续 上 下去， 由 到 加 入 再 多 的 预测 源 无 法 使 尺 有 有 显著 增 加 为 止 ,这 里 
每 -个 预测 源 的 效 府 缀 决 寺 它 对 总 的 预测 效率 的 独特 责 献 。-- 个 预 
测 源 加 入 合成 体 后 所 增加 的 RR 值 ， 叫 渐进 效 度 ， 如 果 -一 个 预测 源 不 
能 使 及 值 增加 ， 就 不 应 如 入 合成 体 . 在 实际 应 用时 ， 一 般 一 至 四 个 
预测 小 就 足以 达到 最高 的 预测 正确 尾 ， 

为 了 使 预测 效率 达到 最 高 ， 厅 一 个 过 重 回归 方程 由， 每 个 预测 
源 的 权 数 应 该 他 它 与 效 标 的 相关 成 正比 ， 同 它 与 其 他 预测 源 的 相关 
成 反比 。 困 此 ， 即 后 - :个 与 效 标 有 较 商 相关 的 项 测 源 ， 假 如 它 所 测 
的 特性 可 出 其 他 预测 源 米 测 时 ， 就 不 必 把 它 包含 在 回归 方程 中 。 在 
成 套 测 验 中 ， 测 验 之 间 相 关 高 ， 意 味 着 不 必要 的 重复 ， 因 为 它们 在 
很 大 程度 上 反映 了 效 标的 和 同 -侧面 . 

{五 ) 合成 分 数 的 特殊 方法 

在 菜 峙 情况 下 需要 采用 一 - 些 特殊 的 方法 来 组 合 分 数 。 

1 完 形 记分 

所 谓 完 形 记 分 就 是 将 各 个 变量 看 做 -个 整体 ， 不 是 妖 立 地 看 每 
一 个 反 尺 结果， 而 是 看 总 的 反应 模式 。 在 某 些 情况 下 ， 完 形 记 分 可 
以 使 效 度 增 加 .. 例如， 对 50 名 精神 分 裂 症 患者 与 50 名 正当 被 试 施 
测 两 个 是 非 题 ， 假 如 每 -个 组 在 每 一 个 题目 上 都 是 一 半天 等 是 
(PF)，-- 半 人 管 否 (F)， 将 两 题 分 别 考虑 则 效 度 为 等 ， 因 为 每 一 个 
题目 都 不 能 把 两 组 人 区 分 于 ， 将 两 题 相 加 后 所 得 的 合成 分 数 的 效 度 
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也 将 为 零 。 然而， 假如 所 有 下 常 被 试 都 以 同样 方式 〈 或 为 TT 或 为 
FF) 回答 这 两 题 ， 而 所 有 精神 分 裂 患 者 对 两 题 的 反应 却 不 一 致 〈 或 
为 下 或 为 PT)， 这 时 如 果 我 们 短 虑 总 的 反应 模式 ， 便 能 很 好 区 分 正 
常 与 患 精神 分 裂 症 的 被 试 - 

2. 轮 廊 分析 

此 方法 与 完 形 沁 分 有 些 类 似 ， 主 要 是 考虑 被 试 在 各 个 测验 或 量 
硼 上 所 得 分 数 的 轮廓 ， 侧 不 是 将 各 个 变量 作 简 单 的 线 忻 组合 。 前 按 
讲 过 的 临床 判断 实际 上 就 是 一 种 直觉 的 轮廓 分 析 ， 考 虚 被 坛 在 各 个 
变量 上 的 最 高 分 、 最 低 分 、 总 的 水 平 高 低 ， 分 数 分 布 集中 还 是 分 
获 ， 分 布 的 形状 以 及 其 他 各 种 因素 ， 只 不 过 对 各 因素 的 加 权 是 主观 
的 ， 并 及 有 些 是 在 潜意识 中 进行 的 。 除 这 种 直觉 的 分 析 外 ， 还 有 一 . 
些 较为 客观 的 方法 ， 如 明尼苏达 洛 相 个 性 调查 表 中 广泛 使 用 的 “高 
点 ”规则 ， 就 是 一 种 轮廓 分 析 。 此 种 方法 是 将 每 个 人 在 十 个 量 表 上 
的 分 数 画 成 剖面 痪 ， 然 后 根据 一 两 对 最 高 分 数 对 他 们 进行 分 类 ， 凡 
具有 同样 高 分 暗 码 的 人 ， 便 其 有 相同 的 主要 特征 ， 妈 上 暗 码 27/72 表 
示 在 量 表 2 (抑郁 症 D) 和 量 表 7 (神经 衰弱 Pt) 十分 数 高 ， 这 种 人 
抑郁 、 焦 急 不 安 并 有 神经 质 。 


二 、 各 种 组 合 方 法 的 比较 

各 种 组 合 方法 分 别 适用 寺 不 同 的 情况 ， 有 各 有 利 次 。 下 面 从 几 
个 方面 对 几 种 常用 方法 作 一 比较 

(一 ) 应 用 范围 

采用 哪 种 组 合 方法 取决 于 使 用 测验 的 目的 。 测 验 的 目的 可 分 为 
预测 和 描述 ， 前 者 是 用 测验 分 数 来 顶 测 其 种 效 标 行为 ， 后 者 是 用 测 
验 分 数 对 人 的 某 种 行为 作出 一般 性 的 描述 。 在 用 于 预测 时 ， 还 可 进 
一 步 分 成 选 人 与 安置 两 类 问题 。 前 者 是 从 申请 人 中 挑选 出 最 佳 者 ， 
后 者 是 将 每 个 人 党 于 最 适当 的 位 置 或 类 别 中 。 下 边 分 别 介绍 适用 于 
每 种 情况 的 组 合 方法 。 
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i、 选 人 人 

在 选 人 情况 下 ， 通 常 以 多 重 分 段 或 多 重 回归 方法 来 组 合 预 测 源 
分 数 ， 当 输入 的 资料 具有 连续 炸 ， 用 来 作为 巴 测 源 的 特质 具有 互 偿 
性 ， 而 项 测 源 与 效 标 闻 又 是 直线 关系 时 ， 可 以 用 密 重 同 归 方 法 。 只 
要 工 述 三 个 条 件 中 有 - -条 不 具备 ， 而 日 对 所 选 的 人 又 不 必 按 顺序 排 
列 时 ， 用 多 重 分 段 方法 更 适合 ， 

临床 判断 坦 适 合 于 选 人 人 ， 扒 理 给 合 方法 也 可 以 用 ,但 不 如 差别 
加 权 方 法 有 效 . 

在 实际 点 用 时 ， 常 常 将 不 同方 法 混合 起 来 ， 形 成 一 套 逐 续 选 择 
策略 ， 在 不 同 阶段 使 用 不 何 的 技巧 。 例 明 ， 在 选 人 程序 的 第 -一 阶段 
可 能 是 面谈 ， 主 持 面 谈 者 根据 他 的 临床 判断 作出 初步 决定 ， 第 二 阶 
段 可 能 是 给 一 组 测验 ， 然 后 将 分 数 以 多 重 回 归 或 多 重 分 段 方法 组 合 
以 作 最 后 决定 。 

2. 安置 

多 重 回 归 方 法 在 用 于 安置 与 分 类 问题 人 时， 要 分 别 为 每 个 组 确定 
半 独 的 回归 直线 ， 然 后 将 每 个 人 分 派 至 能 使 着 测 效 标 分 数 达 到 最 高 
的 组 内 ,下边 举 一 -个 用 两 个 预测 源 把 人 分 到 两 组 的 简单 例子 来 说 明 
其 方法 

假设 我 们 朗 用 学 习 能 旋 测验 的 分 数 和 数学 考试 成 绩 作为 预测 
源 ， 杷 -一 批 大 学 新 生 分 到 经 典 物理 和 现代 物理 两 个 专业 中 去 ， 可 先 
由 这 两 个 预测 源 所 得 到 的 合成 
体 ， 分 别 求 出 每 门 课 的 回归 直 


线 。 在 图 4.2 中， 为 经 和 物理。 共 。 
课 的 回归 直线 ,8 为 现代 物理 课 ”和 
的 回归 直线 。 然 后 ,将 合成 分 数 : 


落 在 虚线 左边 的 学 生 分 到 经 典 物 。 。 低 。 全 成 注 给 的 分 数 “高 
理 专业 ， 将 合成 分 数落 在 虚线 右 

图 4-2 驳 重 回 时 忘 用 于 
边 的 学 生 分 到 现代 物理 专业 ， 这 分 类 问题 模式 图 
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样 两 组 便 均 可 获得 较 高 的 效 标 分 数 : 

此 外 .临床 判断 法 也 可 用 于 分 类 和 安置 . 

3. 描述 

所 有 组 合 分 数 的 方法 都 能 提供 掺 述 的 信息 . 

( -) 资料 特征 

不 同 的 组 合 方法 需要 不 同 种 类 的 资料 ， 并 采用 不 同 的 方式 输出 
资料 。 因 为 资料 的 特征 能 彤 响 我 们 对 方法 的 选择 ， 所 以 了 解 每 种 方 
法 对 资料 的 要 求 是 必要 的 . 

]. 输入 资料 的 种 类 

临 床 法 具有 弹性 ， 可 接受 任何 种 类 的 资料 -一 主观 的 或 客观 
的 ， 征 性 的 或 定量 的 . 不 连续 的 或 连续 的 ， 

所 有 其 他 方法 均 以 统计 为 依据 ， 因 而 需要 数量 的 资料 ， 妈 使 是 
主观 获得 的 资料 ， 如 等 级 评定 ， 也 必须 在 分 析 前 量化 ， 除 多 重 分 自 
外 。 所 有 统计 方法 都 假设 预测 源 资 料 是 连续 的 ， 多 重 分 段 既 丰 接 受 
连续 资料 ， 也 可 接受 不 连续 资料 

2. 输出 资料 的 方式 

临床 法 允许 任何 形式 的 输出 ， 可 以 是 整体 的 描述 (如;“ 这 个 接 
于 很 聪明 “此 大 不 诚实 ")}， 也 可 以 是 特定 的 预测 (如; “她 将 来 会 成 
为 一 个 歌唱 家 “他 期 末 考 试 会 得 优等 "1;， 可 以 是 选择 ， 也 可 以 忠 分 
类 和 安置 可 以 是 有 条 件 的 结论 ， 也 可 以 对 判断 表示 某 种 程度 的 信 
心 《如 “假设 他 报 文科 院 校 ， 考 了 肥 的 可 能 性 很 大 )。 

多 重 分 段 是 将 被 试 分 成 可 接受 或 不 可 接受 两 奖 、 其 他 方法 出 把 
结果 呈现 在 连续 量 表 上 ， 多 重 回归 可 得 -预测 效 标 分 数 ， 

二) 效 度 

衡量 “个 测验 的 价 便 主 要 看 它 的 效 度 ， 评 价 组 全 测验 分 数 的 方 
法 当然 也 要 看 效 度 . 

1. 合成 体 的 效 度 

织 合 测验 分 数 的 目的 是 增加 效 度 ， 因 此 ， 对 合成 体 效 度 的 最 基 



































-多 心理 测量 学 
本 要 求 是 应 显著 业 大 十 他 一 预测 源 的 效 度 。 假 如 合成 体 的 效 度 不 高 
于 最 看 效 的 元 素 时 ， 建 立 这 合成 体 就 是 件 徒劳 无 功 的 事 ， 换 名 话 
说 ， 除 非 - -个 变量 可 增加 预测 的 正确 性 《有 有 测 进 效 度 }， 否 则 不 应 
吉大 合 成体， 这 意味 着 在 合成 体 中 只 应 包括 那些 能 提供 独特 信息 的 
预测 源 。 

合成 体 的 效 度 不 但 应 比 基 础 率 (在 未 经 选择 的 人 群 中 ， 从 事 某 
种 活动 取得 成 功 的 人 数 比 率 ) 有 较 大 的 改进 ， 而 且 要 比 其 他 可 能 的 
方法 预测 得 更 正确 。 

侣 成体 应 具有 一 定 的 功利 率 - 由 丁 使 用 较 多 的 预测 源 将 增加 直 
接 与 间接 的 费用 ， 市 且 ， 在 加 入 额外 神 测 源 时 ， 柄 测 王 确 性 的 增加 
遵循 “ 报 丽 递 臧 率 "， 有 时 增加 预测 源 所 需要 的 费用 甚至 会 超过 它 
所 带 来 的 葵 处 。 因 此 ， 在 : 般 情 况 下 ， 预 测 涛 不宜 过 多 ， 特别 是 一 
些 消耗 人 力 、 物力 较 大 而 增益 不 显著 的 变量 应 从 合成 体 中 排除 。 

组 全 分数 的 方法 不 同 ， 其 合成 体 效 度 的 指标 也 不 同 ， 临床 判断 
以 正确 决定 的 数目 作为 浆 度 指标 ， 推理 方法 以 预测 止 确 性 作为 效 度 
指标 ; 在 多 重 画 归 中 多 重 相 关系 数 疙 或 到 为 适当 的 效 度 指标 ; 在 
多 重 分 段 模 式 中 ， 或 将 多重 回归 民用 于 分 类 与 安置 问题 时 ， 命 中 府 
为 适当 的 效 度 指标 .. 

2. 元 素 的 效 度 

组 成 合成 体 的 各 个 元 素 ( 备 预测 源 ) 的 效 度 可 由 几 种 方法 来 评 
价 ， 最 简单 的 方法 就 是 看 单一 预测 源 与 效 标 尊 相 关 或 只 用 其 -预测 
源 所 得 的 命中 率 。 这 样 做 是 假 没 每 个 预测 源 单独 使 用 ， 而 事实 上 它 
只 是 合成 体 的 - -部 分 。 因 此， 适当 的 指标 应 该 是 个 别 元 素 对 合成 体 
预测 效率 的 贡献 。 简 言 之 ， 我 们 对 预测 源 的 渐进 效 度 ， 亦 即 提供 独 
特 信 息 的 能 力 感 兴趣 。 

渐进 效 度 也 可 用 于 多 重 分 段 情 况 ， 唯 -- 的 差别 是 ， 效 度 是 由 命 
中 举 的 增加 来 评定 的 ， 而 不 是 用 多 重 相关 系数 的 增加 来 评定 。 

有 入 批评 渐进 效 度 对 后 加 人 的 预测 源 的 贡献 带 来 错误 的 印 
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象 。 例 如 ，- -个 测验 单独 使 用 时 可 能 具有 较 高 的 效 度 ， 但 由 于 与 第 
一 个 预测 源 的 相关 高 ， 因 此 对 多 重 预 测 没 多 大 助 益 ， 以 渐进 效 度 来 
评价 该 测验 的 贡献 会 晤 示 它 无效 。 对 渐进 效 度 的 另 -- 个 批评 是 ， 第 
一 个 《最 佳 ) 预测 源 的 贡献 ， 通 常 是 由 它 的 效 度 (RR 或 命中 率 ) 与 
机 率 ( 零 雍 度 ) 比较 来 评价 的 ， 而 不 是 由 对 基础 率 的 改进 来 评价 ， 
因 比 会 高 估 第 - :个 预测 源 的 贡献 . 

3. 效 度 的 比较 

由 于 各 种 模式 根据 不 同 的 假 没 ， 适 用 于 不 同人 情况， 而 且 以 不 同 
的 方式 来 表达 结果 ， 所 以 ， 寻 上 几 称 方法 的 有 效 恬 作 比 较 是 困难 的 ， 
但 我 们 可 以 从 以 下 玉 方 面 对 这 些 方法 的 效 度 分 别 加 以 比较 。 

(1} 推理 法 与 实证 法 的 比较 

当 所 包含 的 预测 源 少时 ,根据 变量 间 的 实证 关系 来 作 差异 加 
可， 一 般 而 言 ， 比 用 推理 吉 权 可 产生 更 有 效 的 预测 。 然 而 ， 当 预测 
源 数目 多 时 ， 简 单 的 单位 加 权 通 常 与 差别 加 权 同 样 有 效 ， 因 此 可 用 
来 取代 复杂 的 差异 加 权 。 

除非 有 必 释 的 理由 非 由 等 量 加 权 不 本， 对 合成 体 的 各 个 元 素 首 
常 作 单 位 加 权 ， 或 利用 多 重 回归 将 变数 介 的 实证 关系 考虑 在 内 而 作 
差异 加 权 。 在 一 般 情况 下 ， 可 对 测验 中 的 各 个 题目 作 单 位 加 权 ， 而 
对 各 个 测验 作 差异 加 权 。 

(2) 分 段 法 与 回归 法 的 比较 

这 两 种 方法 均 可 用 来 处 理 选 人 问题 ， 但 只 有 每 种 方法 的 相 设 与 
实际 情况 相符 时 ， 才 有 较 高 的 效 度 . 

当 牟 调 源 变 痢 问 具 所 偿 性 只 项 测 源 与 效 标 闻 嘻 直线 关系 时 ， 多 
重 回 归 横 式 较 有 效 ， 当 预 调 源 问 不 县 互 偿 性 ， 或 预测 源 与 效 标 间 关 
系 不 为 直线 时 ， 多 重 分 段 模式 较 有 效 ;， 在 两 个 模式 都 串 用 时 ， 通 党 
回归 模式 更 有 效 . 

同 妇 法 的 优点 是 可 导出 每 个 人 的 预测 效 标 分 数 ， 而 且 ， 由 于 此 
模式 具有 互 偿 性 ， 各 种 能 力 组 合 都 同样 可 接受 ， 因 而 有 利于 选拔 具 
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有 不 同 专长 的 人 才 - 但 是 ， 在 有 些 十 作 中 ， 当 某 种 能 力 达 到 -- 定 程 
度 后 。 工作 成绩 使 不 再 随 能 力 的 增长 面 提高 ， 由 于 二 者 不 成 直线 关 
系 ， 因 此 相关 将 很 低 ， 在 这 种 情况 下 ， 用 回 上 时 方法 便 很 难 作出 准确 
预测 ， 而 采用 分 段 模式 则 较为 有 效 . 

分 段 法 对 输入 资料 的 要 求 不 蔡 刻 ， 没 有 过 多 的 限制 条 件 ， 而 十 
容易 霸 作 ， 解 释 方 便 。 这 种 方法 的 主要 缺点 是 ， 用 分 类 而 非 连续 的 
测量 外 去 了 精确 性 ， 对 中 接受 的 人 选 没 有 按 名 次 排出 ， 因 而 无 法 提 
殿 必要 的 信息 选 出 最 有 可 能 成 功 的 人 。 

在 许多 情况 中 ， 最 好 的 策略 可 能 是 两 种 程序 的 结合 ， 先 采用 客 
束 分 段 ， 拒绝 那些 在 任 一 预测 源 中 落 在 最 低 标 准 之 上 的 人 ， 然 后 再 
用 回归 方程 计算 那些 可 接受 者 的 硕 测 效 标 分 数 。 

在 个 别 情 况 下， 这 两 种 方法 也 可 能 都 不 适用 。 击 如 ， 存 某 些 人 
局 特征 由， 可 能 信 在 着 适合 于 某 个 职业 的 最 佳 范 周 ， 超 出 这 个 范围 
将 处 于 不 利 地 位 . 

(3) 临床 法 与 统计 法 的 比较 

关于 临床 判断 与 统计 预测 的 有 效 性 ， 人 和 们 做 过 大 量 研究 ， 并 有 有 很 
多 季 论 ， 多数 人 认为 ， 这 两 种 方法 各 有 利 款 ， 分 别 适用 于 不 同 传 况 。 

一 般 说 来 ， 在 预测 确定 的 、 本 观察 的 效 标 时 ， 统 计 法 较为 适 
合 ， 能 预测 得 更 准确 些 。 当 预测 的 东西 比较 微妙 或 没有 确定 的 、 单 
-的 结果 ， 需 要 作 开放 式 预测 时 ， 临 床 法 更 证 台 ， 可 估计 到 各 种 可 
能 的 结果 ， 而 不 是 只 作 一 个 简单 结论 ， 

统计 法 只 适用 于 一 . 般 的 、 典 型 的 模式 ， 而 临床 法 较为 灵活 ， 对 
于 特殊 的 、 非 典型 的 模式 也 可 以 用 。 

当 某 个 事物 的 发 生 率 相当 低 〈 基 础 率 低 ) 时 ， 统 i| 法 俩 失去 其 
价值 ， 而 临床 法 却 可 以 作出 较为 准确 的 预测 、 

统计 法 根据 预测 涯 与 效 标 间 前 实证 关系 对 每 个 预测 源 作 最 适当 
的 加 权 ， 从 而 可 使 预测 误差 减 至 最 小 ， 并 能 对 误差 量 作出 估计 ， 而 
临床 法 却 可 能 对 各 预测 源 作 不 适当 加 权 。 在 一 般 倩 况 下 ， 判 断 者 所 
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能 作 的 最 好 预测 实际 上 是 重复 了 统计 公式 的 脱 适 当 的 加 权 ， 除 非 他 
能 指认 出 公式 中 没 考 政 的 有 关 灾 晤 ， 而 -~ 二 发 现 了 这 个 新 的 变量 ， 
也 前 将 其 加 人 统计 预测 公式 .在 某 些 情况 下 ， 可 能 没有 可 用 的 公 
式 . 这 时 便 只 能 用 临床 法 

总 之 ,各 种 组 台 分 数 的 方法 各 有 所 长 ， 亦 各 有 所 短 ， 而 且 都 有 
自己 适用 的 椒 同 情况 .在 使 用 时 主要 取决 于 测验 的 目的 ， 要 根据 本 
同情 况 尽 可 能 采 让 效 度 最 高 的 方法 ， 必 要 时 可 将 几 种 方法 结合 起 来 
使 用 ; 
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分 数 的 解释 包括 两 个 方面 的 问题 : -是 如 何 使 分 数 共 有 意义 ， 
二 是 如 何 将 有 意义 的 信息 传达 给 当事人 。 

测验 施 测 之 后 ， 将 受 测 者 的 反应 与 答案 作 比 较 即 可 得 到 每 个 
大 在 测验 二 的 分 数 。 这 种 直接 从 测验 上 得 到 的 分 数 叫 做 原始 分 数 。 
原始 分 数 本 身 没有 多 大 意义 。 铝 如 ， 菜 生成 绩 单 上 写 着 数学 85 
分 .语文 80 分 ， 贞 此 既 不 能 看 出 该 生 水 平 高 低 ， 也 不 能 看 出 他 哪 
一 电 课 学 得 更 好 。 为 了 使 原始 分 数 有 意义 ， 同 时 为 了 使 不 同 的 原 
始 分 数 可 以 比较 ， 必 须 把 它们 转换 成 具有 一 定 的 参照 点 和 单位 的 
测验 量 表 上 的 数值 。 通 过 统计 方法 由 原始 分 数 转 化 到 草 瑟 上 的 分 
数 叫做 导出 分 数 。 右 了 导出 分 数 ， 我 们 才 可 以 对 测验 结果 作出 有 
意义 的 解释 

根据 解释 分 数 时 的 参 熙 标准 不 同 ， 可 以 将 导 册 分数 分 为 常 模 参 
照 分 数 写 标准 参照 分 数 两 大 类 . 


一 、 常 模 和 参照 分 数 


常 模 参 照 分 数 是 把 受 测 者 的 成 绩 与 具有 某 种 特征 的 人 所 组 成 的 
有 关 团 体 作 比较 ,根据 一 个 人 在 该 团体 内 的 相对 位 置 来 报告 他 的 成 
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绩 、 这 里 ， 用 来 作 比 较 的 参考 团体 叫 常 模 团 体 ， 常 模 团体 的 分 数 分 
布 叫 常 模 。 

制订 常 模 需要 三 步 ， 吃 确定 有 闫 的 比较 团体 ; 名 获得 该 团体 成 
员 的 测验 分 数 ; 名 把 原始 分 数 转 化 为 节 表 ， 该 量 表 能 杷 个 人 分 数 表 
示 上 成 在 这 个 团体 内 的 由 对 位 等 

( 一) 常 机 团体 

常 模 团体 是 由 具有 某 种 共同 特征 的 人 所 组 成 的 一 个 群体 。 

如 果 群 体 较 大 ， 常 移 团 体 应 是 该 群体 的 代表 性 取样 ， 称 做 标准 
化 样本 . 

在 确定 常 模 团体 时 ， 要 注意 以 下 几 个 问题 . 

1. 群体 的 构成 必须 明确 界定 

在 制定 常 模 时 .必须 清楚 地 说 明 所 要 测量 的 寿 体 的 性 质 与 特 
征 。 可 以 用 来 区 分 和 限定 群体 的 总 其 是 很 多 的 ， 如 年 龄 、 性 别 、 年 
级 ， 职 业 、 地区， 氏族、 文化 程度 ， 社 会 地 位 等 。 依 据 不 同 的 变量 
确定 群体 ， 便 可 得 到 不 同 的 党 模 

2. 标准 化 样本 必须 是 所 要 测量 的 群体 的 一 个 代表 性 取样 

当 搞 归 测 星 的 群体 很 小 时 ， 将 所 有 的 人 和 话 个 测 明 ， 其 分 数 分 布 
便 是 滚 群 体 的 最 可 靠 的 常 模 ， 但 在 群体 较 太 时 ， 因 为 时 间 和 大力 、 
物力 的 限制 ， 只 能 测 晤 一 部 分 人 人 作为 总 体 的 代表 .这 就 有 个 取样 是 
舍 适 当 的 问题 。 由 于 从 某 些 十 体 搜集 资料 比较 容易 ， 所 以 有 取样 偏 
着 的 可 能 性 . 

常 模 田 体 缺乏 代表 性 ， 会 使 常 模 资 料 产 生 偏差 而 影响 对 测验 分 
数 的 解释 .为 了 克服 取样 偏 苏 ， 在 搜集 常 模 资 料 时 ，- 般 采用 随机 
取样 或 分 层 取样 的 方法 ， 有 时 也 可 把 两 种 策略 结 台 起 来 使 用 。 

3. 取 祥 的 过 程 必 须 详尽 地 描述 

- 般 的 测验 手册 中 ， 都 有 相当 的 篇 幅 介 绍 常 模 团体 的 大 小 、 

取样 策略 、 取 样 时 间 以 及 其 他 有 闫 情况。 璧 如 ， 由 说 “ 常 模 资 料 来 
自 500 名 大 学 生 ” 是 不 够 的 ， 述 要 说 明 这些 大 学 生 选 自 哪 些 地 区 、 
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哪些 学 校 、 哪 些 系 科 和 年 级 ， 以 及 年 龄 分 布 、 男 女人 数 等 。 措 述 越 
详尽 ， 越 便于 使 用 者 判断 自己 的 受 测 者 与 常 模 团体 是 否 具有 可 比 
性 . 

4. 样本 的 大 小 要 适当 

记 滑 “大 小 适当 ”并 没有 严格 的 规定。 - 般 说 来 ， 芭 样 误差 与 
样 办 大 小 成 反比 ， 所 以 在 其 他 条 件 相同 的 情况 下 ， 样 本 越 大 越 好 ， 
但 也 要 考虑 具体 条 件 〈 如 人 力 ， 物 力 ) 的 限制 ， 有 时 从 一 个 较 小 的 
但 具有 代表 性 的 样本 小 得 到 的 数据 比 来 自 较 大 但 定义 模糊 的 团体 中 
得 刘 的 数据 还 到 可 靠 。 不 过 ， 在 有 代表 性 的 前 提 下 ， 样 本 应 该 大 到 
足以 提 侍 稳定 的 常 模 值 。 究 竟 应 该 大 到 多 少 ， 可 根据 时 求 的 可 信 程 
度 与 容许 的 误差 范 { 各 进行 统计 推算 ， 具 体 方法 请 参看 有 关 搞 样 方面 
的 书籍， 

5. 要 注意 常 模 的 时 间 性 

由 于 教育 的 发 展 以 及 职业 要 求 移 改变 ， 几 年 前 所 编制 的 常 模 可 
能 不 再 适合 ， 央 此 常 模 必须 定期 修订 .要 以 批判 的 眼光 看 待 昌 的 党 
模 ， 并 尽 可 能 采用 新 近 的 常 模 

6， 要 将 一 般 常 寞 与 特殊 常 横 结合 起 来 

测验 手册 | 所 列 的 常 模 通 常 是 为 典型 团体 建立 的 ， 不 - 定 适 合 
使 用 者 的 具体 情况 ， 对 此 问题 的 一 个 解决 办 法 是 为 每 个 特定 目的 建 
特殊 常 模 。 特 殊 常 模 是 为 扩 典 型 团体 建立 的 ， 其 优点 是， 将 个 人 
与 背景 相近 的 人 比较 .但 这 同时 也 是 它 的 缺点 ， 不 容许 在 较 广 的 范 
围 内 对 分 数 作 和 解释。 不 过 .测验 使 用 者 可 将 特殊 常 模 与 般 常 模 结 
合 起 来 ， 从 而 获得 最 大 革 的 信息 

( :) 发 展 量 表 

入 的 许多 特质 如 智力 、 运 动能 力 等 ， 是 随 着 时 间 以 有 规律 的 广 
式 发 展 的 ， 所 以 可 将 个 人 的 成 绩 与 各 种 发 展 水 平 的 人 比较 而 制 成 发 
展 基 硼 。 在 此 量 表 中 ， 个 人 的 分 数 指出 他 的 行为 属于 哪 -个 发 展 水 
平 ， 
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1 年龄 量 表 

本 世纪 初 ， 比 奈 提 出 了 将 -一 个 儿童 的 行为 与 各 年 龄 水 平 的 - - 艇 
儿童 比较 以 测量 心理 成 长 的 设想 。 在 1908 年 修 洒 的 比 夺 一 西蒙 量 
表 中 环 始 用 年 龄 作 单 位 来 度量 智力 -一 个 儿童 在 年龄 量 表 上 所 得 的 
分 数 ， 就 是 最 能 代表 他 的 智力 水 平 的 年 龄 。 这 种 分 数 叫 做 智 万 年 
龄 ， 简 称 智 龄 ， 

年 龄 其 表 的 基本 要 素 是 : (~- 套 可 区 分 不 同年 龄 组 的 题 日 ，@ 
一 个 由 各 个 年 龄 的 被 试 所 组 成 的 代表 考 样本 〈 即 常 模 团 体 ); 多 . 
个 表明 管 对 哪些 题 或 得 多 少 分 该 杂 入 哪个 年 龄 的 对 照 表 ( 即 常 檬 
表 )。 

2. 年 级 当量 

在 教 育成 就 测验 上 上， 经 党 采用 年 级 当 其 来 解释 分 数 ” 所 谓 年 级 
当量 ， 古 把 掌 生 的 测验 成 绩 与 各 年 级 学 生 的 平均 成 绩 比 较 ， 看 他 相 
当 于 几 年 级 的 水 平 ， 这 种 年 级 量 表 选择 是 月 与 指定 分 效 的 方法 步骤 
与 年 龄 时 表 类 似 ， 所 不 同 的 是 用 年 级 水 平 代 替 了 年 龄 水 平 ， 

(三 ) 商 数 

1. 比率 智商 

最 初 的 智力 测验 以 年龄 量 表 来 表示 测验 分 数 。 存 使 用 中 发 现 
智 龄 为 [0， 对 于 8 岁 、10 岁 和 1 多 汪 童 来 说 上 共有 不 同 的 意义 ， 因 
此 ， 存 1916 年 推 臣 修 订 的 斯 地 福 一 比 泰 景 表 中 采用 了 智商 的 概念 。 
智 疮 表 示 心理 发 展 的 水 平 ， 它 是 一 个 绝对 的 基数 ， 而 智 施 则 表示 心 
理发 展 的 速率 ， 它 是 一 个 相对 的 是 数 、 

智商 〈 丽 ) 被 定义 为 智 龄 【MA) 与 实际 年 龄 (CA) 之 比 。 为 
避免 小 数 ， 将 商 数 乘 以 100; 

IQ= Et xl00 


以 这 种 方式 所 获得 的 智商 叫 比率 智商 ， 也 可 表示 为 IQw 
如 果 一 个 儿童 的 智 岭 等 于 实际 年 龄 ， 他 的 智商 就 为 100， 代 表 
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正常 的 或 平均 的 智力 ，IQ 高 100 代表 发 展 迅速 ， 低 于 100 代表 发 
谋 壕 组 
2. 教育 商 数 (EQ) 
与 知 商 类 似 ， 教 育 商 数 为 教龄 (EA) 与 实际 年 龄 之 比 ; 
EQ=FAx100 





所 谓 教 龄 是 指 某 个 年 龄 的 儿童 所 取得 的 平 居 教育 成 就 。 警 如 --- 
个 学 生 的 教龄 为 10 岁 ， 就 二 说 这 个 儿童 的 教育 成 就 与 一 般 10 岁 儿 
童 的 教育 成 就 相等 . 

教龄 与 教 商 可 以 辣 智 龄 与 智商 作 同样 的 解释 ， 孝 是 表示 发 展 的 
水 平 利 速率 . 

3. 成 就 商 数 (AQ) 

教育 商 数 是 将 ~ 个 学 后 的 教育 成 就 与 他 的 年 龄 作 比 较 ， 成 就 商 
数 匙 将 一: 个 学 后 的 教育 成 就 与 他 的 智力 作 比 较 ， 世 教龄 与 智 崔 或 教 
商 与 智商 之 比 ; 











= E00 FO xjf 
AQ MA 10* 加 


因为 成 就 商 数 是 将 -一 个 学 生 的 教育 成 就 或 学 业 成 绩 与 同等 智 
的 学 千 比 较 ， 所 以 它 既 可 以 反映 学 生 的 努力 程度 ， 叉 能 反映 教主 的 
教学 效果 . 

(四 ) 月 分 等 级 

百 分 等 级 是 使 用 得 最 广泛 的 表示 测验 分 数 的 方法 .一 个 分 数 的 
自分 等 级 可 定义 为 在 常 模 团体 中 做 于 该 分 数 的 人 数 百 分 比 。 百 分 等 
级 指出 的 是 个 体 在 常 模 团体 中 的 相对 位 置 ， 等 级 越 低 ， 个 体 所 处 的 
地 位 越 莽 。 

百 分 等 级 量 表 的 主要 优点 是， 名 容 易 计算 ， 窑 易 解释 ， 其 至 外 
行 的 人 也 能 理解 史 对 于 各 种 被 二 和 各 种 测验 普遍 适用 。 

百 分 等 级 量 表 的 主要 缺点 是 : 他 页 少 相等 单位 ， 己 于 顺序 量 
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形 ， 不 能 对 它 做 加 、 减 .乘除 运算 ， 因 而 使 大 多 数 统计 分 析 元 法 
运用 ; 包 百 分 等 级 的 分 布 曙 长 方形， 而 测验 分 数 的 分 布 通常 趋 近 于 
常态 曲线 ， 中 间 密 集 ， 两 端 分 散 。 因 此 ,接近 中 数 或 分 配 中 间 的 原 
始 分 数 的 差异 在 转换 成 百 分 等 级 时 往往 被 硅 太 ， 而 接近 分 数 两 端的 
原始 分 数 的 差异 转换 成 百 分 等 级 后 划 被 大 大 缩小 。 

(五 ) 标准 分 数 

襄 分 等 线 是 顺 岩 量 表 ， 为 了 对 测验 结果 作 统 计 分 析 ， 常 常 需要 
将 原始 分 数 转换 为 具有 相等 单位 的 间隔 是 表 ， 标 准 分 数 就 是 最 常用 
的 等 上 距 基 表 , 

慰 准 分 数 是 将 原始 分 数 与 平均 数 的 距离 以 标准 差 为 单位 表示 出 
来 的 量 表 因为 它 的 基本 单位 是 标准 差 ， 所 以 叫 标准 分 数 。 

标准 分 数 可 以 通过 线性 转换 ， 也 可 以 通过 非 线性 转 措 得 到 ， 由 
此 可 将 标准 分 数 分 为 两 类 ， 

1. 线性 转 措 的 标准 分 数 

根据 标准 分 数 的 定义 ， 吉 通过 下 式 将 摩 始 分 数 直接 转换 成 标准 
分 数 ， 


























2 

式 中 为 其 人 的 原始 分 数 ，X、S 分 别 为 常 模 团体 的 平均 分 数 和 标 
准 差 ， 

2Z 分数 具 有 以 下 几 个 性 质 ; 

2 分 数 是 以 原始 分 数 的 平均 数 作为 零点 ， 以 标准 差 为 单位 来 
净 东 的 ， 央 为 它 只 有 相等 单位 没有 绝对 零点 ， 所 以 属 等 蝶 量 表 ， 可 
作 一 般 代数 运算 ; 

22 分 数 的 绝对 值 表示 某 一 原始 分 数 与 平均 数 的 距离 ，X 分 数 

的 正 负 号 则 表示 原始 分 数 是 落 在 平均 数 之 上 还 是 平均 数 之 下 ; 

GZ 分 数 的 分 布 形状 与 原始 分 数 相同 ， 康 始 分 数 所 能 进行 的 计 
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算 ，Z 分 数 也 能 进行 ， 并 目 结果 没有 丝毫 失真 ; 

二 自如 原始 分 数 的 分 布 是 常态 的 ， 则 2 分 数 的 范围 大 化 是 从 -3 
到 +3。 

出 十 在 2 分 数 中 经 常 出 更 小数 点 和 负数 ， 而 旦 单 位 过 大 ， 讨 算 
和 使 用 很 椒 方 使 ， 所 以 常用 下 式 将 它 转 换 成 男 一 种 形式 : 

Z'=4+B2 

这 里 Z' 为 转换 后 的 标准 分 数 ，4 与 召 为 根据 需要 指定 的 常数 。 加 一 
个 常数 是 为 了 去 掉 负 值 ， 乘 -个 常数 是 为 了 使 单位 变 小 从 而 去 掉 小 
数 点 ”加 或 乘 一 个 常数 并 不 改变 原来 分 数 间 的 关系 . 

2. 常态 化 的 标准 分 数 

将 原始 分 数 转 换 成 导出 分 数 的 原 央 之 一 ， 基 为 了 使 不同 测验 中 
的 分 数 能 够 进行 比较 - 但 是 ， 用 线性 转换 导出 的 标准 分 数 只 有 在 分 
布 形态 由 问 或 相近 时 才能 进行 比较 ， 若 了 蘑 个 分 布 的 偏 斜 方向 不 同 ， 
吉 :个 为 王 态 ， 个 为 偏 态 ， 那 么 相同 的 标准 分 数 可 能 代表 不 同 的 
白 分 等 级 .因此 对 两 个 测验 分 数 仍 无 法 比较 -为 了 能 将 来 源 于 不 同 
分 布 形态 的 分 数 进行 比较 ， 可 使 用 卡 线 性 转换 ， 将 非常 态 分 布 变 成 
常态 分 布 ， 具 体 做 法 是 ， 先 把 原始 分 数 转化 为 可 分 等 级 ， 然 后 从 正 
态 朋 线 面 积 表 中 查 得 对 应 的 标准 分 数 。 由 这 种 方式 所 得 到 的 分 数 就 
叫 常态 化 的 标准 分 数 。 

在 将 分 数 常 态 化 时 有 一 -个 前 提 : 只 有 所 测 特质 的 分 数 在 实际 上 
应 沪 是 常态 分 布 ， 呈 是 由 于 测验 本 身 的 缺陷 或 取样 误差 而 使 分 布 稍 
有 偏 斜 时 ， 才 能 转换 为 常态 化 标准 分 数 ， 

恨 据 常态 曲线 面积 表 得 到 的 标准 分 数 是 个 理论 值 ， 它 与 线性 转 
换 得 到 的 标准 分 数 有 区 别 。 原始 分 数 越 接近 常态 ， 常 态 化 标准 分 数 
与 线性 导出 分 数 越 接近 . 

(1) 了 分 数 

与 线性 导出 分 数 一 样 ， 攻 态 化 标准 分 数 也 可 以 扰 转换 成 任何 方 
便 的 形式 。 当 以 50 为 平均 数 〈 即 加 上 一 个 常数 50)， 以 10 为 标准 
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荣 (有 冬 以 -- 个 常数 10) 来 表示 时 ， 通 常 叫做 了 分 数 。 
T=50+102 
表 4-1 是 计算 了 分 数 的 辅助 上 杰 ， 吕 要 币 道 划 个 原始 分 数 在 分 布 








中 际 计 次 数 比 例 ， 就 下 从 此 表 中 直接 查 得 相应 的 了 分 元 ， 
表 4-1 计算 了 分 数 辅助 表 
坚贞 还 例 “了 分 数 | 累积 比例 ”了 分 数 过 积 比 例 ”了 分 数 
LXOS 17.1 站 .2 人 38.3 0.900 2.8 
{O00 18,1 .L140 9.2 0.910 恒生 ,十 
D0.0010 19.1 (0.60 40.1 DO.920 让 4.1 
QOS 20.3 .i180 40.8 nN.930 G4.8 
D020 21.2 UD.200 二 | 站 心 .940 p55 
OMS 219 .2230 42.3 .3350 66.4 
0.0030 22.5 们 .35 后 4.3 0.950 47.5 
DD 23.5 人 .30O0) 44.8 0.065 68.1 
0.00 24.2 .2350 46.1 0.970 68.B 
DO 35 和 {}.400 47.5 0.97s 9.6 
.OLD 26.7 0 .450 dB.1 .9080 70.5 
.015 28.3 [ee S50 必 .085 了 1.7 
0.020 29.5 0.530 5].3 .90 73.3 
0.025 30.4 .600 52.5 0.994 74.6 
D030 3].2 .a50 号 3 与 全 .995 775. 
0.035 319 0.700 55.2 0.9980 76.3 
D.O40 32.5 0.750 56.7 们 9970 7. 
0.050 336 0.780 57.7 0.0975 78.1 
0.060 34.5 .800 名 .村 D980 78.7 
On 35,2 人 .中 59.2 DO.Q9985 79.7 
0.080 3 得 0.84U 9.9 D0.9990 80.9 
0.090 36.6 .60 OD. DN.O993 31.9 
0.100 37.2 [Et 61.7 (0.99985 B29 
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(2) 标准 九 

标准 九 的 全 称 是 标准 化 九 级 分 制 . 它 是 第 :次 世界 大 战 期 间 ， 
在 美国 空 罕 中 发 展 起 来 的 用 于 选 所 飞行 员 的 一 个 九 级 标准 分 数 基 
虚 - 它 将 常 在 最 线 下 的 栅 轴 分 为 9 段 ， 最 蜗 段 为 9 分， 最低 段 为 | 
分 ， 杯 中间 闭 段 为 5 分 ， 除 两 端 (1，9) 外 ， 每 段 有 半 个 标准 差 
宽 . 这 就 是 说 ， 标 准 九 是 以 5 为 平均 数 ， 以 2 为 标准 差 的 量 表 、 除 
第 1 与 第 9 级 的 宽度 太 于 0.5 个 标准 差 外 .其余 各 段 岁 等 由 《 艳 民 
4—3} 

你 准 儿 分 也 是 常态 化 的 标准 分 数 . 将 被 试 的 原始 分 数 转 换 
成 自分 等 级 ， 吏 呈 委 守 易 地 以 图 43 路 徊 ts 
某 人 的 原始 分 数 比 常 模 团 体 中 96% 的 人 高 ， 他 的 标准 九 分 人 为 9。 
乔 比 89% 的 人 禹 、 比 4 反 的 大 低 ， 刚 为 8， 依 此 类 推 . 


















较 | 咯 | 平 | 略 | 科 

大 | 低 | 均 | 高 | 大 

种 | 于 | 水 | 于 | 疙 

度 | 平 | 平 | 平 | 庶 

地 | 均 | | 均 | 站 

低 | 水 | | 水 | 吝 
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最 均 均 
EE 东 | 训 | 间 
水 
平 | 下 了 | 平 
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图 4-3 标准 记分 与 常态 曲线 面积 的 关系 上 与 平均 数 的 点 认 
将 标准 岂 两 端的 1 和 9 各 自 青 分 出 一 个 等 级 ， 便 成 为 C 量 表 。 
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C 量 形 的 全 时 为 0 一 10 分 。 由 于 0 分 易 被 大 误解， 所 以 也 可 将 和 屋 
表 的 全 路 玖 为 1--11 分 ， 共 中 第 1 纵 与 第 级 的 人 数 各 占 1 经 - 

(3) 离 差 智商 

传统 的 比率 智商 在 理论 二 丰 两 个 障 香 : 一 是 智商 分 布 在 相间 的 
年 龄 水平 具有 不 同 的 标准 基 ， 因 而 相同 的 千 商 分 数 企 本 同 的 年 龄 具 
在 不 同 的 意义 : 一 是 智力 的 发 展 速率 先 快 后 做 ， 与 年 龄 的 增长 不 成 
要 线 关系 ， 因 侧 知 龄 的 概念 对 十 成 人 不 通用 .由 于 以 上 原因 、 很 多 
人 对 比 康 知 商 提出 了 批评 ，1949 年 书 克 斯 勒 (D，Wechsler) 在 他 所 
编 的 儿童 符 力 电表 中 ， 放 傣 本 管 龄 的 概念 用 访 差 管 商 (1Q,) 代替 
比率 智商 、 离 差 斩 商 征 将 一 个 人 的 测验 分 数 与 同年 龄 组 的 人 比较 所 
得 到 的 标准 分 数 . 已经 没有 商 数 的 意义 ， 韦 上 克 斯 勒 认 为 ， 智 商 虽 然 
有 许多 缺点 ， 但 它 为 人 们 所 癌 悉 ， 并 日 许多 测验 使 用 痢 和 痢 订 医 牛 
电 经 直 悍 于 用 智 疝 来 解 菩 人 人 的 成 绩 ， 因 此 把 它 件 为 --- 个 重要 想念 保 
贸 卜 来。 现在 大 部 分 短 力 测验 {包括 斯 由 福 一 比 夺 测验 ) 都 采用 离 
站 智 蚁 ， 册 不 再 使 用 比率 智 庚 ， 离 差 智 商 的 优点 是 ， 问 样 的 智 凡 分 
将 在 任何 年 龄 水 平 上 都 代表 同样 的 相 村 位 剖 。 

离 寺 智商 作为 个 祭 淮 分 数 是 通过 常 仿 转 化 得 到 的 为 了 使 它 
们 的 单位 与 比率 智商 相当 ， 需 要 选择 接近 比率 智商 分 布 的 平均 数 利 
标准 养 ， 书 氏 测 验 的 离 差 智 商 是 表示 在 以 100 为 平均 数 、15 为 标准 
震 的 蜡 表 上 全 的 分 数 ， 即 ， 















































10.=100+152 
这 蛙 的 是 根据 每 个 被 试 的 站 熏 表 分 数 在 常 模 用 体 中 的 在 分 等 级 ， 
从 常态 面积 衣 中 舍得 的 ， 如 果 分 数 成 常态 ， 也 溃 根 据 常 模 团 栖 中 辐 
咎 龄 组 的 平均 数 与 标准 差 而 线性 转换 得 出 。 
3 标准 分 教 的 评价 
怀 准 分 数 有 以 下 凡 个 优点 : 开 用 等 咱 景 表 求 袁 示 测验 分 数 ， 使 
进一步 统计 分 析 成 为 可 能 ， 例 如 ， 书 氏 济 验 中 各 个 分 测验 的 原始 分 
数 由 上 记分 单位 不 问 ， 无 法 直接 合成 ， 将 其 转化 成 均 数 为 1 0、 标准 
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差 为 3 的 常态 化 标准 分 数 〈 分 测验 量 表 分 ) 后 ， 就 可 以 合成 言 请 其 
表 、 拘 作 其 表 以 及 全 基 表 的 总 分 ; 喧 常 态 化 杯 准 分 数 可 参照 常态 曲 
线 面积 表 直 接 转 换 成 万 分 等 级 ， 央 而 容易 解释 ;， 瑟 允 许 将 几 个 测验 
或 最 杰 上 的 仿效 帮 各 接 的 比较 ， 将 分 数 转换 成 标准 分 数 可 校正 各 种 
分 布 问 的 平均 数 与 标准 差 的 差异 ， 措 利 话 说 ， 不 管 原来 分 布 的 平均 
数 与 标准 关 大 小 ， 同 样 的 标准 分 数 表示 同样 的 相对 位 置 、 由 于 标准 
分 数 遇 有 以 上 优点 ， 所 以 是 前 天 部 分 心理 测验 都 用 标准 分 数 取 代 了 
其 他 种 类 的 导出 分 数 . 

当然 ， 标准 分 数 也 有 缺点 ， 呈 |H 二 统计 上 较 复 琳 ， 木 像 目 分 答 



































-ds ~3 -2¢ 一 ]z7 下 +ls 十 325 十 35 十 4 
测验 分 数 


ZZ 分数 | | LT | | -| -J 
-4 -3 -2 -1 0 + t2 +3 +4 








T 分 数 上 一 1 _ 
1 加 拉 和 10 人 7 





CEEB | 1 h | | 
分 数 20 0 4%m0 50 #0 M0 0 
韦 针 测验 _ 
分 重 表 分 数 4 7 0 13 16 19 





府 差 智商 | 1 | 1 1 L 1 1 





(SD =15) 全 70 85 I0 13 130 14$5 
| 12%%]17% Pt T9204] 70% 4 | 
棕 准 九 分 2 34 $6 7 8® 9 





i | 4 | 
百 分 位 1 5 1 加 30 和 和 36 名 加 站 入 


图 4-4 各 种 不 同形 态 的 测验 分 数 在 常态 分 配 里 的 关系 


好 ”心理 测量 学 
级 那样 为 - - 般 人 所 熟悉 ， 维 以 让 门外汉 了解: 声 在 实际 应 用 时 、 通 
党 只 以 标准 分 数 来 顽 达 ， 而 没 区 分 必 常 态 比 的 达 是 线性 转化 的 分 
数 ， 名 带 态 化 标准 分 数 是 人 为 使 分 数 呈 常 态 分 布 ， 当 所 测 特 质 的 分 
数 在 训 际 上 不 是 律 态 时 ， 便 报 昌 分 布 的 形状 。 

4. 标准 分 数 与 百 分 等 级 的 关系 

图 4-4 表示 了 自分 等 级 与 儿 种 常用 的 标准 分 数 之 间 的 关 杀 -从 
图 中 可 以 看 出 ; 之 分 数 1.00、 了 分 数 多、CEEB (美国 大 学 人 学 著 
滤 ) 分 数 600、 在 表示 测验 中 15 的 离 差 智 庚 分 数 ， 痢 表示 原始 分 
数 在 它 所 在 的 分 布 中 是 高 于 平均 数 - -个 标准 差 ， 对 于 常态 化 的 标准 
分 数 或 趋 于 常态 分 布 的 之 分 数 来 滨 ， 这 相当 于 84 的 自分 等 级 ,看 
对 趟 典 恶 和 祭 准 分 数 的 人 解释 测验 分 数 时 ， 将 其 转化 为 百 分 等 级 使 很 
窒 易 被 理解 ， 

拍 分 等 级 与 标准 分 数 的 上 同 之 处 刘 于 ， 它 们 都 是 将 被 成 的 分 数 
住 团体 内 作 模 向 比较 ， 调 发 展 鞭 表 却 是 与 不 同 发 展 水 平 的 人 作 匆 向 
比较 。 


二 、 标 准 参照 分 数 

在 标准 参照 测验 中 ,一 个 人 在 测 答 1 的 成 绩 不 是 和 其 他 人 比较 ， 
而 契 和 某 种 特定 的 标准 比较 。- :种 标准 是 对 测验 所 包括 的 材料 熟练 
或 掌握 的 程度 ， 将 分 数 与 此 种 标准 比较 可 以 搞 清 - -个 人 知道 什么 和 
能 做 什么 ,因为 涉及 的 于 要 是 测验 的 内 容 , 所 以 把 这 种 分 数 叫 做 内 容 
参照 分 数 。 男 一 个 比较 标准 是 外 在 效 标 , 即 用 预期 的 部 标 成 绩 来 解释 
测验 分 数 . 因 为 涉及 的 是 后 来 的 结果 ,所 以 把 这 种 分 数 叫做 结果 参照 
分 数 。 

(-) 内 容 参 照 分 数 

















内 容 参 照 叉 叫 范 围 参 照 ， 是 看 被 试 对 指定 范 | 和 中 的 知 训 或 技能 
掌握 得 如 何 ， 


在 编制 内 容 参照 测验 和 对 此 种 测验 分 数 做 解释 时 有 两 个 证 要 步 
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居 : 是 确定 测验 所 包含 的 知识 或 技能 的 范 有 ,二 总 继 造 - -个 能 报道 
测验 成 绩 的 量 表 。 

1. 掌 裕 分 数 

在 时 ,我 们 只 想 知 道 被 坛 对 一 些 其 本 知识 和 技能 是 可 掌握 ,并 木 
圳 要 对 被 试 作 进 一步 的 区 分 {采用 " 爹 " 和 和" 无" 记分) 在 这 种 情况 下 ,只 
要 定 出 一 个 可 接受 的 最 低 标 准 就 可以 了 - 此 种 测验 叫 掌握 测验 , 代 专 
最 低 熟 练 水 平 的 分 数 叫 掌 所 分数” 如 果 一 个 人 达到 了 这 个 分 数 , 就 说 
出 他 已经 掌握 了 这 种 知识 或 技能 ， 从 弄 林 以 进 信 下 -个 水 平 的 学 习 
焉 训 弘 . 

2.、 正 确 百分数 

学 担 分数 以 “通过 一 一 失败 "这 种 二 分 法 记分 会 失掉 -- 些 信息 ， 
因此 ,有 时 我 们 需要 以 被 试 对 内 容 掌 所 的 程度 来 报告 分 数 ,最 简单 的 
指 怀 就 是 正确 于 分 数 , 亦 即 被 试 答对 是 上 的 百分比 

3. 内 容 标准 分 数 

内 容 祭 准 分 数 是 们 内 容 分 数 与 常 慌 分 数 结合 起 来 使 用 

在 编制 上 内容 标准 其 来 时 ,不 但 要 明确 界定 内 容 、 范 财 ,过 朗 评 纸 
说 划 每 种 水 平 的 "由 型 "大 物 正确 右 答 和 未 正确 回 答 的 问题 的 类 型. 
这 样 ,将 -个 人 的 测验 分 数 与 此 种 基 表 对 照 , 便 荆 能 指出 他 正 依 反 应 
的 百分比 ， 又 能 指出 他 的 成 绩 尖 到 了 哪 种 人 的 水 以 及 他 能 解决 哪 
一 类 问题 ， 

4 等 骸 评 定量 表 

在 其 些 情况 下 ,我 们 感 兴趣 的 天 是 人 们 是 下 掌握 六 某 种 知识 ,市 
是 个 人 完成 某 种 过 程 或 后 产 小 莫 种 产品 的 技能 对 于 各 种 技能 .是 
趟 能 用 回答 问题 来 确定 其 掌握 和 熟练 水 平 的 ， 通常 我 们 需要 采用 等 
级 评定 呈 表 来 报告 -种 活动 的 熟练 术 平 或 种 记 品 的 质量 。 为 了 使 
评定 尽 各 能 客观 , 沉 要 对 备 种 等 级 定 册 标准. 艾 如 ,要 评价 学 生 的 和 
法 .就 加 要 从 正确 性 ,清楚 性 .美观 性 等 卢 面 区 分 出 不 间 的 术 半 ,对 每 
种 水 平 都 定 出 标准 样本 , 并 作出 详细 说 明 ， 将 每 个 学 后 的 书法 与 标准 
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样本 比较 ,与 畔 个 水 平 的 样本 最 相近 , 便 得 到 有 饰 个 等 级 ， 

内 容 参 照 分 数 的 主要 优点 在 于 它们 用 个 人 所 掌握 的 知识 或 技能 
的 水 平 来 描述 行为 ,指出 一 个 人 知道 什么 和 能 做 什么。 在 大 多 数 情况 
下 ,这 比 知道 - -个 人 在 团体 中 的 相对 位 置 更 有 价值 。 

由 于 内 容 参 照 分 数 能 够 提供 教学 效果 的 反馈 ， 所 以 特别 适用 于 
计算 机 辅助 教学 以 及 利用 程序 教材 自我 掌握 进度 的 学 习 、 在 这 种 情 
况 下 ,实际 上 是 把 测验 与 教学 融 为 一 体 ,用 测验 诊断 出 学 习 困 难 之 所 
在 ,从 而 规定 出 下 一 . 步 的 学 习 内 容 。 

内 容 参 照 分 数 主要 用 于 成 就 测验 以 及 能 确定 出 可 接受 的 最 低 标 
准 的 资格 测 蛤 (如 医生 或 司机 欧 证 书 堆 试 ), 对 于 太 多 数 能 力 倾 向 和 .人 
格 测验 来 说 ,由 于 所 漠 的 范围 很 准确 定 . 因 而 - - 般 不 用 内 容 参 照 分 数 . 
内 容 参 照 分 数 和 和 常 模 参 照 分 数 只 是 看 等 一 个 人 的 行为 的 两 种 本 
同方 式 , 二 者 之 间 并 雹 严格 界限 ,更 不 是 互相 排斥 的 ,人们 往往 依据 团 
硒 的 虎 型 行为 或 平均 水 平 来 确定 标准 ， 这 种 内 容 参 妇 分 数 便 隐 售 着 
-个 常 模 基础 ,而 且 , 有 和 大 人 们 还 会 把 两 种 分 数 结合 起 来 使 用 , 吏 想 知 
道 个 人 掌握 了 多 少 , 丸 想 知道 他 在 团体 中 的 位 置 。 

L-) 结果 参照 分 数 

结果 参照 又 叫 效 标 参照 ,是 用 效 标 行为 的 水 准 来 表示 分 数 .此 种 分 
数 适合 于 用 测验 米 作 预测 的 情况 。 例 如 ,高 考 平 记分 数 在 妈 分 (各 科 
满分 为 109 分 } 以 1 的 人 ,我 们 可 以 预测 其 人 大 学 后 的 学 习 成 绩 将 为 
优等 ， 这 里 ,是 用 结果 末 解 释 测 验 分 数 ,而 不 是 用 常 借 利 内 容 来 解释 、 

为 了 得 到 结果 参照 分 数 必须 有 两 个 先决 条 件 ， 首 先 ， 测 验 分 数 
必须 与 一 个 重要 的 效 标 具有 高 相关 ， 也 就 是 要 鼎 有 效 度 证 据 ， 其 
次 ， 要 有 一 个 能 把 测验 分 数 和 效 标 成 绩 之 问 的 关系 结合 起 来 的 方 
法 ， 也 就 是 要 有 转换 分 数 的 网 表 。， 

此 种 方法 是 通过 - -种 简单 的 图 表 ， 显 示 出 获得 特定 测验 分 数 的 
人 得 到 每 -种 效 标 分 数 的 百分比 ， 即 将 测验 成 绩 以 产生 各 种 不 同 结 
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有 果 的 概率 来 描述 

2. 预期 的 效 标 分 数 

时 现 结果 和 参 殷 分 数 的 轨 一 种 方法 是 将 具有 不 同 测验 分 数 的 人 所 
可 能 获得 的 预期 效 标 分 数 用 岁 表 显示 出 来 。 

当 效 标 资料 无 法 得 到 ， 效 标 资 料 没 有 意义 或 者 我 们 对 它 不 感 兴 
趣 时 ,结果 参照 分 数 不 适 用 .例如 ,我 们 有 时 用 教师 对 学 生性 格 的 等 级 
评定 作为 暴 术 人 格 测 验 的 效 标 ， 俱 我 们 对 汗 测 教师 所 评定 的 等 级 并 
不 感 兴 趣 , 因 此 不 用 它 来 解释 分 数 . 

在 用 期 望 结果 的 概率 解释 分 数 时 ,所 使 据 的 是 团体 的 平均 数 , 即 
只 提供 一 组 获得 相同 预测 源 分 数 的 人 们 的 成 功 概率 - 这 种 由 团体 得 
到 的 资料 ,只 能 用 于 对 闭 体 作 和 解释 ,在 解释 个 人 分 数 时 会 遇 到 困难 

首 着 期 效 标 分数 来 解释 测验 分 数 ,无 法 看 出 误差 大 小 ,解决 的 办 
法 是 在 预期 表 中 加 进 一 些 误 差 指 标 ， 其 误差 的 幅度 取决 于 估计 的 标 
准 误 。 








三 、 分 数 的 解释 与 交流 

( >) 解释 分 数 要 注意 的 几 个 问题 

一 个 人 在 任何 一 个 测验 上 的 分 数 ， 孝 是 他 的 遗传 特征 、 测 验 前 
的 学 习 与 经 验 以 及 测验 情境 的 册 数 ， 这 三 个 方面 对 测验 成 绩 都 有 影 
响 。 所 以 我 们 应 该 把 测验 分 数 看 成 是 对 受 测 者 目前 状况 的 测量 ， 至 
于 他 是 如 何 达到 这 一 状况 的 ， 则 爱 许 多 因素 影响 ， 为 了 能 对 分 数 做 
出 有 意义 的 解释 ， 必 须 将 个 人 在 测验 前 的 经 历 或 背景 因素 考虑 在 
内 。 璧 如 ， 在 词汇 测验 上 得 到 相同 的 分 数 ， 对 于 大 城市 孩子 与 边远 
山区 的 孩子 具有 不 同 的 意义 。 测 验 情境 也 是 一 个 需要 考虑 的 因素 。 
警 如 一 个 学 生 可 能 因为 身体 不 适 、 情 绪 不 好 、 不 懂 主 试 的 说 明 或 意 
外 干扰 而 得 到 较 低 的 分 数 ， 也 可 能 因为 菜 些 侦 然 情 况 面 得 到 意外 的 
好 分 数 。 无 论 哪 种 情况 ， 都 要 挨 出 造成 分 数 反常 的 原因 ， 而 不 要 单 
纯 根据 分 数 武断 地 下 结论 。 
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为 本 对 测验 分 数 敌 出 确切 的 解释 ， 和 从 有 常 模 资 料 是 不 修 的 ， 
必须 有 效 度 资料 ， 没 有效 度 让 据 的 常 模 资 料 ， 只 省 和 诉 站 全 个 在 
个 常 模 财 体 中 的 相对 等 级 ， 不 能 作 预 测 或 中 多 的 解释 、 在 解释 分 
娩 时 ， 大 们 最 常 犯 的 错误 就 是 侈 很 据 测 驻 的 标题 和 常 模 数据 去 推论 
调 验 分 昭 的 意义 ， 面 忽略 效 摩 的 不 足 或 缺乏 : 假若- 个 测验 的 名 称 
是 内 问 量 表 ， 并 有 可 利用 的 常 模 资料 .那么 就 很 容易 把 得 贞 分 的 人 
说 成 是 内 癌 性 格 ， 即 把 它 当 做 有 效 度 资料 那样 来 解释 “即使 有 效 度 
资料 、 在 对 测验 分 数 做 解释 时 也 要 十 分 说 慎 ， 因 为 测验 效 度 的 概 化 
能 吃 昨 有限 的 、 不 网 的 常 模 团体 和 不同 的 施 测 条 件 ， 往 往 会 得 到 不 
同 的 千 朵 ， 存 解释 分 数 时 ，- - 定 要 依据 从 最 相 匹 村 的 团体 和 最 相近 
的 情境 中 获得 的 资料 

出 于 测验 不 是 冠 们 可靠 {信和 度 不 足 }， 应 该 永远 把 测验 分 数 视 为 
一 个 范围 而 不 是 些 确定 的 点 ， 了 由 就 是 要 对 测验 分 数 提供 带 形 的 解 
秤 .， 倘 凑 使 用 确切 的 分 数 ， 应 说 明和 这些 分 数 不 是 精确 的 指标 ， 而 及 
我 们 对 某 人 真实 分 数 的 最 佳 估计 -， 

村 玉昌 个 同 测验 的 分 数 不 能 直接 加 以 比较 ， 即 使 两 个 测验 各 称 
相同 ，HEJ]' 所 包含 的 是 体内 容 不 同 1 { 因 调 所 测量 的 特质 不 完 爹 相 
辣 j)， 建 立 标准 化 样本 的 组 成 不 同 ， 基 表 的 单位 (如 标准 差 ) 木 同 ， 
其 分 数 电 不 具备 可 比 性: 如 来 自 两 个 成 就 测验 的 分 数 ， 丰 没有 其 他 
信息 的 情况 下 ， 我 们 盛 法 判断 吉 高 康 低 ， 为 使 不 同 测验 分 数 可 以 
比较 必须 将 二 者 放 在 统一 的 景 表 上 上 。， 当 丙种 测验 取样 的 范 淹 相同 
时 ， 人 入 们 常用 等 值 百 分 位 法 将 两 种 测验 分 数 等 值 化 ， 其 休 做 法 是 : 
将 随 个 测验 孝 对 同 -… 个 样本 进行 施 测 ， 并 把 两 种 测验 的 原始 分 数 莉 
转换 成 百 分 等 级 .然后 用 该 百 分 等 级 作为 中 介 ， 就 可 以 做 出 -个 等 
价 的 原始 分 数 表 。 如 时 在 测验 中 项 久 分数 55 是 90 三 分 等级 而 
不测 验 B 中 原始 分 数 36 是 90 打分 等 级 ， 那么 测验 的 55 分 就 与 
测验 玫 的 36 分 等 值 。 另 - -种 万 法 是 不 用 相间 的 百 分 等 级 作为 中 介 ， 
出 用 相国 的 标准 分 数 放 等 值 的 基础 ， 此 种 方法 电线 性 等 值 。 
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i ) 如 何 向 当事人 报告 分 数 
为 了 使 被 试 本 人 以 及 与 被 试 有 美的 大， 如 家 长 教师、 雇主 
等 ， 能 下 好 地 是 解 分 数 的 意义， 在 报告 分 数 时 此 注意 以 下 几 个 间 
题 ， 





合用 当事人 所 理解 的 语言 . 测验 像 其他 特殊 领域 -- 样 。 其 有 自 
已 的 专 王 讨 汇 ， 困 此 你 所 理解 的 词 并 不 意味 善 当事人 也 -一 定理 解 ， 
例如 |， 你 懂得 标准 差 和 标准 分 数 ， 然 曾 当事人 可 能 不 懂 。 因 此 你 必 
须 才 目 专 业 性 的 用 诸 来 解释 标准 分 数 ， 器 以 把 它 解 磊 威 机 对 位 宕 
( 即 折 分 等 级) 必要 了 可 以 问 隆 当事人 是 否 听 懂 了 ， 让 他 说 江 你 的 
解释 是 什么 高 由 ， 

芝 傈 证 当事人 知道 这 个 测验 测量 或 预测 什么 .这 里 并 不 需要 作 
详细 的 技术 性 解释 ， 便 如 体 并 不 需要 向 当事人 解释 职业 兴趣 调查 表 
的 编制 过 程 ， 介 局 该 让 他 知道 ， 有 职业 兴趣 量 表 是 把 他 的 兴趣 和 从 事 
各 逢 背 业 的 大 加 以 比较 ， 如 果 在 某 一 方面 得 了 高 分 ， 就 意味 着 如 果 
他 参加 这 个 上 上 作 会 长 期 于 下 大 : 伍 男 方面， 也 不 能 过 于 简单 ， 只 
告 放 当事人 某 个 量 表 的 题 昌 或 测 晨 什么 是 林 适 的 ， 这 在 具有 情绪 色 
彩 的 人 格 特 征 方面 特别 重 监 ， 侍 如 ， 对 人 格 测 验 中 的 男性 化 、 女 性 
化 民 表 就 本 加 以 解释 ， 以 免 被 试 误解 

如 果 分 数 是 以 常 模 为 参照 的 ， 要 使 当事人 知道 他 是 和 什么 团体 
在 进行 比较 - 例如 ， 间 一 个 瑟 分 等 级 对 于 普通 学 校 和 重点 学 校 意 义 
是 不 同 的 。 

变 使 当事人 认识 到 分 数 只 是 -个 “最 好 ”的 估计 ， 由 于 测验 的 
入 度 ， 刘 不 证 ， 分 数 可 能 有 误 宙 中 
有 效 的 测验 不 一 定 对 每 个 人 部 局 样 有 效 ， 仙 也 不 能 让 被 坛 感到 分 数 
是 党 不 足 信 的， 

要 便当 守信 知道 如 何 运用 他 的 分 数 ， 当 测 叭 用 于 信 贡 选择 和 安 
轿 问 题 时 ， 这 一 点 是 特别 重要 的 ， 要 向 当事人 讲 清 测 验 分 数 在 作 决 
定 过 程 中 起 什么 作用 ， 是 完全 由 分 数 决定 取舍 ， 还 是 只 把 分 数 作为 
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参考 ; 有 没有 规定 最 低 分 数 线 ; 测验 上 的 低 分 数 能 否 由 其 他 方 所 补 
偿 等 等 . 

昌 考 虑 测验 分 数 将 给 当事人 带 来 侍 么 心理 影响 。 出 二 对 分 数 的 
解释 会 影响 受 测 者 的 自我 认识 、 和 白 我 评价 ， 从 而 会 影响 他 的 行为 ， 
所 以 在 解释 分 数 时 :方面 要 | 分 慎重 ， 男 一 方面 又 要 做 必 烛 的 思想 
工作 ， 防 止 被 试 因 分 数 低 而 悲观 失 户 或 因 分 数 高 而 骄 做 自满 . 

要 让 当事人 积极 参与 测验 分 数 的 解释 。 比 竞 分 数 是 他 的 不 是 你 
的 ， 作 出 的 决定 会 影响 他 的 生活 而 不 是 你 的 生活 ， 因 此 在 解释 分 数 
的 各 个 阶段 ， 你 都 应 疯 察 他 的 反应 ， 鼓 励 他 提出 问题 。 虽 然 测验 分 
数 的 信息 有 限 ， 但 考虑 到 分 数 能 够 引起 - 连 串 的 事件 ， 严 重地 影响 
-个 人 的 生活 ， 因 此 你 必须 保证 他 完全 了 解 分 数 的 表面 意义 和 隐 含 
意义 - 除非 当事人 积极 地 参与 这 个 过 程 ， 否 则 你 无 法 了 解 他 对 于 自 
已 的 分 数 有 了 多 大 程度 的 理解 ， 
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2 沪 全 人 心理 测验 的 使 用 





前 面 几 章 简要 介绍 了 心理 测量 的 基本 理论 。 我 们 已 了 解 标准 化 
测验 的 编制 方法 及 技术 要 求 。 一 个 测量 工具 无 论 制 作 多 么 精良 ， 如 
果 不 按 正确 方法 使 用 ， 便 不 能 很 好 发 挥 其 效用 。 量 具 越 是 精密 ， 操 
作 规 程 便 越 严 ， 对 使 用 者 的 要 求 也 越 高 。 标 准 化 测验 在 使 用 范围 和 
方法 上 均 有 严格 规定 ， 本 章 对 此 略 加 讨论 。 


第 一 节 测验 的 选择 与 实施 


测验 的 实施 过 程 是 心理 测验 功效 实现 的 必要 环节 。 当 前 ， 由 于 
心理 测量 在 我 国 刚刚 起 步 ， 人 们 过 多 地 重 神 测验 的 编制 和 应 用 这 两 
个 环节 ， 而 对 联系 这 两 个 环节 的 实施 过 程 重视 不 够 ， 使 得 心理 测验 
在 使 用 过 程 中 走 人 许多 误区 。 例 如 ， 我 们 在 课外 书籍 或 一 般 消 遗 杂 
志 上 经 常 可 以 见 到 诸如 “你 想 知 道 你 是 内 向 还 是 外 向 的 人 吗 ?” 
“ 测 测 你 的 爱情 倾 癌 ” 等 看 似 心理 测验 的 小 栏目 ， 许 多 人 人知 了 并 就 
址 给 自己 下 了 结论 。 有 些 私立 的 幼儿 园 通 过 智力 测验 选拔 人 园 儿 
童 ， 给 没 能 进 园 的 儿童 家 长 造成 很 大 的 心理 负担 ……。 以 上 种 种 ， 
都 是 对 测验 的 误 用 。 

从 男 一 个 角度 说 ， 正 确 地 使 用 测验 也 是 测验 标准 化 的 一 个 重要 
方面 。 标 准 化 的 实质 是 统一 度量 和 控制 测量 误 益 ， 这 是 对 一 切 量具 
的 共同 要 求 。 心 理 测验 无 论 在 编制 还 是 使 用 上 都 必须 标准 化 。 测 验 
的 实施 是 一 个 连续 的 过 程 ， 以 下 我 们 就 逐一 介绍 其 中 的 各 个 环节 。 
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一 、 测 验 的 选择 

测 禾 的 选择 旦 使 用 测验 的 前 担 之 一 选择 测验 必须 生意 两 个 方 
而 

(所 选 测验 必须 运 合 测量 的 目的 

测验 号 进行 科学 研究 和 解决 实际 问题 的 一 个 上 具 . 测 蛤 的 选择 
首先 必须 符合 我 们 进行 测 答 的 日 的 .由 于 每 一 个 测验 都 有 其 特殊 的 
用 途 和 使 用 范围 ， 所 以 测验 者 首先 语 应 泊 对 各 种 浏 验 的 荔 岂 太 特 
长 ， 优 缺点 有 一 个 了 种 例如， 为 了 给 人 学 新 后 分 班 ， 就 可 以 徐 学 
生 施 测 着 通 的 短 力 测验 ; 在 每 个 学 期 结束 的 时 候 ， 应 当 对 学 牛 施 测 
各 学 科 的 学 绩 测 验 ， 以 了 解 学 生 对 本 学 期 学 习 内 容 的 掌握 如 果 学 
生 的 学 习 有 特殊 的 困 礁 ， 这 时 就 可 以 给 学 生 施 测 专门 的 学 习 隘 但 诊 
断 测 笋 ;在 学 牛 行将 毕业 ， 击 临 升学 蝶 就 业 选 择 时 ， 为 他 们 进行 各 
神职 于 性 向 和 兴趣 测 瞪 ， 以 此 发 现 学 生 的 4 能 和 兴趣 ， 选 择 适 合 他 
们 的 专业 及 职业 ， 如 果 要 了 解 学 生 的 人 格 特征 ， 可 施 测 有 美的 人 楷 
测 答 ， 并 所 此 对 学 和 进行 心理 卫 咎 辅 旦 。 不 但 不 同 的 日 的 要 选用 不 
同 的 测验 ， 而 且 不 能 只 是 根据 测验 名 称 盲 目 选 择 测验 ， 必 须 了 解 该 
测验 的 真 趟 适 内 范 轩 和 功效 ， 否 则 就 会 造成 测验 使 用 不 得 当 ， 

(一 所 选 测验 必须 符合 心理 测量 学 的 要 求 

选 测验 涉 能 仪 根据 测验 委 的 ， 述 应 考虑 该 测验 是 否 经 过 了 标准 
化 ， 它 的 信 度 、 效 度 如 何 ， 常 模样 本 是 否 符 合 你 的 调试 对 象 ， 常 异 
资料 是 否 太 入 而 失效 等 等 。 在 现实 牛 活 中 ， 许 多 人 将 一 些 通俗 读物 
或 报刊 杂志 J 的 测验 当做 正式 的 心理 测验 米 使 用 ， 实 际 上 这 些 测 验 
大 名 不 符合 心理 测量 学 的 要 求 ， 可 信和 度 不 人 ， 仪 是 供 娱乐 消 遗 之 
用 ,但 许多 人 却 十 分 信服 。 即 使 是 真正 的 心理 测验 ， 倘 市 个 人 自行 
施 测 ， 椒 懂得 分 数 如 何 解 释 ， 也 会 产生 不 良 后 果 , 例如 ， 有 人 通过 
一 些 书籍 上 的 测验 自行 对 照 ， 判 断 自己 是 神经 症 ， 国 而 终 口 伯 机 不 
安 ， 因 此 ， 不 具备 心理 测验 知识 的 个 人 最 好 不 要 自己 盲 自选 择 测验 





























第 二 章 心理 测验 的 使 且 … 构 
及 明 行 请 测 、 解 释 ， 币 应 由 专门 的 心理 测验 机 构 中 的 专门 人 员 来 操 
作 





大 选择 测验 这 一 环节 上 ， 出 现 的 另 一 个 辐 题 是 ， 许 多 人 稼 使 用 
没有 重新 怀 准 化 的 经 典 测验 。 标 准 化 测验 必须 经 党 和 修订， 使 测验 内 
径 、 常 异样 本 、 分 数 解 释 更 符合 变化 了 的 时 代 . 有 日前， 就 连 许多 专 
业 人 员 使 用 的 测验 也 太守 是 许多 年 前 的 老 版 本 :更 有 其 者 ， 有 人 还 
将 朵 外 的 测验 鼎 接 译 过 来 使 用 ， 而 不 考虑 是 机 符合 我 国 国情 ， 这 种 
做 法 是 不 值得 提倡 的 、 


二 、 测 验 前 的 准备 


测验 前 的 准备 荆 作 是 保证 测试 顺利 进行 和 测验 实施 标准 化 的 必 
要 环节 .准备 工作 主要 包括 以 下 九 个 方面 . 

(- 2) 预告 测验 

捉 先 应 当 通 知 被 坛 ， 保 还 被 试 确切 知道 测验 的 时 间 、 地 点 、 内 
窑 范 围 、 试题 的 类 型 等 ， 使 被 试 对 测验 有 所 淮 备 ， 凡 里 调整 自己 的 
情绪 和. 理 状态 。 心 理 测 验 - . 般 不 搞 突然 袭击 。 当 然 ， 根 据 需 要 有 
时 可 以 不 告知 真实 旧 的 ， 

(站 上 主 试 白 身 的 准备 

主 二 首先 喜 梁 悉 测 验 指导 谨 并 能 流利 地 用 [请 说 出 来 ， 这 是 对 
心理 测 骆 实施 的 最 基本 的 杰 求 。 熟悉 指导 诱 会 使 测验 进行 得 顺利 . 
得 则 ， 测 验 的 效果 会 受到 -- 些 影响 . 

其 次 ， 主 试 还 必须 熟 屎 测试 的 县 体 程序 .测验 的 实施 并 不 仅仅 
荐 分 发 .收集 试 着 ， 对 卫 某 些 个 则 测验 和 固体 测 允 来 说 ， 测 验 的 实 
施 必 肝 由 受过 专门 训练 的 人 来 完成 ， 仿 如 书 氏 篆 力 最 表 包括 言语 . 
操作 两 大 部 分 ， 操 作 部 分 的 测试 涉及 到 物体 如 何 氛 放 、 如 向 名 范 等 
只 体 穆 序 ， 而 针对 茵 嘱 几 童 使 用 的 希 因 学习 能 力 测验 是 为 复杂 ， 甚 
全 包括 于 势 语 的 谨 用 ; 其 些 财 体 施 测 还 涉及 色 引 [ 蜡 示 等 问题 。 主 试 的 
训练 ， 通 常 包括 讲解 战 阅 读 测 验 手册 、 观 察 演示 和 操作 练习 等 ， 这 
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各 训练 根 据 油 验 的 种 类 及 主 过 的 条 件 ， 时 间 长 短 可 以 不 同 

最 后 主 试 必须 做 好 应 付 宽 发 事件 及 被 试 提问 的 心理 准备 。 例 
如 ， 管 力 测 验 过 程 中 ， 堂 牛 出 于 过 分 紧张 而 党 倒 或 乾 季 中 胃 ; 测 查 
病态 人 格 时 病人 突然 改作; 有 人 作 刺 或 突然 停电 ， 等 等 ， 这 些 都 需 
要 主 隐 有 良好 的 心理 准备 ， 并 有 - 些 应 急 措施 . 

(2 测验 材料 的 准备 

测验 材料 包括 测验 题 上 日、 答卷 级 、 记 分 键 、 指 导 书 ，、 纸 、 笔 及 
计时 表 等 必 竺 材料、 工具 ， 宁 时 ， 主 试 还 应 当 详细 地 模拟 -- 遍 测 
验 ， 以 观察 材料 是 他 准 备 齐全 

(四 ) 测验 环境 的 准备 

心理 测验 对 卫 境 的 要 求 很 岗 ， 许 多 研究 表明 ， 测 验 环 境 会 对 测 
验 的 结果 造成 影响 ， 例 刘 ， 一 个 人 在 酷 吕 和 正常 天 气 下 所 做 的 智力 
测验 的 结果 会 有 差别 . 因此 ， 让 这 必须 对 测验 时 的 光线 、 通 风 、 温 
度 帮 品 彰 水 平等 物理 条 件 敌 好 安排 ， 统 一 布置 ， 济 验房 门 上 最 好 有 
牌子 ， 未 意 测 验 正 在 进行 ,不许 随 使 进入 ， 

三 、 施 测 

选择 好 测验 并 做 好 充分 准备 后 ， 就 可 以 施 测 上。 实施 标准 化 测 
验 的 基本 原则 是 努 尹 减少 无 关 因 素 对 测验 结果 的 影响 。 对 于 标准 化 
测验 ， 主 试 必须 按照 规定 的 程 庄 施 测 ， 才 能 得 到 可 靠 的 结果 。 有 些 
人 在 使 用 测验 时 ， 由 于 不 了 解 测验 标准 化 的 意义 及 方法 ， 因 此 往往 
任意 变更 施 测 的 程序 ， 忽 视 测 验 实 施 的 各 种 要 求 { 例 如 指导 滞 、 记 
分 方法 等 )， 而 导致 结果 的 误差 ， 

人 一 指导 诺 和 和 时限 

所 谓 指 导语 一 般 是 指 对 测验 的 说 明和 解释 ， 有 时 包括 对 特 吻 情 
况 发 生 时 应 如 何 处 理 的 指示 ， 在 交 施 测验 时 ， 必 须 使 用 统 -的 指导 
请 。 


指导 语 通常 应 包括 两 部 分 ， 一 部 分 是 对 被 试 的 指导 语 ， 另 一 部 
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分 是 对 卡 滤 的 指导 嘲 . 

在 纸 笔 测验 中 ， 对 被 这 的 指导 诸 - 般 印 在 测验 的 开头 部 分 ， 由 
被 试 自 己 阅读 或 主 这 统一 宜 读 。 指 导语 应 力求 清晰 、 简 明 扼要 日 有 
礼貌 ， 般 由 以 下 内 容 组 成 : 

二 如 何 选择 反应 形式 { 画 “w”， 站 答 ， 书 写 等 ); 

学 可 们 记录 这 些 反应 ( 管 疮 级、 录音， 录像 等 ); 

仿 时 间 限 制 ; 

他 如 果 不 能 确定 反 启 ， 应 如 和 何 友 做 ( 旺 耕 允许 猪 测 等 }， 

呈 例 题 ( 当 测 壮 采用 生 戎 形 世 时 ， 例 题 十 分 必 晓 ); 

全 有 时 告知 测验 可 的， 

主 试 念 完 指 导语 后 ， 应 再 次 询问 被 试 有 无 疑问 。 轩 等 时 应 叶 严 
格 遵 字 指 导 诺 ， 不 应 对 测验 作出 额外 的 解释 .内 为 主 试 的 瞳 民 会 对 
被 起 产 后 影响 对 被 试 的 指导 语 应 简短 ， 不 能 占用 太 长 的 时 间 ， 以 
免 引 起 谱 试 的 焦急 及 反感 情绪 . 

对 证 试 的 指导 请 主要 是 对 测试 细节 的 进一步 说 明 ， 以 及 在 测验 
中 途 发 生意 外 情况 (如 停 电 ， 返 划 、 和 牛 病 、 作 洱 等 ) 如 何 处 理 等 等 。 
这 部 分 指导 语 往 往 印 在 测验 指导 蔬 由 ， 对 证 还 的 - - 言 - 行 部 作 了 挛 
格 划 求 ， 

总 之 ， 指 导语 对 被 试 的 反应 态度 、 反 应 方式 及 主 斌 的 行为 方 
式 、 说 话 广 式 作 了 严格 的 规定 . 

付 限 也 是 测验 标准 化 的 一 项 内 容 。 主 试 应 事先 告诉 被 试 该 测验 
具体 的 时 间 限 制 。 对 于 有 分 测验 的 测验 ， 主 试 应 根据 有 关 时 限 的 拱 
作 语 执行 。 例 如 在 速度 测验 中 ， 巨 共 要 注意 时 间 限 制 ， 不 得 随意 迁 
长 或 缩短 . 

(二 ) 记分 及 解释 

记分 和 解释 的 过 程 是 将 被 试 的 反应 数量 化 并 赋 子 意义 的 过 程 ， 
它们 也 必须 遵循 标准 化 的 原则 。 

记分 的 标准 化 关键 是 使 评分 的 方法 尽 鞭 客观 化 ， 使 得 不 辐 评 分 
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间 对 同 -测验 反应 (答案 ) 赋予 相近 的 分 数 ， 大 多 数 心 邵 测验 采用 
远 择 题 等 客观 题 型 ， 泡 疑 使 记分 更 简 使 、 客 观 。 一 些 标准 化 测验 起 
有 记分 键 、 旭 标 在 标 准 答案 及 正确 反应 的 说 明 ， 对 于 论文 式 作答 的 
测验 则 给 予 记分 要 点 。 标准 化 的 记分 方法 应 力求 窜 疯 、 止 彤 、 经 
济 ， 实用、 

皇 试 在 裤 施 过 程 中 ， 记 分 应当 柳 到 下 面 几 司 ， 

得: 对 被 试 的 反 二 给 子 太 轩 而 清楚、 详细 的 记录 ， 特 别 是 对 口 坛 
各 操作 测验 ， 此 点 尤其 重 则 ， 必 要 时 叮 菏 首 和 某 像 。 对 了 测验 的 丈 
境 及 测验 时 的 一 些 窗 发 事件 ， 主 试 也 应 给 予 详 细 记 录 ， 以 供 解释 时 
盆 考 。 

它 主 试 应 当 出 练 掌握 记分 键 ， 特 王 是 韭 客 观 题 日 的 记分 要 求 . 
不 得 随意 记分 ， 标 准 化 测验 在 手册 中 者 有 甘于 记分 原则 和 方法 的 说 
时- 例如、 硬 囊 民智 力 测验 中 ， 对 于 什么 样 的 反应 得 1 分 、，2 分 ， 
3 分 吏 有 详细 和 解释， 半 举 了 -一 些 例 子 ” 作 为 主 试 ， 应 当 以 客观 、 公 
下 的 态度 严格 依据 记分 键 或 评分 标准 记分 . 

书 在 施 测 的 过 程 中 ， 对 于 被 试 的 反应 ， 主 试 不 应 做 出 点 活 、 仁 
导 ， 瓜 头 等 暗示 性 的 反应 .这 会 影 邮 对 被 武 以 后 的 施 测 ， 主 试 应 时 
刻 保 持 和 葛 、 徽 笑 的 态度 ， 另外 ， 在 个 别 施 测 时 ， 主 试 不 应 让 被 试 
有 网 记 分， 可 用 纸板 等 物品 挡 普 。 这 样 做 一 是 洲 免 影响 被 试 的 测验 
情绪 ， “是 苍 免 分 散 被 让 的 注意 力 

主 这 对 测验 结果 可 依据 常 借 或 其他 参照 标 准 作出 解释 ， 一 胡 在 
测验 手册 中 对 于 各 种 分 数 的 意义 都 作 了 详细 的 说 明 . 

心理 测验 是 … 种 辅助 工 共 ， 被 这 的 表现 还 受到 许多 茂 他 因素 的 
影响 ， 由 此 不 能 过 手 夸 天心 埋 测验 的 作用 

(二 | 二 试 与 被 试 的 关系 

存 施 蔽 过 程 帆 ， 主 试 和 被 过 之 闻 应 当 建 立 良好 的 注油 关系 即 
-名 友好 合作 的 并 能 促使 被 这 屿 大 限度 地 做 好 测验 的 一 种 关系 ,， 全 
如 .在 能 力 测 验 中 ， 这 种 关系 会 促使 被 试 尽 最 大人 努力 发 挥 自己 的 能 
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方 ; 在 人 格 测 验 小 ， 它 会 促使 被 试 真实 志 门 地 回答 问题 建立 协调 
关系 压 求 主 试 尽 可 能 地 激发 被 臣 兴 起， 使 共 积极 地 应 试 。 

由 于 测验 的 性 质 和 被 试 的 年 龄 及 其 他 情况 人 不同， 建立 协 调 关系 
的 方法 地 相同 。 在 测试 学 前 儿童 时 ， 应 考虑 到 儿童 对 生 人 的 头 深 、 
分 心 等 特点 ， 主 试 应 以 友好 ， 愉 快 、 轻 松 的 自然 态度 与 儿 台 交流 . 
硅 上 了 膨 小 的 区 昔 ， 由 于 他 们 震 要 更 多 的 时 间 去 瓯 悉 坏 说 ， 因 此 士 斌 
二 有 耐心 ， 等 天 儿童 熟悉 环境 开 屎 意 合作 时 才 进 行 滑 武 ， 测 试 时 也 
应 污 史 册 活 ， 努 力 使 测 恰 牛 动 、 有 起 ， 像 做 游戏 一 样 引起 该 子 们 的 
兴 孝 ， 对 十 年 龄 大 一 焉 (二 年 级 以 上 ) 的 学 生 则 应 当 通 过 竞争 来 激 
发 测验 动机 成 人 测验 则 与 前 述 对 待 儿童 的 方法 有 所 不 辣 ， 出 于 成 
人 县 有 有 不 认真 做 测验 的 倾向 ， 因 此 主 试 应 强调 测验 的 日 的 ， 强 调 济 
验 对 他 们 有 利 的 方面 ， 这 样 才能 使 他 们 在 能 力 测验 中 认真 尽力 件 
答 ， 在 人 格 测验 沾 尽 盟 减 少 伪装 . 

十 试 和 被 试 建 立 良 好 的 协调 关系 ， 并 不 意味 主 试 对 被 试 作出 瞳 
涉 或 提供 帮助 ， 而 是 要 求 试 促进 被 坛 更 好 地 完成 测验 . 





























第 二 节 测验 的 应 用 与 管理 


近郊 年 炒 ， 心 理 测验 的 应 用 日 益 三 证 ， 其 诺 用 领域 主要 体现 在 
实际 工作 和 理论 研究 两 个 方面 . 

一 、 测 验 的 应 用 领域 

{ 测验 在 实际 了 作 中 的 应 用 

[. 选材 

在 教育 工业、 军事 、 艺 术 、 体 育 等 部 门 ， 人 们 经 常 面临 闭 选 
针 问 题 ， 即 辨认 出 那些 具有 最 大 成 蕊 可 能 性 的 大。 长 期 以 来 ， 人 们 
主要 是 依靠 经 验 来 观察 ， 识 别人 才 ， 往往 会 潮 选 好 人 才 ， 误 选 良 
才 ， 给 实际 T 作 带 来 损失 同时 ， 当 前 社会 需要 各 种 人 才 ， 因 此 仅 
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夷 经 验 选拔 人 才 和 根本 不 能 满足 社会 斋 求 ， 心 理 测验 的 出 现 为 选材 提 
供 了 科学 的 量化 手段 .通过 职务 分 析 找 出 各 种 活动 要 求 的 最 佳 心理 
模式 ， 然 后 根据 这 些 特 钙 设计 出 各 种 能 力 、 人 格 及 学 绩 测验 ， 项 测 
个 体 活动 的 适应 性 ， 从 而 提高 人 才 选 拔 和 职业 训练 的 效率 。 例 如 ， 
美国 1942 年 制订 的 选拔 飞 行 员 的 全 僚 方 案 ， 使 得 淘汰 率 由 65% 下 
降 到 36 名. 

2. 安置 

所 谓 安 移 郧 做 好 人 与 事 的 最 佳 匹 欠 例如 在 学 校 把 学 生 分 到 不 
同班 级 以 便 因材施教 ， 在 企业 中 ， 根 据 兴趣 、 能 力 特长 将 个 人 分 配 
到 通 合 的 于 作 岗 位 七 。 心 理 测验 的 重要 内 容 之 -一 一 职业 测验 将 选 
梭 和 安置 结合 起 来 ， 口 益 发 挥 上 其 下 大 的 作 岂 .节约 了 许多 人 力 、 物 
力 资源 。 

3. 诊断 

对 于 智力 落后 首 的 鉴别 是 促进 心理 测验 发 展 的 原动力 之 一 。 直 
至 今天 、 在 临床 上 对 各 种 智能 缺陷 、 精 神 疾病 和 脑 蕊 能 障碍 的 诊断 
仍 是 心理 测验 的 主要 应 用 和 发 展 方 癌 。 

测验 的 诊 斯 功能 不 仅 限于 临床 ， 让 教育 工作 中 还 可 用 于 发 现 学 
生 适 应 不 良 的 原因 和 学 习 困 难 之 所 在 ， 搞 清 是 缺 筷 革 种 特 跌 能 力 ， 
还 是 某 方面 的 知识 没有 掌握 ， 抑 或 星 性 格 不 捕 ， 以 便 采 有 取 适当 的 帮 
助 及 补救 措施 。 

4. 评价 

测验 可 以 评价 人 们 在 学 习 各 能力 上 的 差 蛋 、 人 格 的 特点 以 太 相 
对 长 处 和 弱点 ， 评 价 儿童 已 达到 的 发 展 阶段 等 。 测 验 既 可 用 十 评价 
学 生 ， 也 可 用 于 评价 教师 和 教学 方法 ; 既 可 用 -评价 个 人 、 也 可 用 
于 评价 集体 。 测 验 还 有 助 于 人 们 的 自我 了 解 和 由 我 评价 。 

5. 次 请 

各 种 学 业 、 能 轧 、 兴趣、 性 赂 测验 可 以 服务 于 开学 、 就 业 次 
询 ， 还 可 考查 人 的 情绪 困扰 和 人 格 障 碍 ， 为 健康 咨询 和 行为 矫正 提 
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供 帮 助 

值得 注意 的 是 ， 心 理 测 验 的 结果 只 是 作 决 策 时 要 考虑 的 “个 内 
素 ， 而 不 是 充分 条 件 ， 因 为 测 蛤 只 是 一 个 辅助 工具 ,， 在 实际 工作 
eo 面 的 信息 。 

7) 测验 在 理论 研究 中 的 忘 用 

| 贡生 

心理 学 的 悍 论 研 究 常 涉及 个 别 羡 异 问题 ， 测 验 则 是 几米 搜集 有 
关 资 料 的 一 个 简便 易 行 而 闵 较 为 可 车 的 方法 ， 心 理学 研究 中 许多 数 
据 部 是 通过 测验 得 到 的 . 例如 ， 答 研究 成 功 人 士 的 人 格 特 点 ，- -个 
有 效 的 方法 便 是 对 成 功 个 体 及 普通 个 体 分 别 施 测 明 种 标准 化 的 人 村 
测验 ， 通 过 分 析 两 者 的 测验 结果 得 出 结论 

2. 建立 和 检验 假说 

心理 学 中 的 许多 理论 是 在 分 析 调 验资 料 的 基础 上 提出 来 的 ， 并 
用 测验 来 进行 检验 。 测 验 在 基本 理论 的 研究 中 所 起 的 作用 是 不 容 忽 
视 的 ， 例 如 ， 在 教育 工作 中 ， 不 辣 教育 措施 的 效果 往往 站 过 测验 来 
比较 和 检验 . 

3. 实验 分 组 

在 心理 学 研究 中 ， 常 用 浏 验 来 对 被 试 进行 实验 分 组 ， 以 达到 等 
组 化 的 要 求 . 

总 之 ， 心 理 测验 充实 了 研究 心理 学 的 方法 ， 不 但 推动 了 心理 学 
理论 的 发 展 ， 市 日 使 心理 学 更 好 地 为 实践 服务 . 










































































二 、 心 理 测验 的 管理 


在 发 达 同 家 ,心理 测验 作为 -种 测量 上 具 ， 对 其 使 用 者 的 资格 
以 及 道德 准则 都 有 明文 规定 。 美 国 心理 学 会 最 早 颁 发 了 测验 的 管理 
条 例 ， 对 有 关 测 验 的 版 权 、 使 用 、 资 格 皆 做 了 说 明 。 此 后 ， 法 国 等 
国家 的 心理 学 会 也 对 有 关心 理 测验 管 理 及 测验 者 的 道德 原则 作 了 规 
定 ， 下 面 对 其 内 容 做 - -简要 介绍 。 
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心 邵 测验 的 管理 涉及 测验 如 体 登 记 注 册 、 潮 验 俩 用 大 员 的 资格 
以 及 测验 的 控制 使 用 与 保管 等 内 容 . 

妈 例 规定 测验 的 使 用 者 必须 共 备 - - 定 资格 ， 由 于 心 埋 测 验 日 益 
欧 半 标准 化 及 科学 化 ， 因 此 在 测验 的 选择 、 施 测 、 记 分 、 解 释 等 方 
商 尼 及 由 专业 大 员 完 成 ，-- 般 说 来 个别 施 测 的 智力 测验 和 太 部 分 
人 属 测 验 对 使 用 疹 的 要 求 较 高 ， 而 学 缚 测验 的 使 用 者 只 舌 受过 初步 
六 练 凤 可 . 

对 于 大 多 数 的 心 埋 测 验 来 说 ， 潍 器 济 蛤 的 内 容 很 昌 能 意味 着 测 
验 的 和 失效， 办 此， 测验 的 出 版 发 行 必 须 加 以 严格 控制 测验 不 应 在 
科普 污 物 了 上 出现， 在 书籍 于 介绍 时 ， 最 好 使 用 模拟 是 日 。 此 外 ， 济 
验 也 不 能 售 给 外 行人 ， 只 有 具备 使 用 资格 普 才 能 购 实 合用。 测验 一 . 
经 流失 ， 后 果 将 不 堪 设 杞 .测验 的 出 版 改行 、 登 记 注册 部 必 须 由 统 
-二 业 拥 构 管理 ,， 

对 于 这 种 测 工 个 体 心理 的 工作， 心理 测验 工作 者 必须 遵守 - - 定 
的 道德 准则 。 在 使 用 心理 测验 时 ， 应 严格 遵循 客观 性 原则 ， 不 能 利 
用 职业 之 便 或 业 劳 关系 妨碍 测验 巧 能 的 正常 发 皖 ， 疡 其 应 当 注 意 以 
下 商 点 . 

(一 保密 性 

许多 心理 测验 的 内 容 涉 太 个 人 隐私 ， 这 些 脆 私 问 题 是 被 坛 不 愿 
暴露 的 ， 也 许 仅 是 为 了 寻求 帮助 而 无 意 中 显示 出 来 的 ， 即 使 有 些 关 
于 能 力 方面 的 测验 结果 ， 被 试 也 不 愿 他 人 知道 ， 因 此 心理 测验 工作 
者 应 尊重 被 试 的 人 格 . 对 个 人 信息 加 以 保密 ， 除 非 对 个 人 或 社会 可 
能 造成 危害 时 ， 才 能 告 短 有 关 太 面 .在 西方 国家 ， 十 分 重视 保护 个 
人 跨 私 的 向 题 ， 在 测验 中 内 所 与 测验 E| 的 有 关 的 问题 ， 匹 闫 的 概 不 
询 癌 ;同时 ， 在 进行 测验 时 还 必须 征 得 个 人 或 有 头 监 近 人 的 同意 方 
可 进行 ， 而 不 能 强行 测验 。 

六 -21 科学 性 

测验 中 必须 要 保证 结果 的 真实 性 及 准确 性 。 心 理 测 验 经 常 应 用 
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第 天帝 心理 测验 前 使 用 
于 - 些 实 际 赁 战 ， 例 如 职业 选拔 ， 罪 犯 畏 神 状况 诊断 等 等 ， 测 验 的 
结果 与 被 试 的 利 说 息息相关。 人 人 入 站 自己 加， 作 岂 
彼 的 判断 利 结论 ; 有 的 人 在 经 济 利益 驱使 下 ， 随 意 使 用 测验 ;还 有 
的 大 根据 自己 的 印象 对 被 试 作出 主 观 的 不 公 0 匀 价 这 些 都 是 不 
道德 的 行为 。 通 常 ， 在 向 当事人 报告 测验 结果 时 应 当 只 报告 对 测验 
结果 的 解释 ， 侧 不 是 测验 分 数 ， 总 之 ， 机 人 应 全 
准 化 测验 的 指导 书 使 用 测验 ， 具 备 科学 的 态度 .依据 道德 准则 ， 
觉 地 发 挥 测验 的 效用 - 




















三 、 对 测验 的 正确 态度 
测验 日 问世 以 来 ， 大 们 型 其 讲 用 木 -， 存 在 两 种 极端 的 看 法 : 
邑 测验 完美 论 及 测 蛤 无 用 论 。 测验 完美 论 痊 高 估 测 验 前 效能 ， 单 纯 

俱 靠 测验 作出 决策 ， 而 扰 略 其 他 信息 ， 他 们 过 于 夺 大 分 数 的 意义 ， 
认为 分 数 能 说 明 “ 切 。 这 种 看 法 前 风靡-- 时 ， 但 往往 实际 结果 与 测 
验 的 预测 上 大相径庭 ， 而 多 导致 了 对 一 种 极端 的 态度 -一 测验 无 用 
论 ， 这 种 看 法 完全 寿 定 湖 验 的 功效 ， 认 为 济 验 对 室 际 工作 赣 无 还 
动 ”上 还 两 种 慌 端 看 法 都 是 错 庶 的 ， 作 为 心理 测验 的 使 用 者 ， 我 们 
庶 当 端 让 态度 ， 正 确 地 对 待 测验 

人 ) 测 脸 是 心理 学 研究 的 种 重要 方法 和 作 决 策 的 辅助 1 县 

测验 法 是 继 实验 法 之 后 在 心理 学 研究 中 应 用 较 广 的 -- 神 六 
法 ， 人! 它 和 其 他 的 许多 方法 (例如 更 察 法 、 实 捡 法 】 一 样 ， 各 右 优 
持 和 缺点. i : 册 窜 观 的 其 化 技术 将 心理 现象 曲 化 ， 这 无 绝 
是 十 分 科学 的 ， 但 并 不 是 在 任何 场 全 心理 测验 痢 是 县 有效 的 ” 辐 
此 .在 使 用 测验 时 ， 庶 将 其 看 做 -种 开具， 同时 还 应 考 庶 世 他 方法 
的 可 和 性， 而 不 度 讶 旧 常 厦 心 再 测 验 . 

六 外 ， 存 答 际 应 用 时 ， 许 多 人 化 往 将 测验 的 结 末 看 做 研究 的 结 
来 ， 身 忽 啼 油 验 的 工具 性 ， 测 验 是 于 段 ， 而 不 是 日 的 。 在 次 知 旋 
测验 之 后 ， 发 现 了 学 生 的 优点 和 弱点 .使 我 们 了 解 子 学 生 . 这 不 意 
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味 着 结 吕 ,测验 是 一 个 起 点 ， 我 们 上 依据 瀣 验 的 结果 改进 教育 ， 因 
材 施 教 ， 这 才 是 日 的 . 

[2 测验 作为 一 个 研究 手段 和 测 基 工具 尚 不 党 善 

测验 发 展 至 今 ， 在 理论 和 方法 上 邦 存 在 不 少 问题 。 尼 的 精确 度 
同 物 埋 测量 相 比 远 远 不够 ， 这 是 吊 测 量 对 象 的 复 架 性、 主观 性 所 决 
定 的 ; 同时 ， 心 理学 本 生理 论 体系 的 薄弱 也 是 心理 浏 验 尚 不 完善 的 
原因 ,， 作 为 测验 的 合用 者 ， 记 当 看 到 这 一 点 ， 不 能 认为 测验 分 数 绝 
对 可 靠 和 准确 ， 它 电 丰 对 一 般 水 平 的 晤 仁和 估计 J 出 已 ， 

值得 注意 的 基 ， 林 能 因为 测验 的 不 完善 而 否定 测 鉴 的 功用 。 测 
验 作为 -种 于 上 只， 能 提供 许多 有 用 的 佑 总 ， 因 此 我 们 应 取 其 精华 ， 
芭 其 糖 粕 。 志 界 上 任何 东 凸 邦 不 是 上 二 全 十 美的 ， 刀 时 我 们 在 使 用 测 
验 时 及 时 发 现 错 遂 . 不 断 地 改进 和 完善 它 ， 它 将 会 给 人 类 带 来 更 大 
的 帮 有 二 























心理 测验 起 源 于 个 别 差异 的 研究 。 个 别 差 蜡 是 个 体 在 成 长 的 过 
程 中 ， 由 于 受 遗 传 与 环境 的 交互 影响 ， 而 在 身心 特征 上 所 显示 的 彼 
此 不 相同 的 现象 。 个 别 差 择 可 以 表现 在 众多 方面 ， 其 中 能 力 和 人 格 
的 个 体 差异 ， 是 心理 测验 的 主要 测量 方向 。 本 章 重点 介绍 能 力 测验 
中 影响 最 大 的 一 般 能 力 测验 ， 即 智力 测验 ， 特 殊 能 力 测验 留待 职业 
测验 一 章 介绍 。 


第 一 节 智力 测验 的 发 展 


一 、 对 智力 的 看 法 

对 智力 的 看 法 是 编制 智力 测验 的 理论 前 提 。 在 19 世纪 后 半 时 ， 
智力 一 词 最 早 是 由 哲学 家 斯 宾 塞 HH. Spencer) 和 生物 学 家 高 尔 顿 将 
古代 拉丁 词 intelligence 引入 英文 的 ， 其 意义 是 代表 一 种 天 生 的 特点 
及 倾向 性 。 此 后 ， 智 力 一 词 随 着 心理 测验 的 发 展 而 逐渐 普及 。 

对 智力 的 看 法 ， 比 较 有 代表 性 的 有 以 下 几 类 观点 。 

[一 ) 智力 是 学 习 的 能 力 

主张 此 说 者 认为 智力 是 学 习 的 能 力 。 智 力 离 的 人 ， 能 够 学 习 较 
难 的 材料 ， 学 习 的 成 绩 也 较 好 ; 反之 , 管 力 低 的 人 ， 只 能 学 习 容 易 
的 材料 ， 学 习 的 成 绩 也 不 好 。 这 种 观点 易 为 大 众 所 接 受 ， 但 车 将 知 
力 与 学 习 成 绩 等 同 起 来 ， 便 大 大 局 限 了 智力 的 售 义 。 这 一 观点 的 主 





108” 心 理 测量 学 
要 代表 大 物 为 伯 金 议 1B. 及 Buekimgham) ， 科 尔 文 (5. S. Colvin}. 
汉 芝 (VY A， Hemeon) 等 ， 

( 智力 星 适 应 坏 境 的 能 帮 
主张 此 说 者 认为 智力 是 适应 坏 境 的 能 力 、 智 力 越 高 并 ， A 

境 的 能 力 越 漠 ， 即 对 新 的 情境 从 容 应 付 、 随 机 应 变 的 能 力 越 燥 . 
是 0 
点 的 代表 人 物 为 斯 圈 (人 Stemil、 威 尔 斯 (上 1 We ， 爱 德 华 { 
S. Edwards) 、 莹 代 克 、 品 特 纳 【R，Pinmen 等 ， 

(智力 是 抽象 思维 的 能 力 

本 张 此 说 者 认为 智力 是 一 种 抽象 岂 维 的 能 力 ， 如 判断 力 、 奋 解 

， 推 理 力 、 创造 有 等 知 盯 高 的 人 能 运用 抽 每 思 污 能 力 佣 决 半 
是 ， 例 如 比 厌 认为: 智力 是 -种 知 断 的 能 力 ， 创 造 的 能 力 、 适 应 环 
卉 的 能 万 ， 蓄 上 判断 、 善 于 理 艇 ， 普 于 推 苦 是 知 已 的 :种 电 素 .这 
种 现 避 侧重 管 为 的 心理 极 制 ， 信 局 眼 了 短 力 的 范 判 ， 抽 象 思 汰 能 
只 是 着 访 的 一 个 六 面 .此 杭 点 的 代表 大 物 为 比 牵 、 推 二 等 . 

(四 ) 适 力 是 信息 加 工 的 能 力 

持 此 观点 者 认为 智力 旦 信息 股 工 的 能 方 “ 这 是 -种 新 的 观点 ， 
代 走 人物 是 斯 腾 伯 可 (5. Sternbergl 他 认为 编码 和 比较 在 解决 智 
力 测验 的 任务 中 作用 最 为 重要 ， 能 记 速 编码 和 比较 的 人 通常 比 加 

上 慢 的 人 智力 向 ， 这 种 观点 代表 了 心 朝 学 发 展 的 新 思路 ， 人 骨 观察 
和 测 上 唱 -个 信息 加 工 系统 的 和 输入， 输出 的 咎 个 阶段 是 非常 礁 以 操 
作 的 。 

(三 ) 对 智力 的 综合 理解 

持 此 观点 的 人 认 凡 ， 基 上 对 特力 的 凡 种 看 法 彼此 并 不 矛盾 
是 皮 肌 了 物 方 的 多 层次 和 才 面 性 ， 因 此 ， 册 现 类 六 的 入 各 二 
义 。 美国 心理 学 者 击 克 斯 灿 采 用 综合 的 观点 ， 认为 智力 是 一 个 人 心 
更 能 贡 的 总 和 ， 此 项 能 其 能 够 使 个 人 有 日 的 地 行动 ， 俩 个 人 的 思想 
有 条 埋 ， 并 且 能 够 对 自 导 的 坏 境 作 有 效 的 适应 ， 斯 腾 伯 榜 也 认为 : 



































第 六 音 智能 济 验 ”4 
“条 订 是 从 经 验 中 学 习 和 和 歼 益 的 能 力 ， 抽 象 思维 和 推 岩 的 能 方 ， 省 
应 不断 变化 、 模 类 多 样 的 亿 界 前 能 旋 ， 以 及 激励 自己 有 效 地 完成 应 
该 完成 的 侍 务 的 能 力 , ”| 


二 、 智 力 测验 的 发 展 

智力 测验 的 历史 已 有 近 声 年， 乱 的 发 展 是 同 智 力 理论 的 发 展 及 
智力 分 数 解 释 的 发 展 息息相关 的 。 大 贺 可 分 为 以 下 几 个 阶段 . 

1 高 尔 顿 和 生理 计量 法 

高 尔 顿 是 测验 运动 的 最 早 佣 哇 人 人 ， 他 以 感觉 敏锐 度 为 指标 ， 没 
计 了 诸如 判断 线条 长 短 、 物 体 和 轻重 声音 强 弱 的 简单 测 鉴 .来 测 明 
个 体 的 智力 ， 他 还 注 间 到 路 痴 对 -地热 、 冷 、 痛 鉴别 能 力 较 低 ， 因 此 
这 种 和 牛 理 计 基 法 在 判定 个 伟 差 异 方面 是 有 -- 定 巧 区 的。 但 将 智力 简 
单 地 看 做 是 感 丰 能 为 、 这 显然 是 不 科学 的 ， 同 时 这 种 观念 在 教育 上 
世 并 无 实 用 价值 。 19 世纪 后 期 ， 心 理学 家 便 开 始 党 试用 综合 的 心 
理 取 向 鉴别 人 类 的 智力 

{ >) 比 奈 和 知 力 年 龄 

1905 年 ， 比 泰和 助手 西蒙 发 表 了 第- :个 心理 取向 的 智力 测 
验 一 一 比 京 一 村 蒙 昌 表 ， 用 语文 . 算术 、 常 识 等 是 月 来 测量 判断 ， 
推理 等 高 级 心 智 活 动 。1908 年 ， 比 泰 一 西蒙 量 表 作 首次 修订 ， 人 笃 
河 后 的 是 表 运 用 了 近代 测验 理 伦 的 基本 四 想 ， 即 测验 的 原理 在 于 将 
个 人 的 行为 与 他 人 比较 并 归 类 ， 首 次 采用 特力 年 龄 作为 衡 展 儿童 知 
万 发 展 水 平 的 指标 - 

[= 推 二 和 比率 智商 

1916 年 推 重 修订 的 斯 坦 福 -- 比 奈 基 表 第 -- 次 采用 智力 商 数 
表示 知 力 发 展 的 相对 水 来， 其 分 布 情 况 见 表 6-1. 











1 Sternberg. R. JTesting ad cognitive Psychology. American Psrehat- 
Of Vol 36.pp.1181—1189, 1981. 





1 心理 本 学 
表 6-1 斯 坦 福 一 比 厅 最 表 吞 商 分 布 表 

寡 答 范 证 等 如 理论 自分 数 /%| 实际 让 分 数 /名 

140 以 1 非常 优秀 (大 省) 16 

120- | 优 天 


110~—1t9 














0- | Un 中 入 
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的 同上 窟 刀 献 陪 
由 9) 书 完 斯 勒 与 亢 差 智商 
1949 9 十， 市 哆 斯 勒 在 编制 几 童 智 方 葵 现 时， 训 弃 比率 智商 ， 
采用 离 益 册 商 “所谓 离 差 项 商 是 将 一 ie [的 成 绩 和 辣 
年 入 各 证 均 二 引入 记 二 到 克 。 丰 相 区 开 同样 的 智商 分 数 在 
不 问 拘 午 柄 水 六 上 代表 同样 的 相对 位 置 ， 
(五 ; 皮 亚 杰 日 Piagen 与 认 知 发 展 测验 
瑞 『 心 埋 学 家 皮 束 杰 认 为 ， 从 婴儿 期 乔 青 年 期 ， 知 旋 发 展 可 分 
Wi 5 动 期 (0 一 2 宏 }， 订 运算 期 2 一 ?7 岁 }、 具 体 运 算 期 (7 一 11 
.形式 运算 期 人 岁 以 下)， 故 等 万 不 仅 有 登 的 变化 .还 应 当 有 有 
所 入 化 这 - -二 三 传统 的 吞 刀 淹 答 纵 基 锋 攻 灾 忽略 质 室 
万 疑 是 一 种 新 的 贡献 但 目前 ， 采 用 认 若 发 展 理论 编制 的 济 验 俏 不 
比较 且 代 表 性 的 有 : 共通 心 囊 发 展 堪 对 用 {Ordinal Seales of 
Poychologica] Develppmentl ， 皮 业 杰 什 务 成 套 测 验 (biagel Task 
Kitt)， 成 套 字 恒 概 念 评估 (Conrept Asscsstment Kil Conservatinn), 
为 精神 病 患 省 设计 的 皮 亚 杰 式 任务 的 测量 本 具 .一 认 知 诊断 成 僚 测 
验 {Cognitive Diagnostic Battery). 
CS 斯 腾 伯 格 与 智 万 二 元 论 
美国 心理 学 家 斯 腾 伯 格 对 上 述 传统 智力 理论 提出 挑战 ， 他 采用 















































第 所 帝 ” 知 能 测 疲 天王 

了 试 知 心理 学 的 思想 ， 认 为 个 体 智力 二 的 差异 磋 由 于 其 对 刺激 情境 
的 信息 丸 理 方 式 不 同 导致 的 ， 斯 腾 伯 格 主 张 ， 人 类 智 咱 是 相互 连接 
的 下 边 丘 系 组 合 的 智力 统合 体 ， 各 边 夺 视 为 智力 的 二 种 成 分 ， 答 边 
区 度 因 大 而 异 ， 从 而 形成 改 力 的 个 别 差 异 ， 三 种 智力 成 分 为 : 

;组 合 性 智力 ;个体 在 问题 情境 中 ， 运 用 知识 分 析 资 料 ， 经 思 

天 时、 推理 达到 问题 解决 的 能 力 ; 

吕 既 验 性 智力 :个体 运用 既 有 经 验 处 理 新 问题 二， 统合 木 同 焕 
全 而 形成 的 顿 局 或 创造 

由 实用 性 智力 :个体 本日 还 和 牛 放 中， 运用 学 得 的 知识 经 验 姓 理 
日常 举 务 的 能 力 ， 

传统 的 智力 测验 油 引 的 只 是 组 分 逝 短 力 ， 为 通 应 新 的 智力 理 

辣 的 知 力 测 失 正在 探索 小 














第 一 节 个 别 与 团体 智力 测验 


管 刀 测验 本 分 为 团体 短 力 测验 和 个 期 短 力 测验 两 类 ,. 团体 智力 
测验 在 同 . -时 间 内 测验 许 多 被 二 ， 省 时 、 经 济 ， 相 结果 不 如 个 别 测 
验 准 确 可 靠 ; 个 别 智 万 测 挫 在 一 十 暑 间 内 员 能 测量 -- 个 被 二 ,其 优 
点 在 于 测 芝 形 式 多 样 ， 手 段 精密 .反馈 及时， 任 与 团体 测 骆 相 比 ， 
畔 费时 费 方 ， 不 适 于 太 期 横 测 试 

日 阐 、 在 我 国 较 为 流行 的 个 别 智力 测验 是 比 计 其 品 筑 书 代 量 
上 雯 .所 以 本 节 对 这 项 个 浏 答 加 以 重点 介绍 . 


比 计 量 表 
泌 休 一 西蒙 量 表 音 1905 外 问 必 后， 相继 发 展 上 许多 版 本 ， 其 
中 1916 年 版 的 斯 坦 福 -- 比 蒜 释 方 基 表 最 负 盛 名 ， 这 在 前 文 由 有 介 
绍 该 其 表 在 1937、1972、1986 后 先后 作 过 儿 次 修订 ， 不 断 完 善 ， 
成 为 手 界 工 广 证 应 用 的 智力 测验 工具 ， 




















282 心理 测 闸 学 


我 国 心理 学 家 陆 志 书 于 1924 年 第 
去 ， 称 做 《中 国 比 杂 一 








西蒙 智力 测验 


第 对 此 测验 作 了 再 次 修订 


1981 年 ， 吴 天 租 对 该 怠 表 作 了 第 . 
对 1936 年 版 不 增 删 了 部 分 项 上 日 . 测试 对 象 扩大 为 2--18 


测验 >》 





-次 修订 了 了 斯坦福 -一 比 信 量 
1936 年 陆 志 书 与 助手 吴 天 





-次 修订 ， 称 做 《中 国 比 案 





岁 ， 每 内 3 个 破 目 ， 具 51 个 项 目 (如 表 6-。 在 结果 解释 1， 采 册 





中 国 比 夺 测验 内 容 
18, 找 立 数 盯 ” 


“将 个 人 成 统 和 问 年 龄 组 平均 成 绩 相 比较 的 次 闫 智商 . 
表 人 -> 
5. 方形 分 析 (1 





,这 出 物种 


;19. 拱 祥 图样 


36 记 败 击 








3 下 民 蚀 二 


20. 二 比 


说 出 其 同 点 





4. 拼 长 方形 


21. 造 洛 名 


- 请 他 重组 《一 7 





5 讨 判 疼 形 


22， 目 确 准 讲 


_ 合 青 数 月 





6 迷 弛 有 [| 


|- . 
| 23. 刘 短 间 人 


.说 皮 义 间 





7. 亲手 指数 


| 24. 措 商 图 伴 
本 





. 拼 宁 





$8， 二 -和 下 千 


25， 射 纸 


.评判 语 杀 ” 





9 简单 迷津 


26. 措 出 漆 涡 


， 数 立方体 





10. 解说 图 物 


27， 数学 巧 术 ” 


. 儿 何 形 分 析 





- 找 村 失物 


28. 方 坷 分 析 《六 


5. 说 明 合 广 





、 倒数 十 至 ， 


bi 


29. 心算 【了 于 ) 





了 心 息 【 四 





30. 迷津 


六 和 何 重 给 《2 





. 说 反 义 间 


31, 时 间 计 算 


, 核 止 错 数 





5. 推 其 结果 


32. 填 宁 


. 解释 成 语 





:指出 缺点 


33 盒子 计算 


明确 对 比 闫 系 





和 人 





34. 对 比美 系 ” 








.区 基 训 六 








第 六 章 “” 智 能 测验 ”河和 

《中 国 比 泰 测验》 是 一 个 标准 化 的 智 方 测验 ， 对 主 斌 须知 ， 施 
测 必 备 、 施 测 方法 、 县 体 的 记分 方法 及 各 年 龄 于 始 测验 的 项 上 日、 结 
束 巩 月， 了 表 查 法 、 华 龄 计算 方法 事 作 了 县 体 的 规定 . 在 使 用 时 ， 
必须 严格 遵循 . 

施 测 时 二 当 首 先 计 算 被 武 的 实 足 年 龄 ， 然 后 根据 实 足 午 龄 从 测 
验 指 品 书 附 表 中 查寻 于 始 的 题目 (例如 ， 实 足 年 龄 为 10 岁 ， 就 应 
当 自 接 从 18 题 开始 )， 并 严格 溃 字 指导 书 的 记分 标准 记分 .答对 ] 

题 得 | 分 . 连续 5 题 末 通 过 即 停 十 “计算 测 鉴 总 分 时 ， 除 了 累加 等 
对 的 题 日 分 外 ， 述 对 补 如 一定 的 分 数 ( 例 旭 对 和 于 10 炭 的 儿童 ， 就 
度 当 哮 上 18 是 以 前 的 17 分 | 最 后 ， 根据 实 足 年 龄 和 总 分 ， 从 得 
由 志 中 在 出 相应 的 矢 商 分 数 ， 


此 外 ， 且 天 敏 区 根据 临床 的 实际 需要 ， 编 制 了 《中 国 比 紊 测验 
痢 编 Y， 和 由 8 个 题 蝇 组 成 ， 竹 选 站 《中 国 比 奈 测 验 第 次 修订 本 》 
( 见 表 6-2 中 带 * 号 是 中 


中 国 比 奈 测 驻 使 用 简便 ， 易 | -所作 学 习 - 得 该 测 蛤 不 能 具体 地 
诊断 出 儿童 智力 发 展 的 各 个 方面 ， 这 是 我 们 在 使 用 中 应 当 注 意 的 ， 


二 、 韦 氏 量 表 
比 祭 基 去 的 适用 对 象 是 儿 章 和 青 少 华 .对 成 人 智力 的 测量 相仿 
人 注意 ”从 1934 年 开始 ， 韦 克 斯 勒 致力 于 特力 测验 的 编 类 研究 
站 他 首先 编 成 测试 成 人 的 智力 量 表 ， 即 韦 克 斯 勒 -- 贝 勒 维 
景 过 (W-BD，1942 年 编 成 第 三 个 韦 克 斯 勒 - 一 贝勒 维 其 表 {入 - 
py 也 称 书 氏 军 队 量 表 ， 主 要 测量 10~-60 岁 的 个 体 。 他 1949 年 
六 编制 出 书 代 几 童 短 力 明志 {Wechsler lnielliigenee Scale for Chil- 
dren. 简 称 WISC)， 适 用 于 6 一 16 岁 儿 束 。 该 让 表 是 当今 世界 上 应 用 
最 /的 儿童 智力 其 表 .，1955 年 ， 书 开 将 名 -BI 修订 为 韦 氏 成 人 智力 
时 天 {Wechsler Adult ntelligenee Seale, 简 称 六 A1S)， 适 用 于 16 一 74 
岁 的 成 人 。 他 又 编制 了 韦 开 学 龄 前 利 学龄 初期 儿童 智力 其 表 














半 得 ”心理 测量 学 
{Wechsler Preschool md Prmary Scale of Intelligence, 简 称 下 PPSI )， 通 
用 于 4 一 6.5 岁 的 幼儿 ，1974 后， 韦 氏 发 表 了 韦 氏 于 音 智 山 景 表 修 订 本 
{WESC-Rj，1981 年 ， 又 发 表 了 市 氏 成 人 智力 量 表 收 订 本 (WAISR。 

书 克 斯 勒 曾 受 教 于 斯 皮尔 学 (C， 已 Speamman) 和 皮尔 避 的 站 
了 下， 爱 “G” 困 素 理论 的 影响 ， 他 所 编 的 智力 量 表 属于 - 般 能 力 浏 
验 ， 形 式 也 大 多 取 目 前 人 的 测验 ， 他 认为 智力 是 多 种 能 力 的 综合 ， 
他 的 测验 可 以 反映 知 力 的 各 个 方向 此 外 ， 他 不 是 采用 年 龄 量 表 分 
类 ， 而 辟 将 测 同 种 能 力 的 项 目 综合 在 一 起 ， 超 难 易 排 列 。 韦 开 吞 力 基 
表 的 男 - -个 特点 是 采用 离 差 稼 商 的 计算 方法 ， 这 在 前文 已 有 过 介绍 

( 2 韦 氏 成 人 短 力 量 表 

市 慌 认为， 智力 是 个 人 有 月 的 地 行动 、 理 特地 思考 以 及 有 效 地 
应 付 环境 的 整体 的 或 综合 的 能 力 。 基 于 这 :定义 ， 他 变 计 了 11 个 
分 测验、 综合 堆 查 智力 的 备 个 方面 ， 

刷 氏 成 人 知 广 量 表 几 订 本 包括 言语 时 表 利 操作 证 表 两 个 部 分 。 
如 表 6-3 所 下 ，11 个 分 测验 中 ， 常 肉 、 数 字 广 度 、 闻 江 、 算 求 、 理 
解 ， 类 同 6 个 分 测验 构成 癌 语 量 表 ， 填 图 ， 图 片 排 列 、 积 木 图 案 、 
物体 拼 壹 、 数 字符 号 5 个 分 测验 构成 操作 呈 表 。 言 诗 芋 表 和 操作 芋 
下 交 厅 进行。 每 个 分 测验 前 床 碎 分 多 少 不 一 ， 有 的 成 高 为 90 分 ， 
有 的 最 高 只 有 18 分 ， 需要 转化 为 标准 分 数 才能 比较 。 在 韦 氏 成 人 
智力 旺 坪 中， 所 有 的 分 测验 都 转化 为 平均 数 为 10、 标 准 差 为 3 的 
怀 淮 分 数 (又 是 重 表 分 ): 此 外 ，H1 个 分 测验 其 表 分 数 亲 合并 成 育 
滞 分 、 操 作 分 利 全 莉 表 分 ， 

表 6 WAIS-R、WISC-R 和 WPPSI 各 分 测验 实施 顺序 
筑 ii 下 1S( 一 R _ WPPSI 
1 汕 训 OD) | 1 常识 [Y) 
2. 填 峰 (P) > 搜 册 (PP) 2. 动物 房 {TP) 
数字 广度 4Y) | 3 类 同 (VY) | 动物 房 复 本 (P) 
4 疼 片 指 列 (TP) 站 图 片 持 刘 {TP) 3 亲 汇 各) 
5 词 庆 (1 5. 算术 {1Y) 4. 填 图 (TP) 















































































































6 积木 图 案 .FP) 


6 积木 图 案 (P) 





5. 算术 (YY) 





7. 算术 (TV) 


了 词汇 (VY) 


6. 迷津 (P) 





3. 物体 拼凑 (P) 


8, 物体 拼凑 {P) 


7. 几何 图 形 (P) 





9. 理解 (VY) 


9. 理解 {VY) 


8. 类 闭 {VY) 





10. 数字 答 号 {P) 


10. 译 码 【了 ) 


9. 积木 图 案 (P) 





"数字 广度 (V) 


二 


10, 理解 【Y) 














11. 类 网 《Y) -| 


“迷津 (P) “包子 (VY) 





注 ; 带 4 者 为 省 用 测验 
伯 ) 属于 操作 量 表 
f) 属于 言语 量 表 

碍 相应 年 龄 的 由 表 ， 便 可 得 到 三 个 智力 商 数 ， 土语 智商 
CIW、 操作 智商 (PIQ) 和 全 量 表 智 商 (FIQ)， 它 们 均 是 以 100 为 平 
均 数 ，15 为 标准 差 的 离 差 智 商 。 下 面 对 各 分 测验 的 主要 内 容 作 简 
要 介绍 { 题 号 代表 施 测 顺序 )。 

言语 量 表 

1 常识 

包括 29 个 涉及 广泛 知识 的 题目 ， 归 求 被 坛 用 几 句 话 或 几 个 数 
字 回 答 ， 问 题 由 易 到 难 排列 。 这 些 常识 问题 是 普通 成 人 能 够 在 一 般 
文化 背景 和 日 常生 活 中 遇 到 的 ， 尽 量 避 免 特 穆 的 或 专业 性 较 强 的 知 
识 ， 韦 多 斯 勒 认为 ， 智 商 越 高 的 人 ， 愉 趣 越 广泛 ， 好 奇 心 越 蚂 ， 所 
获得 知识 就 越 多 。 故 常识 反映 了 被 斌 知识 的 广度 、 一 般 学 习 能 亡 ， 
并 可 以 此 评价 被 试 的 文化 背景 常识 测量 易 与 被 试 建 六 关系， 不 易 
引起 被 试 紧张 和 厌恶 ， 通 常 将 此 测验 作为 第 一 个 分 测验 。 常 识 测验 
的 缺点 是 易 受 文化 背景 和 被 试 熟 悉 程 度 的 影响 ， 因 此 在 我 国 的 修订 
版 或 禾 文 化 研究 智力 时 ， 要 对 该 部 分 题目 作 较 大 改动 。 题 目的 形式 
举例 如 下 : “埃及 在 万 一 训 ?”“- -年 有 多 少 个 月 >” 

3. 数字 广度 

包括 硕 背 和 倒 背 商 部 分 蝗 背 时 从 3 位 数字 开始 ， 主 试 以 每 秘 

















大 ”心理 测 拨 学 
1 个 数字 的 速度 念 出 数字 ， 要 求 被 武 按 上 啊 认 重复、 得 种 位 数 有 - 试 
和 二 试 ， 划 两 坛 背 未 道 过 或 能 详 确 复述 9 位 数 时 { 即 全 部 顺 背 成 
功 )， 便 结束 顺 背 。 倒 背 则 要 求 在 主 试 念 出 顺序 后 ， 由 被 试 倒 彰 出 
来 (例如 主 试 念 ?2，4， 则 被 试 的 回答 应 为 4,， 为。 倒 背 从 2 位 数 开 
始 ， 直 至 8 位 数 . 如 连续 不 能 在 同 : 亿 数 的 两 坛 中 倒 背 成 功 或 所 有 
8 人 数 肯 倒 背 成 功 ， 即 停止 该 测 禾 数字 广度 总 分 为 顺 背 和 倒 背 分 
数 忆 和 了， 该 分 测验 证 亡 用 米 滑 量 短 时 记忆 能 力 和 注意 几 ， 临 床 表明 ， 
数字 广度 测验 对 算 万 较 低 者 测 的 是 怎 上 时 记忆 能 方 ， 但 对 智 方 苘 者 实 
际 测 明 的 是 秆 意思， 且 得 分 未 必 会 高 ”同时 ， 违 描 症 和 脑 功能 障碍 
的 病人 一般 得 分 较 低 ， 顺 背 沾 超过 5 位 数字 ， 倒 背 不 超过 3 位 数字 。 

该 测验 简 合 易 行 ， 但 其 可 靠 性 较 低 ， 受 偶然 因素 影响 较 大 ， 对 
智 方 的 G 因 系 负 荷 不 太 尚 : 

5, 词 江 

将 35 个 难度 逐渐 加 大 的 词 ， 以 文字 形式 呈现 给 被 起 ， 要 求 被 
试 说 出 每 个 词 的 意思 ., 该 芒 表 考查 言 诸 理 解 能 旋 ， 与 册 象 概括 能 旋 
有 有 头 ， 能 在 -一定 程 度 上 指引 被 试 的 知识 范围 和 文化 背景 。 研 究 表 
明 ， 它 是 测量 智 方 4 因素 的 最 佳 指 标 ， 可 千 性 很 高 ,但 其 记分 较 麻 
需 ， 评 分 标准 礁 掌握 ， 实 施 时 间 也 较 长 . 

7. 算 森 

包括 14 个 小 学 程度 的 算术 文字 题 ， 由 易 到 难 排列 ， 主 试 口 头 
提问 ， 被 试 心 算 并 口头 回答 ， 沪 测验 主要 测量 顺序 推理 能 力 、 计 算 
和 解决 问题 的 能 力 以 及 集中 思想 的 能 力 。 该 能 力 随 年 龄 而 发 展 ， 履 
能 考查 智力 的 发 展 。 该 测验 测试 简便 ， 但 易 导致 被 试 紧张 ， 

9. 理解 

包括 16 个 按 难 易 程 度 排列 的 问题 ， 要 求 被 试 说 明 在 某 种 情形 
下 的 最 佳 活动 方式 ， 为 什么 要 遵守 社会 规则 以 及 解释 常用 成 语 ， 例 
如 ，“ 为 什么 要 交 税 ?”“ 过 河 拆 桥 比喻 什么 ?” 该 测验 让 要 考 查 普 
通常 识 、 判 断 能 力 、 运 用 实际 知识 解决 问题 的 能 力 、 对 伦理 道德 和 
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价值 观念 的 理解 能 力 。 该 测验 对 智力 的 G 因素 负荷 较 大 ， 与 常识 测 
验 相 比 ， 受 文化 教育 影响 小 ， 介 记分 难以 掌握; 

11. 类 同 

包括 14 对 和 名词， 要 求 被 试 说 出 每 对 事物 的 相 问 点 。 例 如 ， 
“高 兴 和 悲伤 有 何 相似 之 处 ?” 主 要 测 直 逻辑 思维 能 力 、 抽 象 概括 能 
力 、 分 析 能 力 ， 是 智力 G 因素 的 很 好 测量 指标 ， 

操作 量 表 

2. 填 图 

包括 20 张 图 片 ， 每 张 图 片 皆 有 意 缺 少 菜 此 部分， 让 被 坛 指出 图 
中 扇 失 的 部 分 。 访 测验 主要 考查 视觉 记忆 、 视 觉 辫 认 能 力 以 及 区 分 主 
归 特 征 与 不 重要 细节 的 能 力 . 填 图 测验 有 趣味 性 ， 能 测 晤 智力 的 G 
因素 ， 具 有 临床 意义 。 但 它 易 受 个 人 经 验 、 性 别 、 生 长 环境 的 影响 。 

4. 图 片 排列 

包 岳 10 组 图 片 ， 每 组 夯 面 均 有 - 定 的 情 告 ， 以 打 乱 的 顺序 持 现 
给 被 武 ， 要求 被 武 按 适当 顺序 重新 排列 ， 组 成 一 个 有 意义 的 故事 ， 
图 片 排 刻 可 以 测量 被 武 的 知觉 组 织 能 尹 、 分 析 综 合 的 能 万 ， 以 及 观 
察 因 果 关 系 、 社 会 计划 忻 、 预 期 力 和 幽默 感 等 方面 的 特征 ， 它 也 可 
测 其 智力 的 6 因素 ， 可 作为 跨 文化 的 测验 。 但 此 测验 易 受 视觉 敏锐 
性 的 影响 。 

6. 积 本 图案 

主 试 呈现 9 张 红 白 相间 的 儿 何 蜀 案 卡片 ， 让 被 试用 提供 的 9 块 
积 本 拼 成 卡片 中 的 图 案 。 这 9》 块 积 木 完全 相同 ( 绽 为 长 、 宽 、 高 各 
1 英寸 "的 立方 体 )， 每 块 各 面 分 别 涂 有 红 、 白 及 半 红 半 白 的 颜色 ， 
积木 图 案 测验 考查 分 析 综 合 能 力 、 知 觉 组 织 以 及 视觉 一 运动 综合 
调 能 力 ， 被 认为 是 最 好 的 个 别 操作 测验 。 该 测验 对 于 诊断 知觉 障 
饰 、 分 心 、 老 年 衰退 具有 很 高 的 效 度 ， 祝 作 有 趣 昧 性 ， 易 评分 ， 缺 

















入 1 区 -=2.54 硅 洲 





济 黎 ”也 理 测量 学 
点 是 手指 技巧 会 影响 测验 分 数 ， 
8. 物体 料 凌 
要 求 被 试 把 一 套 团 制 成 几 块 的 零散 拼 板 ， 组 合成 一 个 熟 匡 物体 
的 完整 王 面 ， 和 总 共 4 套 拼 板 。 证 要 考查 概括 思维 能 
及 三 知 党 组 织 能 力 、 辨 别 部 分 与 整体 关系 的 能 力 ”该 测验 与 其 他 分 
出 喧 相 关 低 ， 只 有 几 订 站 义 、 可 本 解 被 的 知 芝 类 型 、 但 邦 划 比较 
费时 。 
10. 数字 符号 
让 被 试 依据 事先 提供 的 数字 一 罕 导 美 系 ， 在 给 出 的 数字 下 面 填 
写 相 对 应 的 符号 。 属于 速度 性 测 驻 ， 有 时 间 限 制 ， 卞 要 考 碍 被 试 的 
- 盘 学 习 能 力 、 知 觉 辨别 妹 度 和 用 活性、 简单 感觉 运动 的 持久 外、 
建立 新 联系 的 能 力 和 反应 速度 等 。 该 测验 与 [种 、 性 别 、 性 格 和 个 
人 缺 阶 有 关 ， 不 能 很 好 地 淹 其 乱 力 的 GG 二 天， 但 共有 记分 快 、 不 受 
文化 影 员 的 特点 
卡 氏 成 人 千 力 量 表 修 订 木 齐 国际 上 度 用 广泛 ， 是 一 个 慰 准 化 水 
让 吉 高 的 消 答 ， 它 对 诈 测 及 记分 程序 近 宫 二 分 这 的 过 要 受 
过 专门 训练 的 人 员 施 测 ， 束 AIS-R 的 标准 化 常 模 由 1 880 人 人 组成. 
涩 女 各 六， 分 布 有 有 167、18 一 19、20 一 24、25 -34，35 一 dd、 
45~54、55 一 64、65~ 一 69、70 一 74 岁 9 个 年 龄 组 ， 各 年 龄 组 根据 性 
、 地 战 、 教 育 水 平等 分 层 服 样 
WAIS-R 的 信 度 是 按 年 龄 组 计算 的 ， 除 数字 广度 和 数 宁 兰 号 采 
用 复 相 信和 度 外 ， 所 有 分 测验 幢 采 用 分 半 信 和 度 并 房 斯 皮尔 曼 - 布 朗 公 
式 作 了 校正 。 全 量 表 智商 的 六 度 在 各 年 龄 水 平分 布 力 0.96 一 0.98. 
土语 管 商 信和 度 为 0.95 一 0.97， 操 作 智商 信 度 为 们 88 一 0.94. 
有 AIS-R 与 斯 坦 褐 一 比 奈 景 表 的 相关 达到 0.80 以 上 ， 
对 WAIS 的 因素 分 析 表 明 ， 在 测 其 分 数 总 变异 中 ， 有 50% 的 伪 
异 源 于 6 内 款 。 另 外 、 还 有 二 个 群 央 素 ; 在 词汇 、 常 识 ， 类 癌 测 验 
中 发 现 了 言语 理解 因素 ， 在 积木 、 拼 图 测验 中 发 现 了 知觉 组 织 轩 
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素 ， 乱 算术 利 数字 广度 测验 中 发 现 了 记忆 因素 . 

80 秆 代 初 ， 肖 南 医学 院 袭 杷 先 先生 主持 了 韦 氏 成 人 智力 量 表 
中 国 版 的 修订 1 作 ， 于 1982 年 发 表 了 修订 书 氏 成 人 智力 星 表 ， 简 
SH WAIS-RC Wechsler Adult Tntelligenee Seale_Revised in 
Cbinalj， 该 修订 本 对 不 适合 我 国文 化 背 虹 的 项 目 加 以 改动 、 对 适合 
项 目 加 以 保留 ， 项 日 顺序 则 根据 中 国 样本 测验 结果 作 了 族 动 只 体 
见 表 6-4， 可 AIS-HC 的 最 大 变动 在 于 根据 我 国 的 国情 ， 即 城市 和 农 
村 在 文化 教育 方面 差异 很 大 的 特点 ,分 别 建 立 了 农村 利 城 市 两 僚 党 
全 WAIS-RC 在 项 目 内 容 和 说 分 标准 上 特 与 到 4 相同 ， 只 是 蝶 月 
里 序 、 计 算 量 表 分 和 计算 智商 的 标准 不 同 ， 在 测验 手 肌 小 提供 了 舍 
度 和 获 度 资料 

表 f4 。 韦 氏 成 人 智力 量 表 各 分 测验 项 用 变动 情况 
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*W-Bl 的 下 术 有 行 、 红 ,和 获 、 黄 四 和 色 ，WAIS 中 只 有 芭 ，F 丙 色 . 

xx 各 有 -项 作 了 修改。 

*# 娄 据 相同 ， 辣 题 方式 存 修改 。 

t 2) 书 氏 北 童 智力 量 表 

鼎 民 儿童 知 力 量 表 适用 于 6~16 内 儿童 .其 编制 序 埋 和 WAIS 
相同 ， 只 是 在 分 测验 上 作 了 - 些 改变 ， 具 体 见 表 63， 殉 1SC-R 修订 
二 1974 年 ， 包 括 12 个 分 淹 答 ， 其 中 5 个 言语 测验 和 个 操作 测验 
与 必 敌 的， 此 外 还 提供 了 数字 广度 测验 和 迷津 测验 ( 属 操作 测验 ， 
测量 知觉 的 器 度 和 准确 性 ) 作为 备用 测验 。 备 用 测验 只 在 某 一 同类 
测 瞪 失效 时 使 用 . 但 迷津 测验 可 和 苦 换 译 码 {相当 于 寞 AIS-R 中 的 数 
字符 避 )， 蔡 挽 测验 的 分 数 不 划 于 计算 智商 。 

最 初 ， 罗 TSC 测验 的 内 容 不 完全 适合 于 儿童 ， 因 此 曾 爱 到 批评 。 
此 后 ， 在 于 ISC-R 中 、 韦 氏 特 别 将 成 人 取向 的 题 日 改 为 以 儿童 生活 
经 验 为 取向 的 内 容 :. 例如 ， 算 术 题 中 以 “ 棒 棒 糖 ” 代 蔡 “ 香 烟 ”， 
在 分 测验 负面 中 ， 增 加 女性 与 所 人 出 现 的 频率 .为 增加 信和 度 ， 洗 多 
分 测验 题 数 有 所 增加 - 此 外 ， 在 施 测 过 程 和 记分 方式 上 有 所 改进 、 
在 解释 分 数 时 ， 测 验 手 册 为 6 一 16 的 儿童 按 每 四 个 月 为 一 个 年 龄 组 
分 别提 供 了 常 模 表 。 另 外， 与 成 人 基 表 的 相同 之 处 在 于 ， 有 ISC-R 
提供 的 量 表 分 是 在 儿童 自己 所 属 的 年 龄 组 内 进行 转换 的 ， 而 成 人 量 
表 的 量 表 分 则 是 以 全 体 蕉 试 的 成 绩 为 参照 转化 而 来 的 。 肥 1SC-R 的 
组 天 分 岂 是 以 10 为 平均 数 、3 为 标准 差 的 标准 分 ， 并 可 查 出 相应 
的 以 100 为 平均 数 、15 为 标准 差 的 言语 智商 、 操 作 智商 和 全 量 表 

WISC-R 的 信和 度 采 用 11 个 年 龄 组 ”计算 每 个 测验 (数字 广 诬 和 
译 但 除外 ) 的 奇偶 分 半 信 和 度 ， 言 请 、 操 作 、 全 县 表 的 平均 分 半 信 度 
分 别 为 094、090、0.96; 而 采 用 3 个 年 龄 组 (6.5 一 75、10.5 一 
.5、]4.5 一 15.$ 岁 ) 计算 再 测 信和 度 {以 二 个 月 为 间隔 )， 言 语 、 操 
作 、 全 量 表 的 平均 再 测 信和 度 分 别 为 0.93、0.90、0.95. 
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WISC-R 欧 原 始 分 数 随 年 龄 增加 而 增加 ， 与 学 业 效 标的 相关 系数 
达到 0.50 一 0.60 言语 量 表 和 操作 虽 才 具有 0.67 的 相关 ， 这 说 明 两 
省 有 共同 之 处 ， 测 其 了 智力 的 上 G 因素 ，WBC-R 与 1972 年 的 斯 坦 
袜 - - 比 条 最 表 也有 很 高 的 相关 ， 在 各 年 龄 组 的 平均 相关 系数 为 073。 

80 年 代 亡 ， 林 传 瞻 利 线 厚 紧 先 生 对 名 ISC-R 作 了 修订 ， 主 要 是 
修订 了 项 自 ， 使 测 题 适合 中 国 儿 音 特 点 。 改 动 的 题 日 尽 可 能 与 康 晤 
性 质 相似 ， 难 度 相近 . 例如， 将 “ -个 钙 币 等 于 几 便于” 改 为 “-- 
角 钱 有 几 分 "。 该 修订 下 的 标准 化 工作 已 完成 .由 于 我 国 幅员 六 天. 
城乡 站 别 悬 多， 收取 样 只 在 大 、 中 城市 进行 ， 因 此 ， 油 验 员 适用 于 
中 等 以 下 城市 儿童 。 该 修订 本 具有 较 高 的 信和 度 和 和 效 度 ， 在 国内 应 用 
上 分 广泛 ， 

[3 书 氏 学 龄 前 和 学 龄 初期 儿童 等 万 晶 表 

书包 学 龄 前 和 学 龄 初期 儿童 知 力 量 表 适合 4 内 到 6 岁 半 的 儿 
章 ， 它 包括 11 个 测验 ， 介 只 用 10 个 分 测验 来 计算 智商 ， 此 中 8 个 
分 测验 是 党 [SC 向 低 幼年 龄 的 延伸 和 改编 ， 另 3 个 是 新 如 的 .具体 
的 项 目 可 见 衣 6-3， 其 中 甸子 测验 是 记忆 测验 ， 类 伺 成 人 及 儿童 测 
挫 中 的 数字 广度 测验 ， 证 试 念 完 -和 句 后 ， 要 求 被 试 立即 重复 ,作为 
备用 测验 ， 人 子 测验 可 肥 代 任 -- 言 语 分 测验 。 钵 子 测验 还 可 作为 补 
充 测 验 ， 为 儿童 智力 提供 额外 信息 ， 此 情形 下 不 记分 。 动物 房 测验 
类 似 成 人 测验 中 的 数字 符号 测验 及 儿童 明 表 中 的 译 码 ， 由 一 上 块 板子 
和 数 个 圆柱 体 给 成 ， 给 纺 儿 霸 供 一 标准 参照 样本 ， 即 画 有 和 狗 、 小 
鸡 、 鱼 、 猎 的 四 种 动物 下 各 有 --. 洞 、 揪 着 不 同 颜色 的 辕 杜 体 【 即 动 
物 房 )， 据 此 让 儿童 在 极 上 坊 出 的 动物 图 下 的 洞 中 播 入 相应 颜色 的 
图 柱 。 见 何 疼 形 测验 是 计 儿 对 用 彩色 销 笔 临 草 10 个 简单 几何 [图 形 . 

WPPSI 的 标准 化 样本 为 1200 各 4~6.5 网 幼 儿 ， 每 半 风 为 - -年 
龄 组 ， 问 WAIS 和 于]SC 一 - 样 。 也 可 提供 爹 呈 表 分 、 言语 量 表 分 、 
操作 车 表 分 及 相应 的 总 吞 商 、 译 语 智商 和 操作 智 雇 . 

WPPSI 的 言语 量 表 、 操 作 量 表 及 总 量 表 的 分 半生 度 是 087-- 
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0.90 0.84 一 0.91、0.92 一 0.94。 以 由 个 星期 为 间隔 的 再 测 信和 度 分 别 
86 0.89. 0.92. 

研究 表明 ，WPPSI 的 言语 、 操 作 及 全 量 表 内 与 斯 坦 福 一 比率 
嵌 表 的 相关 系数 达到 0.76，0.56、0.75。 因 素 分 析 证 详 了 其 具有 结 
构 效 度 ， 发 现 了 言语 及 操作 群 素 。 

| 海 第 六 人 民 医 院 等 单位 兽 特 WPPSI 册 以 修订 并 标准 化 ， 修 
订 后 的 量 表 常 模 是 从 全 国 取样 的 3 188 和 名 4~6.5 岁 儿 童 ， 每 三 个 月 
为 - -组 制作 了 11 个 年 龄 组 的 量 表 分 转 撞 表 。 其 分 半 信 和 度 、 表 测 入 
度 及 主 试 间 售 度 达到 0.67 一 0.95， 与 图 片 词 污 测验 和 绘 人 测验 的 相 
关 均 为 0.60， 说 明 上 共有 - - 定 的 效 度 。 

获 净 先 对 WPPSI 作 了 其 些 改 动 ， 称 为 长 沙 一 韦 氏 幼儿 智力 基 
表 {CGC-WYCSD., 它 的 特点 是 适合 儿童 思维 的 直观 形象 性 特点 ， 具 有 
地 味 性 、 施 测 时 间 也 较 短 ， 在 项 月 上 ， 将 词汇 测验 改 为 图 片 词汇， 
类 间 测 验 改 为 图 片 概括 ， 几 何 疾 形 改 为 视觉 分 析 ， 动 物 房 改 为 动物 
下 和 量 ， 取 请 语句 背诵 测验 ， 部 分 项 目 在 数目 、 命 题 方式 、 记 分 方法 
上 有 所 政变 。 隐 片 词汇 测验 主要 是 由 主 试 念 刺激 词 ， 要 求 怖 试 在 四 
幅 画 中 找 出 一 张 最 能 代表 这 个 河 义 的 画 。 图 片 概括 测验 则 是 给 被 试 
呈现 一 此 图 ， 让 幼 玫 从 其 他 一 张 图 中 找 出 属于 描绘 同类 事物 的 好 相 
似 的 图 。 动物 下 蛋 测 验 是 WPPSI 中 的 动物 房 测验 ， 动 物 房 用 彩色 
玻璃 球 代 兰 ， 表示 动 物 下 的 蛋 ， 以 此 作 匹 配 。 视 觉 分 析 测 验 则 要 求 
被 二 找 出 与 制 激 图 片 完全 一 样 的 图 形 。C-WYCSI 有 长 沙 常 模 及 全 国 
常 模 。 

三 、 团 体 测验 

团体 测验 题 型 便于 施 测 和 记分 ， 可 在 短 时 间 内 司 时 测试 许多 

和 人 ， 因 此 应 用 干 分 广泛 。 


六) 陆军 甲 种 和 忆 种 测验 (Army & and Army 8 Tesb 
陆军 甲 种 测验 是 第 -- 个 团体 智力 测验 。 在 第 一 次 亿 界 大 战 其 
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间 ， 需要 迅速 并 有 效 地 选 拨 士 兵 和 军官 ， 为 了 适 谱 这 种 要 求 ， 美 图 
心理 学 会 主席 耶 克 斯 {R， 导 .Yerks) 及 芭 代 克 等 认为 可 几 测 验 进 行 
选 乒 ， 于 是 将 推 击 的 学 后 欧 提 斯 (4，5. Otis) 尝试 性 编制 的 团体 智 
力 测 允 (主要 是 将 斯 坦 福 一 比 厅 央 表 改编 成 为 纸 笔 测验 ) 运用 于 军 
陵 ， 称 做 陆军 申 种 测验 ， 此 后 又 编制 了 适用 于 母语 为 非 黄 语 及 文 让 
的 陆军 乙 种 测验 ， 这 两 个 测验 对 于 成 争 的 站 献 是 不 可 估量 的 . 
也 牢 中 种 测验 主要 包括 8 个 分 测验 ， 即 指使 测验 、 算 本 测 符 . 
常识 测验 、 异 同 测验 、 语 名 重组 并 辨 真 假 测验 、 填 数 测 答 、 类 比 测 
验 、 杀 了 填空 测验 ,陆军 么 种 测验 包括 迷津 、 立 六 体 分 析 、 补 足 数 
列 . 数目 符号 、 数 字 校 对 、 图 副 补 缺 和 几何 撒 分 析 7 个 分 测验 。 
陆 竹 甲 种 和 乙 种 测验 目前 已 不 常用 ， 坝 在 美国 军队 采用 军人 资 
格 测验 {Anned Foreces Quajijieation Tesl, 简 称 APOT ) 选 投 军 人 及 分 
兵种 

(多 水 平 团体 短 力 测 蛤 

多 水 平 团体 智力 测验 是 依据 不 同年 龄 的 智力 水 平 编制 的 ， 主 要 
用 于 党校， 包括 初级 术 平 、 中 学 水 平和 大 学 水 平 。 在 美国 ， 常 见 的 
测验 有 殉 提 斯 测验 (Otis Tests}、 库 尔 门 测验 (Kuhlmann Tests)]、 没 
蒙 -- 阶 尔 示 心 碍 年 龄 测验 (Henmon-Nelson Tests)， 用 于 大 学 招生 的 
学 能 测验 (SAD、 中 学 和 大 学 能 力 测验 (SCAT) 等 ， 主 要 测量 的 也 
是 知 力 的 因素。 
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第 三节 非 言语 智力 测验 


以 文字 作为 测试 材料 或 旧 头 回答 的 言语 智力 测验 ， 对 于 文 并 或 
言语 障碍 (如何 是 或 不 同 民族 ) 的 被 试 不 适用 ， 于 是 专家 们 设计 
了 多 种 以 图 形 作 为 测试 材料 或 要 求 被 试用 手 操作 物体 (或 画图 } 来 
芭 应 的 测验 。 这 种 非 言 语 测 验 有 些 只 能 个 别 施 测 ， 有 些 则 可 以 集体 
施 测 。 前 页 讲 色 的 书 氏 量 表 中 的 操作 测验 以 及 陆军 乙 种 测验 均 属 非 
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丘 男 彤 力 测 验 ， 除 此 之 站， 还 有 些 全 部 为 非 语 言 材料 的 测验 ， 央 其 
江 响 很 大 ， 应 用 很 “有 单 委 加 以 介绍 的 必要 . 


一 、 希 -内 学 习 能 力 测验 

布 斯 基 一 内 布 拉 斯 加 学 习 能 力 测验 【Hiskev-Nehbraska Test of 
Teaming Aplibrde， 简 称 H-RTL， 是 美国 内 布 拉 斯 加 州立 大 学 教 
授 马 葡 尔 :项 斯 基 (Marshall lliskev) 于 1941 年 编制 的 ， 主 要 通用 
对 音 是 三 旺 儿童 、 在 1955 年 ， 浆 发 表 了 昕 方正 常 儿 童 的 标准 化 量 
表 . 

亦 该 测验 发 表 以 前 ， 许 多 全 穹 证 实 : 所 有 为 听力 正常 人 群 设 计 
全 公民 和 全 和 人 人 不 仅 施 测 不 适合 ， 其 常 模 解 释 
也 统统 会 低估 蒂 吴 儿童 、， 在 迫切 需要 -… 种 测试 舍 吓 儿童 知 方 
方法 的 音 虽 之 下 ， 和 本 云 沂 生 ， 它 有 以 下 主要 特 


有 - 
A 


在 测验 内 容 及 项 目 上， 不 癌 于 一 般 的 智 方 测验 。 它 的 项 有 H 包 
挡 以 FF 12 个 分 测验 : 山 穿 珠 { 要 求 被 试 完 成 随意 穿 株 子 、 参 照 模 
式 穿 诛 于 、 记 忆 模 式 穿 珠子 忆 种 任务 ); 2/ 记 颅 色 (要 求 被 试 选 择 
出 与 主 试 记 拿 颜 色相 问 的 颜色 条 ); 合 状 认 图 而 (要 求 被 试 找 出 与 
主 试 所 示 图 画 -一样 前 图 曾 i;，@ 看 疼 联 想 (要 求 被 试 找 出 与 主 试 所 
小 赂 面相 正本 的 图 片 ); 急 折 纸 (要 求 被 斌 仿照 志 试 折纸 );， 半 短期 
视觉 记忆 (要 求 被 试纸 记忆 从 -… 系 列 图 画 中 找 出 与 刚 出 过 过 的 图 片 
样 的 图 画 }; 各 摆 方 木 (要 求 被 试用 方 木 摇 成 与 借 型 - 样 的 图 案 1， 
各 完成 图 闸 (要 求 被 试 曙 册 图片 中 缺少 前 部 分 仿 记 数 衬 (要求 被 
试 押 出 与 刚才 呈现 出 的 数字 系列 一 样 的 系列 )， 疏 迷 方 {要 求 被 让 
用 有 色 方 木 所 成 样板 木 块 样 )， 当 国画 类 加 ( 找 册 与 干 试 出 天国 大 
类 间 的 图 而}; 候 空 间 推 理 (要 求 被 试 找 出 能 组 台 成 时 村 图案 和 
和 可 玫 所 )， 
同 备 多 庆生 宫 利 的 记 )， 但 基 出 泣 避 各 是 总 风 
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在 测验 操作 上、 增添 了 适合 于 登 是 几 童 的 于 势 滞 ， 并 对 郑 测 方 
法 有 详细 的 说 二 . 

在 分 数 解 释 上 ， 主 要 采用 学 习 年 龄 这 -概念 评价 登 哑 风 音 的 能 
力 ， 对 正常 儿童 用 智力 年 龄 这 概念 . 这 是 为 了 避免 有 人 将 丧失 上 听 
力 儿 童 的 结 提 与 正常 儿童 的 结果 相 比 较 。 学 习 年 龄 5 岁 应 理解 为 ; 
该 大 踢 儿童 县 有 同 5 岁 僚 师 儿 童 相同 的 能 力 : 

学 习 秆 龄 和 智 月 年 龄 是 通过 查 常 磺 表 用 求 中 位 数 的 方法 得 到 
的 。 与 智商 相对 应 ， 对 萌 哑 儿 章 采用 学 习 商 这 一 概 

学 习 商 (LQ) = 学 习 年 龄 (LA) /实际 年 龄 CCA) x100 

另外 ， 为 方便 不 同年 龄 组 比较 . 对 听 方 正常 下 童 ， 还 建立 了 离 
莽 智 商 的 转换 表 

希 - 内 学 习 能 力 测 验 适 用 于 3 一 16 瞧 的 苇 哑 儿童 ， 约 45 一 50 分 
钟 可 完成 -: 它 的 分 半 信 和 度 在 各 年 龄 组 达到 09 多 二 ， 与 斯 坦 福 一 比 
奈 及 书 氏 的 相关 也 很 大 。 希 -内 学 习 能 力 测 验 在 中 国有 和 修订 本 ， 是 
出 山西 省 妇 铠 保健 院 和 外 了 凸 医学 院 从 省 大 利 亚 引 进 的 ， 北 京师 范 大 
学 心理 系 和 中 国 莫 儿 康复 研究 中 心 分 别 参 与 了 正常 儿童 与 莓 呢 儿 童 
常 模 的 制 iJ。 


二 、 画 人 测验 


如 人 测验 是 一 种 测量 儿童 智力 的 方法 。 它 施 测 方 便 ， 也 容易 中 
起 儿童 的 兴趣 ， 因 此 使 用 广泛 ”好 人 测验 最 初 是 由 美国 明尼苏达 大 
学 的 古 德 纳 英 {F. LL，Goodenough) 于 1926 年 编制 的 ，1963 年 哈里 
斯 (F. L，Harris) 对 其 进行 了 修订 ， 并 发 表 了 现在 广泛 使 用 的 古 德 
纳 甘 一 哈里 斯 画 人 测验 {Goodrnough-Harris Drawing Test}。 画 人 人 测 
验 适 出 于 4 一 13 岁 的 儿童 ， 主 要 任务 是 让 儿童 在 一 张 上 纸 上 夯 一 -个 
人 的 全 身 ( 恋 论 男 、 女 ).、 在 记分 上 不 考虑 儿童 的 艺 本 才华 ， 只 根据 
所 画 的 体形 生理 特点 完整 ， 恰当 与 舍 以 及 服饰 细节 等 评分 ， 央 此 ， 
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具有 - 定 的 文化 公平 性 。 

画 人 测验 的 最 初 意图 是 用 图 面 代表 儿童 的 言语 表现 ， 了 解 儿童 
认识 水 六 和 适应 能 力 . 后 来 许多 人 赋 究 发 现 ， 通 人 测验 与 推理 、 空 间 
EE 旋 和 知识 的 相关 高 ， 能 有 效 测量 儿童 智能 成 熟 程度 及 多 种 能 力 . 
人 该 测验 在 评分 上 较为 主 现 ， 对 于 不 会 绘画 及 绘画 水 平 很 高 的 儿童 
部 个 上 适用， 因此， 在 使 用 时 启 当 局 重 。 以 下 是 画 人 测验 的 记录 
纸 ， 如 表 6-5。 














表 6-5 ” 画 人 测验 记录 级 
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三 、 瑞 文 标准 推理 测验 

堪 文 标准 推 弄 测验 (Raven” s Standard Progressive Matrices， 
简称 SPM)， 是 由 英国 心理 学 家 瑞 文 人 CRavenl 1938 年 编制 的 
非 训 语 智 力 测 验 。 它 的 主要 任务 是 要 求 被 试 根据 一 个 大 图 形 中 的 
符号 或 图 案 的 规律 ， 将 其 个 适当 的 图 形 填 人 大 图 形 的 空 献 中 ， 如 
下 图 所 未 : 





中 区 
GI 
弛 吻 : 
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图 6 1 增 文 标准 推 绎 测 答 例 敬 
( 选 自 瑞 文 标准 推理 调 验 题 本 
英文 栋 准 推理 测验 测量 的 是 智力 的 6 因素 ， 尤 其 与 人 的 问题 解 
决 、 清 蜥 知觉、 思维， 发 现 和 利用 自己 所 项 信息 以 及 有 效 地 适应 社 








对 心理 测 时 学 
会 生 笑 的 能 力 有 关 ” 它 的 优点 让 于 适用 的 年 龄 范围 竞 ， 测 验 对 象 不 
受 文化 ， 种 族 和 语言 的 限制 .可 个 别 施 测 由 可 团体 施 测 ， 因 此 被 广 
证 使 用 - 

堪 文 测验 曾 于 1947，1956 年 分 别 修订 ， 并 拥有 两 种 类 型 ， 
1938 型 适用 于 & 岁 到 成 人 被 试 ， 存 个 黑白 系列 1947 型 为 儿童 
彩色 渐进 测验 【Ravens Color Progressive Matrices， 简 称 CPM)， 有 
3 个 系列 - 此 外 ， 还 有 适 出 于 高 特力 水 平 者 的 高 级 推理 测验 
(Ravens 点 yanocd Progrssive Matnices， 简称 APM). 

SPM 包 丘 的 道 题 ， 分 为 5 组 ,每 组 12 题 A、B,C., 站、 这 
5 组 题 日 难度 逐步 增加 ， 每 组 内 部 题目 也 由 易 到 从 非 列 ， 所 用 解 题 
妃 路 一 致 ， 而 各 组 之 间 有 美 异 。A 组 题 考察 知觉 辨别 、 网 形 比较 、 
图 形 想象 等 方面 的 能 万 ; 上 组 题 测 类 同比 较 、 赂 形 组 合 等 方面 的 能 
力 ; L 组 题 测 比较 、 推 理 、 图 形 组 合 方面 的 能 力 ;D 组 题 测 条 列 关 
系 、 图 形 组合 方面 的 能 力 ; 了 组 测 组 台 、 互 换 等 抽象 扒 理 的 能 力 。 

SPM 施 测 无 严格 时 限 ， - 艇 可 用 40 分 钟 亦 右 完 成 ， 答 对 题 月 
的 总 分 转化 为 自分 等 级 、 张 厚 案 教 授 修订 的 中 国 版 本 分 半 信 和 度 达 到 
0.95， 间 阳 15 大 和 30 大 的 青 测 信 度 分 出 为 0.82 和 0.79， 与 韦 氏 言 
语 智商 、 操 作 智商 、 总 智商 的 相关 分 别 为 0.54、0.70、0.71， 与 高 
考 语文 成 绩 、 数 学 成 绩 、 总 分 的 相关 分 别 为 0.29、0.54、0.45， 具 
有 一 定 的 信 度 和 和 效 度 。CPM 与 APM 目前 在 国内 也 已 发 行 。 


四 、 图 画 一 词汇 测验 

赂 画 一 词汇 测验 (Peabory Pictare Vocabulary Test， 简 称 
PPYT )， 是 美国 心理 学 家 邓 恩 0. M. Dunn) 于 1959 年 编制 的 ， 并 
于 1965、1981 年 两 次 修订 。PPYT 是 美国 智力 落后 协会 (AAMU) 
常用 的 方法 ， 它 适用 于 2 岁 半 到 成 年 的 狼 试 。 材 料 为 175 张 而 片 ， 
每 张 西片 二 4 幅 图 形 。 主 试 按 难 易 程度 呈现 每 张 画 片 并 说 出 工 个 
词 L， 八 求 被 坛 从 这 4 幅 图 形 中 找 出 最 适合 该 词 的 图 形 。 答对 得 ] 
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分 , 得 分 总 和 可 转换 为 智 龄 、 智商 和 百 分 位 数 。 邓 轧 认 为 ， 该 方法 
可 通过 听觉 理解 来 测试 言 诸 智 能 ， 不 需要 言语 反应 ， 故 适合 有 言语 
障碍 (如 失语 、 口 吃 及 胆 性 孤 各 者 )、 阅 读 困 难 ， 智 力 落后 的 被 试 。 
测试 只 需 10 一 20 分 钟 ， 非 常 简便 。 

在 我 国 ， 中 科 崇 心理 所 及 上 海 新 华 儿 童 医院 部 曾 对 该 测验 作 过 
修订 。 此 外 ， 该 测验 也 可 用 于 团体 测试 ， 方 法 为 用 幻灯 显示 图 片 ， 
的 样 例 。 

本 





图 62 图 两 一 词 谍 测 验 例 题 
{ 选 自 宋 维 真 《心理 油 验 》 130 页 ) 


苦 、 文 化 公平 智力 测验 


冯 化 会 平 智力 测验 (Culture Fair Intelliigence Test) 是 美 鸭 心 理 
学 家 R.B, 卡特 尔 和 A.K. 卡特 尔 于 1949 年 编制 的 。 测 验 编制 的 理论 
基础 是 R.B. 卡特 尔 关 十 流 态 办 忆 和 蕊 念 知 访 的 区 分 ， 目 的 是 把 个 
体 的 一 - 般 能 力 从 学 习 教 育 和 社会 背包 中 分 房 出 来 ， 排 除 文化 影响 ， 
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测量 G 内 索 的 最 稳定 、 最 核心 的 成 分 

该 测验 包括 3 个 不 同 水 平 的 基 表 ， 每 个 量 表 又 有 A、1 两 个 复 
本 ， 最 表 1 适用 于 4 一 8 多 几 童 和 知 力 落后 的 成 人 ; 量 表 2 适用 于 
8 一 14 岁 儿 章 和 中 等 智力 水 平 的 成 人 量 表 3 适用 于 大 学 和 后、 政府 
官员 和 其 他 高 平均 智力 水 平 的 被 斌 ,每 个 量 表 包括 系列 推 亩 、 类 
何 概括 ， 方 阵 排 环 、 定 性 分 析 4 个 分 测验 ， 全 部 为 图 形 材料 ， 主 要 
测 盘 被 斌 从 事物 中 发 现 联系 各 规 侍 的 能 力 ， 个 别 施 测 战 团体 施 测 均 
由 测 得 的 原始 分 数 可 转换 成 百 分 等 级 .并 据 此 对 被 试 的 智力 水 平 
作出 评价 ， 

1995 人 年。 郑 英 电教 授 对 文化 公平 智力 测验 量 表 2 进行 了 修订 ， 
答 度 、 售 度 指标 符合 心理 测 上 量 学 要 求 ， 说 明 该 测验 在 中 国 使 用 是 订 
车 的 、 有 有 效 的 。 

图 6-3 是 文化 公平 短 力 测验 量 表 2 的 一 个 例题 ， 
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图 6-3 文化 公平 智力 测验 例题 
( 选 自 文化 公平 智力 测验 题 本 ) 


第 四 节 婴 幼儿 智能 测验 


改 幼 儿 物 能 测 览 主 训 是 对 0-~6 岁 儿 童 移 心理 发 育 和 行为 发 展 
水 平 作 评定 ， 涉 及 动作 、 感 知觉 、 语 言 、 适 应 行为 、 社 交行 为 等 方 
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而 的 评定 ， 近 玫 上 了 年 来 ， 婴 过 几 测 和 验 发 展 很 眉 ， 丛 央 甚 所 测量 的 放 
不 限于 智 帮 ， 所 以 将 此 类 铀 验 单 列 -一 节 


一 、 格 塞 尔 发 展 量 表 (Gesell Developmental Schedules) 


美 同心 理学 家 格 塞 尔 (4. Gesell) 足 要 幼儿 量 表 的 创始 人 他 
认为 ， 虹 纺 儿 随 普 神经 系统 不 断 成 识 、 分 化 ， 产 生 了 机) 习 的 行为 范 
型 ， 即 便 经 运动 系统 对 一 个 特定 的 情境 产生 行为 反应 ， 这 种 行为 洲 
型 随 着 年 龄 的 增长 而 成 为 一 个 有 次 序 的 行为 系统 。 因 此 ， 止 常 前 行 
为 范 型 是 成 熟 的 指标 ， 格 窗 尔 观察 成 千 个 儿童 。 发 现 了 正常 婴 幼儿 
各 种 行为 范 型 出 现 的 次 序 和 年龄 的 规律 ， 他 认为 以 正常 行为 范 型 
为 标准 ， 对 儿童 进行 客观 的 鉴定 ， 癌 以 撞 器 娶 幼 儿 神 经 系统 的 缺 
陷 ， 以 便 早 期 治疗 

基于 这 种 诊断 奶 想 ， 格 寨 尔 于 1940 年 编制 了 婴 怒 儿 发 展 基 表 ， 

六 > 量 表 结 构 

该 量 表 主 要 诊断 4 个 方面 的 能 力 : 动作 能 、 应 物 能 、 言 请 能 、 
应 人 能 。 

动作 能 分 为 粗 动 作 、 细 动作 ， 粗 动作 如 姿态 的 反 诺 、 头 的 束 
衡 、 坐 立 、 让 走 等 能 力 ; 细 动 作 如 手指 抓 氛 能力， 这 些 动作 能 构 不 
了 对 锅 幼 儿 成 熟 程度 估计 的 起 点 . 

应 物 能 是 对 外 界 刺 激 物 的 分 析 和 综合 的 能 力 ， 是 运用 过 去 经 验 
解决 新 问题 的 能 力 ， 垦 对 物体 、 环 境 的 精细 感觉 .应 物 能 是 后期 知 
力 的 前 驱 ， 是 智 熙 潜力 的 主要 基础 。 

言语 能 反映 女 幼 儿 昕 、 理 解 、 表 达 言 语 的 能 力 ， 其 发 展 也 具备 
… 定 的 程序 。 

应 人 能 是 娶 幼 儿 对 现实 社会 文化 的 个 人 反应 ， 反 映 其 生活 能 力 
(如 大 小 便 ) 及 与 人 交往 的 能 力 。 

这 4 种 能 力 对 于 每 个 时 期 的 几 童 痢 有 相应 的 行为 范 型 ， 正 常 儿 
章 的 行为 表现 在 这 4 个 方面 应 当 是 平行 的 、 相 互联 系 并 彼此 重 蕊 的 。 



































1 心理 区 要 学 

必 塞 尔 对 遇 幼 儿 日 常生 活 录 像 后 ， 发 现 婴 负 儿 在 4 同 、16 局， 
28 周 . 40 周 . 和 2 周 、18 月、24 月 、36 月 时 ,行为 上 出现 特 吻 的 
硕 的 飞 有 路， 这些 新 行为 反映 其 生长 发 育 报 达 三 新 的 阶段 ， 格 守 尔 将 
这 些 阶段 称 浆 “ 枢 组 龄 *"， 放 对 每 个 慨 纽 龄 的 4 种 能 力作 了 描述 ， 
确 六 了 63 个 项 日 ， 以 此 作为 检查 的 项 种 及 浴 断 标准 .从 而 建立 8 
个 分 世 表 : 豆 6-6 是 12 周 、16 周 、20 周 的 匡 表 

(0 诊断 过 程 及 方法 

格 塞 水 发 展 量 表 根 据 婴 幼儿 的 年 龄 对 婴 幼 几 实 施 相应 的 诊断 ， 
和 具体 项 日 参见 8 个 分 量 表 . 一 般 对 4 周到 16 周 观 幼儿 从 仰卧 位 开 
始 ， 和 8 周 以 上 婴 幼 儿 可 从 坐 式 场面 开始 .需要 注意 的 是 ， 该 发 展 
组 表 需 要 完整 的 记录 ， 如 记录 体格 检查 家、 家 长 谈话 (与 发 展 量 表 
项 时 相对 应 )， 在 对 用 童 进行 行为 观察 后 ， 必 须 及 时 ， 详 细 地 记录 
在 婴 幼 儿 知 能 检查 表 上 。 及 格 项 目 记 为 “+"， 不 及 柳 记 “-". 起 过 
要 求 的 记 “+4” 或 “+++”"， 没 作出 反应 的 项 日 记 “?”"， 最 后 综合 
分 怕 所 有 资料 ,评估 智能 ， 评 估 时 不 是 将 所 有 的 “+”“-” 相 加 求 
平均 入， 而 基 对 4 个 行为 区 分 痹 找 出 婴 幼 儿 成 熟 水 平 巾 “+” 号 变 
为 “一 ”时 的 交接 点 。 例 如 ， 评 定 应 人 能 为 24 一 28 周 ， 意 味 着 能 力 
处 十 24 周到 28 周 这 一 成 熟 水 平 。 格 塞 尔 反 对 对 机 幼儿 计算 智商 . 
他 认为 应 当 分 别 对 4 个 领域 进行 计算 ， 从 而 得 出 4 个 方面 的 发 展商 
数 (Developmental Qnotient, 简称 DO): 

DO= 测 和 时 x100 

发 展商 数 妈 低 于 65 一 75， 风 表明 有 严重 的 落后 ， 性 如 娶 纺 儿 阶 
段 应 物 能 发 展商 数 低 于 85， 表 明 机 体 存在 损伤 ， 可见 ， 发 尾 次 数 
在 临床 上 很 有 价值 

人 司 完 尔 发 展 贡 志和 在 卜 王 上 呈 丰 局 和 名， 是 许多 园区 测验 的 入 村 
证 闪电 蜗 录用 上 上 区 


讼 机 村 这 用 时 全 略 月 美 兰 ， 








表 6-6 
Ea 


1 


和 2 
12 周 


妈 - 浊 


第 六 章 智能 测验 : 堵 
婴 幼 儿 徊 能 发 育 检查 表 
检查 上 1 区 编号 


15 上 肝 


20 周 





状 环 ， 中 丰 中 央 立 启 
入 间 全 (“16 出 ) 

蝶 乓 : 移动 巧 环 .两 艰 跟 随 
180° 

控 荡 鼓 : 握 丰 于 中 ,能 兄 服 
琴 注 


长 


| 灰 环 ， 揪 荡 鼓 ， 送 向 去 
方 本、 标 : 注意 到 ， 为 时 不 i 县 环 ， 一 手 氛 坏 ， 蔓 -- 手 向 


申 奈 、 摇 荡 鼓 : 能 立刻 注意 
到 

总 环 、 播 更 就 、 方 木 、 栋 : 
两 如 活动 站 来 {“24 周 ) 
志和 环 、 抒 落 将: 握 着 . 望 普 


中 线 话 动 起 来 (“28 周 ) 
桌面 ; 凝视 着 梨 面 或 两 手 
记 本 ， 林 : 此 了 眼 视线 从 手 移 
到 物件 (“20 周 } 

小 起 ， 上 反复 地 注意 到 








摇 落 鼓 、 谷 : 两 竹 
试 押 取 ( ”各 周 ) 

扬 菏 鼓 、 巧 环 
必得 近 时 会 用 手 | 
拿 起 米 {“24 周 ) 

氮 落 效 ， 手 中 内 
掉 了 摇 荡 鼓 时 ， 
两 眼 会 追随 

方 木 : 手 握 - - 扎 ， 
注意 第 一 块 

方 木 堆 ， 手 接触 
到 方 木 时 ， 会 所 
作 - 执 (24 周 ) 











香 丰 ， 头 转 启 平 出 入 (= 切 
{ #16) 


和 
入， 半路 网， 两 网 容 起 太 各 


坐 ， 头 前 条 ， 头 近 二 不 各 
1 ”16 则 ) 

世 : 自己 支 持 体重 ， 氢 微 极 暂 
立 : 举 起 - -是 《 "28 周 ) 
优 目 ， 举 头 耻 " 稳 注 

伏 于 :前 辟 撑 起 ( * 20 向 ) 

傣 卧 ; 授 部 低下 ,两 上 肢 半 曲 
(“各 册 ) 


动作 能 ‘机 动作 ) 
头 定 对 着 中 央 
: 了 两 催 姿势 对 称 为 主 
“， 下 握 着 于 (“24 周 ) 
坐 : 头 ， 身 前 般 ， 头 部 稳定 
(20 疝 ) 
优 同 ， 举 法 里" 稳定 
优 卧 :两 腿 捉 直 或 壮 作 吉 


【40 册 ? 


伏 桂 ; 儿 于 能 雾 壬 (“如 出 ) 








控 誉 : 
后 款 
坐 : 头 直 稳定 
伏 卧 : 商 回 促 直 


头 林 册 癌 
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( 纳 动 作 ) 
棉 融 ， 两 手 放 松 或 续 握 业 ”| 基 环 : 留 提 伏 卧 或 对 着 台面 : 
手 荡 就 ， 十 动 所 着 售 疏 :于 者 手指 , 能 抓 ， 能 | 抓 雪 面 或 台面 
丁 : 平和 触 杯 抓 毕 《 24 周 ) 《28 周 ) 

| 方 本 : 指 端 堂 根据 





言说 能 
机 (“ 和 % 赔 ) 衫 悄 ;， 兴 傅 时 深 呼 暖 、 屏 气 | 发 言 : 人 尖 声 叫 
站 | 路 只 筑 33 可 | 出 咎 

:这 引 时 有 表情 并 出 声 和 大 sw 


应 人 能 





父 : 加 寺 有 表情 并 出 韦 | 社 安 。 自 动 微 稀 迎 人 社 公 ， 望 善 镜 中 
: 宁 望 着 主 研 社 人 次 ; 近 臂 坐 起 时 会 发 音 或 | 影 儿 徽 稀 
看: 注意 到 日 已 的 于 微笑 "24 阅 ) 吐 喂 : 随手 拍 若 
(*24 周 ) 呈 咀 : 匈 食 物 情 得 奶瓶 (“36 周 ) 








质 尾 : 鞭 坐 可 达 10~15 分 名 | 
f 和 周 ) 

玩 灾 : 随手 侣 且 来 ， 姑 并 手 
和 于 指 (“24 周 ) 

二 至 : 把 自己 的 衣 般 拉 到 胜 
上 |- 来 《24 阅 ) 

(先入 条 术 等 小儿 短 能 发育 检查 表 和 


十 要 ， 控 自己 的 衣服 (“24 
周 ) 











二 、 丹 佛 发 展 筛选 测验 (Denver Developmental 
Screening Test， 简 称 DDST) 

持 佛 发 展 第 选 测验 是 美国 二 佛学 者 绅 兰 肖 堡 (W. 下，Franken- 
burg) 呈 多 兹 日 B Dodqs) 编制 的 ， 昆 站 前 美国 托儿所 ， 恬 疗 保健 
机 构 对 婴 纺 儿 进 行 检查 的 常规 测 答 ， 

DDST 的 检查 对 象 为 出 生 到 6 岁 的 婴 幻 儿 ， 如 其 不 能 完成 选择 
好 的 项 目 ， 便 认为 该 竖 幼 儿 可 能 有 问题 ， 应 进一步 进行 其 他 的 诊断 


























第 六 这 背 能 测 拱 站 
性 检查 ,必须 注意 的 是 DDST 是 筛 选 性 测验 ， 并 非 测 定 先 商 ， 对 波 
幼儿 月 前 和 将 来 的 适 诺 能 妃 和 智力 高 低 无 预言 作用 ， 只 是 筛选 出 可 
能 的 智商 落后 者 ， 此 外 ，DBST 只 能 得 出 儿童 是 否 有 问题 的 初步 结 
论 ， 什 不 能 提示 问题 的 性 质 和 原因 ， 央 此 不 能 代替 诊断 性 评价 或 体 
格 检查 它 具 有 省 时 的 特点 ，-… 般 做 一 次 DDST 只 需 20 分 钟 ， 谭 
其 他 的 诊断 性 检查 (如 格 塞 尔 时 表 ) 需 30-60 分 钟 。 

DDST 有 105 个 项 日 ， 分 别 测 查 以 下 4 种 能 方 ， 应 大 能 (小儿 

对 向 围 人 们 应 答 能 力 和 料理 自己 牛 活 的 能 力 ， 纳 动作 一 应 物 能 (小 
儿 看 的 能 力 ， 用 手 摘 物 和 咽 图 的 能 旋 )， 言语 能 ( 婴 引 儿 听 和 理解 语 
言 的 能 力 ， 料 动作 能 ( 轴 纺 儿 华 、 行 让 和 跳 茎 的 能 力 }. 
在 用 DDST 检测 上 时， 应当 严 格 遵守 测验 指导 书 的 要 求 ， 在 完全 
涉 练 后 才能 施 测 。DDST 中 有 许多 技术 性 的 问题 ， 与 一 般 的 智力 测 
验 是 不 同 的 ， 例 如 在 算出 实 足 年 龄 后 还 应 考察 早产 与 大 的 影响 。 
DDST 检测 可 得 到 儿童 是 正常 、 异 常 、 可 话 、 无 法 测定 四 种 结论 . 
对 于 异常 、 可疑 及 无 法 测定 的 再 进 - - 步 复试 ， 然 后 将 有 问题 的 儿 章 
转送 到 专业 人 员 处 进行 诊断 、 治 疗 . 

DDST 具有 可 靠 的 信 、 效 度 资料 ， 其 再 测 的 符合 率 达 凤 95.8 
评分 者 符合 率 达 到 90%。DDST 与 斯 得 福 一 比 泰 量 表 有 高 达 073 的 
相关 .。DDST 在 各 国 ) 泛 使 用 ”我国 上 海 曾 对 DDST 进行 修订 和 标 
准 化 ， 将 题 日 简化 到 只 有 12 需 ， 只 需 5~7 分 钟 便 可 完成 ， 具有 实 
用 意义 ”北京 市 儿 音 保健 所 也 和 曾 修订 DDST， 完 全 保 曾 了 上原 ppst 
的 项 目 【 只 上 去掉 -项 “会 用 复数 妆 ， 在 保健 系统 应 用 上 证 . 

三 、 新 生 儿 行为 评定 表 (Neonatal Behavioral As- 
sessment Scale) 

该 量 表 (简称 NBAS) 中 美国 著名 小 儿科 大 夫 布 因 泽 尔 屯 (T. B. 
Brazeltion) 上 1973 年 制订 的 ， 是 月 前 适 十 年 龄 最 小 的 婴 此 使 用 的 行 
为 量 表 ， 从 出 半 第 -大 到 满月 为 止 蕴 可 使 用 ， 目 的 在 于 诊断 和 对 测 。 

新 生 儿 行为 评定 表 有 27 个 项 目 ， 分 属 6 大 类 ; 名 习惯 化 ， 指 







































































JT 嫩 心理 测量 学 
缀 儿 在 同一 刺激 物 { 光 或 声 ) 呈现 多 次 以 后 ， 及 应 减 纶 ; 它 朝 向 反 
应 ， 指 对 有 生命 的 刺激 物 (如 人 ) 和 无 生命 的 刺激 物 (如 物 ) 的 朝 
向 ; 仿 运 动 控制 的 成 熟 性 ; 代 易 变 特 点 ， 指 从 觉醒 状态 到 党 睡 状 态 
的 变化 、 皮 肤 颜色 的 变化 、 活动 水 平 的 变化 、 兴 华 达 到 最 高 点 的 变 
化 以 及 变化 是 否 比较 容易 等 : 包月 我 安静 下 来 的 能 力 ; 他 社 会 行 
为 ， 指 微笑 、 接 受 杉 抱 抽 的 友 应 等 ， 这 些 项 月 按 9 等 评分 ， 中 间 等 
级 为 下 党 反应， 两 端 皆 偏见 正常 “该 基 表 被 认为 是 关于 月 子 昌 婴儿 
行为 的 最 常用 量 表 

四 、 贝 利 婴 儿 发 展 量 表 (Bayley Scales of Infant 
Development) 

该 景 表 (简称 BSID) 是 贝 利 (N，Bayley) 于 1933 年 发 表 的 ， 
1969 年 再 版 ， 前 车 为 加 败 1 岁 婴 儿 智 力 基 丧 (Califomia First Year 
Menlal Sealej。 它 的 适用 年 龄 范围 为 2 一 30 个 月 的 娶 幼 儿 ， 由 于 常 
模样 本 为 分 层 取 样 。 因 此 标准 化 程度 好 于 其 他 幼儿 智力 测验 。 它 包 
括 一 个 分 基 表 ; 智能 量 表 ，163 个 项 目 ， 着 重 于 适应 性 行为 、 诸 
言 、 探究 活动 等 ， 运动 其 表 ， 引 1 个 项 目 ， 着 重大 运动 和 精细 动作 
的 项 目 ; 婴儿 行为 记录 ， 记 录 各 月 龄 儿童 的 个 性 特征 ， 贝 利 栅 玫 发 
展业 表 的 成 绩 是 用 知 能 发 展 指数 和 心理 活动 发 展 指数 ， 分 别 评定 管 
能 水 从 和 运动 水 平 ， 平 均 数 为 100. 标准 差 为 16。 

员 利 婴儿 发 展 苹 表 被 头 为 是 最 好 的 要 儿 测 验 ， 其 信和 度 和 效 度 
均 较 高 - 











第 五 节 创造 力 测验 


对 创造 力 的 测 基 至 今 仍 是 心理 测验 中 的 一 个 礁 点 。 首先， 对 什 
么 是 创造 力 ， 平 今 仍 无 统 - -的 定义 ， 创 造 力 的 概念 是 在 19 世纪 才 
开始 使 用 的 ， 最 初 是 应用 于 艺术 领域 ， 创 造 者 与 艺术 家 是 等 同 的 . 





第 关 章 “智能 测验 有? 
备至 20 年代. “创造 ” : 订 才 井 娩 应 出 于 整个 文化 领域 ， 共 有 
“新 奇 ”的 含义 。 创造 万 是 人 的 高 级 能 方正 是 “创造 ” 才 有 了 了 今 
大 的 世界 ， -上 般 认为 ， 创 造 方 是 大 们 从 器 创造 活动 的 能 力 ， 是 以 肯 
观 办 、 思 维 万 、 址 象 妃 为 基础 ， 产 年 改革 用 事物 所 需要 的 灵感 和 创 
造 性 设想 的 能 刀 、 也 是 双 已 积 果 的 知识 和 经 验 进 行 科 学 的 加 下 改 
造 ， 产 牛 新 知识 、 新 思想 、 新 慨 念 、 新 成 果 和 新 产品 的 能 力 。 这 - . 
冠 儿 伪 停 留 丁 思辩 阶段 ， 市 日 范 辣 过 大 。 此外， 在 对 创造 力 的 碘 究 
记 法 上 ， 主 过 集中 于 创造 性 活动 的 过 程 和 特点 1， 采用 分 析 天 才 大 
物 传记 、 与 天 才 人 人物 交谈 欧 方 法 。 在 对 剑 造 力 的 测 其 上， 采用 的 是 
开放 性 测量 题目、 例如 1896 年 ， 比 泰 曾 最 先 编制 无 固定 答案 的 题 
目 ， 右 尔 福 德 小 已 Guillorg) 也 用 这 种 方法 测 查 过 创造 力 。 开 族 
性 是 日 妍 说 明了 创造 力 与 咎 力 的 不 同 之 处 ， 也 预示 着 创造 方 测验 在 
评分 上 的 主观 性 及 非 标准 性 ， 此 种 状况 至 今 仍 无 人 突破 。 
创造 力 十 以 多 种 心理 特质 为 基础 的 。 它 的 智力 因素 有 观察 能 洒 、 
记忆 人 能力、 思维 能 力 (吉尔 福 德 研究 表明 ， 创 造 旋 的 恩 维特 点 为 发 散 
思维 ， 有 其 有 流畅 性 、 变 遂 性 、 独 特性 的 特点 。 这 在 下 文中 将 会 有 介 
绍 .}， 想 象 能 力 ; 非 智力 因素 包括 个 人 的 兴趣 、 情 绪 、 课 志 ， 性 格 及 
道德 情操 等 、 创 造 力 不 等 同 于 知 力 ， 它 与 智力 的 关系 如 图 64 所 jk， 





























估 0 0 
1D 分数 
图 和 + 和 守 放 与 创 千 为 的 关系 
二 


至 个 一 帮 形 直 未 吞 末 重 创造 力 之 间 的 昌 相 美 欧 执 7 





”心理 测量 学 
创造 力 必然 低 ， 而 智力 高 者 ， 并 不 意 蛛 着 创造 廊 很 高 ， 因 此 智力 是 
倒 造 力 发 展 的 必 些 荣 件 而 非 充分 条 件 。 

以 下 介绍 几 种 影响 较 大 的 创造 力 测 览 ， 


一 、 南 加 利 福 尼 亚 大 学 测 骆 


南 枯 利 福 尼 亚 大 学 测 入 又 称 吉水 神 德 智力 结构 测验 ， 是 吉尔 福 
储 及 其 同 举 在 对 拆 力 结构 的 研究 中 发 展 起 来 的 ， 主 要 测 基 发散 四 
维 ， 击 尔 福 德 认为 发 获 思 维 是 思维 币 不 同方 向 分 散 的 能 力 ， 它 不 受 
给 定 事 实 的 局 随 、 使 得 个 体 在 解决 问题 时 能 产生 各 种 不 问 的 解 次 何 
题 的 方法 及 电路。 图 6-5 是 短刀 结构 模型 中 发 散 思 维 块 的 位 置 ， 它 
属于 柠 作 维度 的 部 分 ， 与 肉 容 、 戌 果 维度 组 成 六 一 个 个 智力 因素 ， 
图 中 的 字 坟 代表 己 大 测验 能 进行 测 甚 的 因素 ， 











图 6-5 二名 福 德 逢 力 结构 机 型! 的 发 散 轧 维 志 
( 选 自 郑 日 昌 《 心 理 淹 景 》，370 页 ) 
现 将 各 个 测验 方法 简介 如 下 。 


中 词语 流畅 性 (DS 中 ， 迅速 富 出 包 合 某 个 字母 的 单词 ， 例 如 : 
toad,over.pot* 

艺 现 念 流畅 性 (DMO)， 迅速 列举 属于 菜 一 种 类 事物 的 名 称 ， 
例如 “能 次 伐 的 液体 ”-- 一 汽油 、 人 煤油 、 酒 精 …… 





“DD 中 








第 六 章 “ 知 能 测验 六 头 
仿 联 想 流 畅 性 IDMR， 绚 举 近义词 .如 “艰苦 ”一 一 涉 难 、 针 





符号 意义 
探 作 内 容 成 果 
站 一 一 发 散 思 维 一 一 单元 
一 一 图 撒 Cc 一 一 类 出 
一 一 符号 上 一 一 关系 
Yi 哮 头 $5-- 一 体系 
好 一 行为 # 搞 
天 一 费 普 





过 表达 达 流 怕 性 (DMS)， 写 出 每 个 词 邦 以 特定 字 坪 开关 的 四 河 名 ， 如 
,LY 一 一 Keep up Your interist, Kl nless yellow insects.……， 

人 (DMO 列举 出 一个 指定 物体 的 各 种 可 能 的 非 同 导 
常 的 用 途 ， 如 “报纸 ”一 一 上 点火、 包装 箱 了 时 作 填 充 愧 …… 

号 解释 比喻 (DMS)， 以 儿 种 不 同方 式 完成 包括 比喻 的 包子， 如 
“一 -个 女人 的 美丽 就 像 秋 人 、 它 。” “. 答案 可 能 是 “在 还 没 来 得 六 
充分 欣 黄 时 就 消 遂 了”……: 

避 效 用 测验 (IDMUD: 尽 可 能 多 地 列举 每 - 件 东西 前 用 途 ， 如 ， 
鲍 头 盒 一 一 作 花 短 ， 切 饼 …… 根据 回 管 总 数 记 观念 流畅 性 的 分 数 ， 
根据 用 途 种 类 的 变化 沁 变 遂 性 的 分 数 (属于 同 -一 范畴 的 用 途 只 能 记 
一 分 1,， 

地 故事 命题 (DMU、DMT)， 生出 一 个 短 故 事情 节 的 所 有 合适 
的 标题 。 例 如 ，“ 冬 天 快 到 了 ， 商 店 新 来 的 售货员 忙 着 销售 手套 .。 
但 他 扎 记 了 手套 应 该 配对 出 售 ， 结 果 商 店 最 后 剩 下 100 只 左手 的 
于 套 ”答案 可 能 有 ; 只 有 左手 的 人 ， 新 职员 ，100 只 手套 …… < 
可 和 根据 标题 总 数 (思想 流畅 性 } 及 有 创见 的 标题 数目 (独创 性 ) 进 
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全 推断 结果 IDMO、DMT :列举 -一 个 假设 事 作 的 不 同 缚 果 。 
如 “ 横 如 人们 不 需要 租 虐 会 产 牛 什么 结果 2 答案 中 能 丰 : 和 更 
多 的 活 ， 丰 再 需 查 病 钟 …… 分 广 趟 同 故 事 命 古 的 记分 方式 。 

从 职业 象征 (BMD。 列举 个 给 定 的 物体 或 符号 所 象征 的 联 
业 、 好 “ 灶 移 ”， 开 以 是 电气 工程 师 、 灯 汐 制 造 商 …… 

灿 组 成 条 象 DIS: 利用 : 套 简 单 的 图 案 ， 如 贺 形 、 二 角形 
等 、 曙 出 几 个 指定 的 物体 ， 什 -图 案卷 可 重复 或 改变 大 小 .但 不 能 
增加 其 他 手 何 图 形 ， 碘 图 6-6 所 水. 


以 这 些 菜 单身 形 纽 庶 产 悍 由 指定 的 对 荣 


oo 用 会 安 


在 组 成 险 时 这 早 几 了 如 时 休 启 局 ，f 
仪 出 a 和 Ib hb, td 就 此 对 象 进 行 练习 





图 6-6 组 误 对 得 测验 示范 项 日 
[ 选 自 郑 日 其 《心理 测量 9$，372 页 ) 
中 绘图 {DFU)， 要 求 将 -- 简 单 图 形 复 杂 化 ， 给 出 尽 可 能 多 的 可 
辨认 物体 的 草图 
起 火柴 问题 (DFD， 移动 特定 数 时 的 火柴 ,保留 特定 数目 的 目 
方形 或 二 角形， 如 图 6-7 所 孙 
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辣 掉 三 根 火柴 _ 给 于 的 图 案 _ 
保留 甸 个 正方 形 | | | 
| | 

解答 1 解答 2 

一 一 - 一 一 | 一 一 
本 | i 一 
[| _ 


图 6-7 火柴 问题 部 分 示范 项 日 
{ 选 自 关 日 各 心理 测量 》， 373 页 } 
钴 装饰 (DD 本 :以 及 可 能 多 的 不 同 设计 修饰 一 般 物 体 的 轮廓 图 。 
以 上 14 个 测验 中 ，10 个 需要 言语 反应 ，4 个 使 用 图 形 内 容 ， 
皆 疼 察 发 散 思 维 ， 适 用 于 初中 文化 水 平 以 二 的 人 ， 用 万 分 位 和 标 淮 
分 数 进 行 分 数 解 释 ， 分 半 信 和 度 为 0.60 一 0.90， 


二 、 托 兰 斯 创造 思维 测验 


该 测 鉴 是 由 美国 前 明尼苏达 天 学 教育 心理 系 系 主任 托 基 斯 全. 
P，、TIorance) 在 教育 铺 境 中 发 展 起 来 的 ， 与 南 加 利 福 尼 亚 大 学 测验 
在 方法 上 类 似 ， 主 要 考察 流 轧 性 、 灵 活性 ， 独 创 忻 ， 精 确 性 这 几 个 
变量 。 

托 兰 斯 创造 轧 维 测验 包括 12 个 分 测验 ， 称 之 为 “活动 "， 以 组 
解 被 坛 紧张 心理 、 它 适合 于 幼儿 园 直 至 成 人 被 试 ， 主 要 有 二 套 测 
难 ， 每 套 细 有 此 个 复 本 . 

言语 创造 性 思维 测验 : 包括 7 项 活动 。 头 3 项 活动 要 求 被 试 根 
据 所 呈现 的 图 跟 ， 麟 举 出 他 为 了 解 该 图 而 谷 询 问 的 问题 、 图 中 所 描 
绘 的 行为 可 能 的 原因 尽 该 行为 可 能 的 后 果 ; 活动 4 要 求 被 试 对 给 定 
下 具 握 出 改进 意见 ; 活动 5 要 求 害 试 说 出 普通 物体 的 特 珠 用 途 ; 活 
动 6 上 查 求 对 回 -- 物 体 提 出 不 寻常 的 问题 ; 活动 7 了 要求 被 坛 推 岂 种 
不 可 能 发 年 的 各 情 -日 发 牛 会 山 现 什么 后 梨 ， 测 验 按 流畅 性 、 变 通 
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图 而 创造 性 思维 测验 : 包括 3 项 活动 .活动 1 要 求 害 过 把 -- 
个 边 江 为 曲线 的 匣 色 鲜明 的 纸 量 由 站 一 张 空白 纸 于 ， 巾 的 部 分 出 
他 日 己 选 择 ， 然 疝 以 此 为 量 发 点 ， 汪 :个 非 同 寻常 的 能 说 昌 : - 段 
有 趣 的 振 衣 人 心 的 故 各 的 图 画 ; 活动 2 要 求 利 用 所 给 的 少 明 不 规 
则 线条 蚌 物 体 的 草图 ;活动 3 要 求 利 用 成 对 的 短 半 行 线 (4 本 或 
阅 人 曲 本 】 尽 可 能 多 地 画 出 不 同 的 出 ”此 套 测 验 辟 根据 基础 图 案 给 
到 . 站 得 到 流 由 性 、 灵活 性 ， 独 创 必 和 精确 性 四 个 分 数 

让 首 辣 语 创造 性 思维 测验 ， 这 是 后 发 展 起 来 的 测验 .两 个 分 测 

验 均 用 装 育 磁带 实施 ”第 一 -个 活动 为 衣 响 想象， 要 求 被 坛 对 熟悉 下 
不 熟人 秋 的 音 啊 刺激 作出 想象 ;第 一 个 活动 为 象 地 闻 想 象 ， 十 个 诸如 
“ 吃 了 号 虽 赎 ”等 模仿 月 然 声响 的 象声词 展 片 想象 .两 个 活动 句 为 诗 
博 人 性 记 话 ， 对 所 激 作 自 由 想象 ， 计 和 写 出 联想 到 的 在 关 物 体 或 活动 
根据 太 庶 的 罕见 竹 ， 记 独特 性 分 数 . 

托 “斯 测验 的 评分 者 依 度 为 0.80 一 0.90 之 间 ， 此 复 本 及 分 半 信 
上 度 在 册 70~090 之 问 ， 没 有 可 靠 的 效 度 证 据 . 

以 上 两 个 测验 是 常用 的 创造 力 测 验 ， 它 们 多 用 于 研究 上 作 ， 此 
外 .创造 广 测 验 至 今 仍 停 希 于 探索 阶段 ， 它 与 成 就 测验 的 相关 很 
低 ， 估 它 为 了 解 创造 方 、 洲 练 创造 力 棍 供 了 方法 和 让 路 . 

下 面 将 常用 的 智能 测验 列 在 表 6-7 中 ， 作 为 本 齐 的 小 结 . 
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表 丰 7 常用 智能 测验 







测验 和 名称 测验 的 日 的 三 适用 范 置 

斯 址 福 一 攻 杀 智 上 月 量 表 | 测 2 一 18 风 个 体 的 轩 万 

忆 开 成 人 智力 最 表 ER 

学 和 天 皮 池 的 向 
其 加 卢 员 去 

+ 




















岁 个 体重 力 及 和 范 逢 万 方 面 的 评 估 








立 


+ 
) CL 间 和 力 试 志 适合 6-16 风 个 休息 力 及 务 知 几 广 击 的 评估 


挝 合 合 4 周一 3 宕 强 镭 儿 在 动作 、 应 物 . 谨 请 、 应 
| 人 四 方向 的 发 展 评 但 


天 nn 合 出 人 卜 芝 碳 央 小 的 常规 检验， 无 珍 断 功 效 ， 
只 用 于 本 蚀 


新 中 J 为 评 汪 家 适合 本 中 全 1 个 月 册 Li 为 的 诊断 六 记 测 


适合 -301 日 婴 儿 行 为 发 展 评介 ， 是 最 好 的 奥 
儿 测 验 


希 - 内 学 能 力 测 验 适合 于 3 一 16 旦 的 吏 唾 站 正常 儿 草 的 钊 帮主 佑 





诊 归 永 雪 民 抽 直 








针 能 秘 选 漠 验 






















岂 利 红 儿 爱民 坚 直 






















图 有 是 阅 江 测验 甫 侣 有 鼎 志 障 姓 ， 阐 读 国内 智力 落后 的 个 体 
改 提 上 扬 测验 适合 1 一 12 年 级 一 股 ， 书香 能 必 的 团体 测验 



















学 能 测验 放 二 大 学 招生 的 学 习 能 力 测 验 
中 学 和 大 学 能 力 测 验 ET 








国人 测验 适用 于 4-….13 内 儿童 的 和 用 评估， 奶 间 言 请 的 测验 
瑞 文 祭 次 推理 测验 | 如 推 再 能 力 等 
文化 公平 智力 测验 。 | 测 碍 归 文 化 野史 较 小 的 接力 的 下 通 内 家 

南 加 利 福 尼 示 天 学 测验 | 测 三 发散 思维 能 力 四 
托 “ 斯 创造 思维 测验 。 | 济 可 发散 思维 能 用 






























































































2 人 格 测 验 





个 体 的 差异 不 仅 表 现在 能 力 上 ， 还 表现 在 人 格 上 。 在 心理 学 
中 ， 人 格 是 一 个 复杂 而 又 重要 的 主题 。 从 某 种 第 撤 说 ， 人 格 体 现 了 
心理 学 研究 主体 “人 ”的 最 综合 的 个 体 心 理 特征 ， 闪 此， 评价 人 格 
便 成 为 心理 学 的 一 个 重要 研究 方向 。 

本 章 对 测量 人 格 的 主要 方法 及 常用 的 人 格 测 验 作 一 简要 介绍 。 


第 一 节 人 格 测验 概述 


一 、 人 格 的 内 涵 


人 格 是 一 个 抽象 而 笔 统 的 概念 。 在 现实 生活 中 ， 我 们 常 涉 及 人 
格 问题 ， 如 “这 个 人 怎么 样 “ 他 是 一 个 怪人 ”…… 我 们 通常 从 个 性 
方面 或 者 从 道德 意义 上 评价 某 个 人 的 人 稿 。 

在 心理 学 中 ,人 和 格 的 含义 由 于 理论 派别 的 不 同 而 不 同 。 广义 的 
人 略 是 个 体 所 具有 的 能 力 、 兴 趣 、 套 诈 、 气 质 、 性 格 及 其 他 行为 差 
异 的 混合 体 ， 这 些 方面 的 特征 决定 了 个 体 整 体 行为 的 特征 。 在 本 书 
中 ,我 们 采用 狭义 的 人 略 界 定 ， 即 个 性 中 除 能 力 以 外 的 部 分 ， 包 括 
需要 、 动 机、 兴趣 、 态 度 、 性 格 、 气 质 、 价 值 观 、 人 际 关系 、 情 感 
等 特质 。 

从 上 述 可 以 看 出 ， 人 格 是 一 种 个 人 特质 与 环境 相互 作用 所 产生 
的 行为 特征 整体 ， 人 格 具有 整体 性 。 此 外 ， 人 格 还 具有 动态 性 和 稳 
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定性 ， 人 属 是 动态 变化 的 ， 一 个 人 在 不 同时 期 、 不 同 环 境 下 会 表现 
出 不 同 的 人格 特定。 然而， 在 发 展 和 变化 中 ， 人 格 又 具有 相对 的 稳 


隆 ， 否 则 人 格 测 量 使 毫 无 意义 ， 


二 、 人 格 测验 的 发 展 简 史 
人 格 测验 的 历史 可 以 分 为 两 个 阶段 、 
{ 7 人 大 榜 测 晶 的 现象 学 时 项 
在 我 国 历史 和 外 国 历 史上 上， 很 早 就 开始 了 测 基 人 格 的 党 坛 ， 如 
磊 相 学 ， 面 由 学 等 、 天 相 学 认为 个 人 的 大 格 可 以 通过 甬 模 其 头骨 
来 分 机 ， 基 部 位 放 起 就 可 确定 凶 其 有 与 沪 区 咸 有 关 的 性 格 ; 而 面相 
滩 则 尖 过 观察 人 的 面部 特征 来 确定 个 人 的 性 格 太吉 抽 神 福 。 俯 上 此 
种 广 污 篆 采 用 观察 现象 或 外 部 特征 的 方法 、 强 调 先 天 作用 ， 有 宿命 
论 的 思想 ， 击 在 己 被 据 莽 了 ， 
( 2 科学 的 人 格 测 脸 时 其 | 
黄 尔 顿 于 1884 年 提出 ,构成 我 们 行为 的 品格 ， 是 -种 明确 的 东 
西 ， 所 以 应该 加 以 测量 。 他 尝试 通过 记录 心跳 和 脉搏 的 变化 来 测量 
情绪 ， 道 过 观察 社会 情境 中 大 们 的 活动 来 评 佑 人 的 性 情 、 脾 气 等 人 
格 特 征 。 这 一 切 标志 着 科学 地 评估 性 格 的 开始 ， 点 瑞 普 林 {EE 
Kraepelin) 则 是 人 格 测 验 的 先驱 ， 他 最 早 将 自由 联想 测验 用 于 临床 
现在 这 已 成 为 广泛 使 用 的 一 一 种 技术 。 近 几 年 来 ， 经 过 心理 学 家 的 和 
力 ， 已 发 展 了 许多 科学 地 评估 人格 的 技术 ， 并 发 表 了 县 备 优良 特性 
的 人 格 测验 ， 如 明尼苏达 多 由 人 格 问 卷 、 卜 特 尔 16 种 人 格 因素 间 
养 、 罗 夏 墨 迹 测验 等 等 ， 为 评价 人 格 提供 了 科学 工具 。 


三 、 人 格 测 验 的 编制 方法 


信 属 测验 的 编制 正 走向 科学 化 ， 常 用 的 设计 方法 有 四 种 。 
{ 合理 建构 法 
该 方法 要 求 在 某 种 人 格 理 论 指导 下 确定 所 旨 探 讨 的 个 性 特征 的 
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种 因素 的 题目 就 构成 了 人 格 测验 。 

比较 典型 的 采用 因素 分 折 法 编制 的 测验 是 卡特 尔 16 种 人 格 因素 
问卷 6PF)。R. B. 卡特 尔 将 奥 尔 波 特 他. 页、 Alporm 从 字典 中 选 
出 的 17 953 个 描述 人 格 的 形容 词 归 类 ， 获 得 171 个 特质 名 称 ， 然 后 
让 钴 未 评 定 。 第 一 次 因素 分 析 得 到 3 种 特质 ， 再 经 被 试 评定 ， 第 一 
次 因素 分 析 得 到 12 种 人 格 根源 特质 . 此 后 根据 这 12 种 特质 编制 问 
卷 ， 再 做 内 素 分 析 ， 又 得 到 4 个 因素 ， 从 而 产生 了 卡特 尔 的 16 种 人 
格 因素 问卷 。 

因素 分 析 法 的 优点 在 于 统计 技术 的 先进 性 和 量 表 的 单 维 性 ， 但 
也 存在 缺点 ， 即 因素 分 析 的 结果 取 淆 于 被 试 和 题目 ， 如 果 术 了 题目 
利 镇 试 册 进行 因素 分 析 ， 有 可 能 得 到 不 同 的 人 格 特 质 。 此 外 、 因 素 
的 命名 .共有 主观 件 ， 量 表 缺 乏 实证 效 度 的 支持 。 

(四 ) 综合 技术 

当今 ， 编 制 问卷 的 趋势 是 将 以 上 三 种 技术 综合 利用 。 具 体 方法 
是 : 首先 根据 理论 构想 编制 和 搜集 题目 ， 然 后 将 问卷 施 测 于 效 标 组 和 
正常 组 ， 考 查 题 日 是 否 能 区 分 被 坛 ， 被 试 的 反应 是 否 如 理论 所 也 测 的 
那样 ， 据 此 征 选 题目 ， 最 后 对 题目 做 因素 分 析 ， 和 看 被 坛 的 反应 是 理 符 
合 原 来 的 理论 构想 ， 是 否 分 量 表 之 问 相关 低 ， 而 分 量 表 内 题 月 之 问 相 
关 高 。 太 克 逊 人 格 问 卷 (JPH) 便 是 采用 这 种 综合 技术 编制 的 。 


四 、 人 格 测验 的 类 型 


人 格 测验 的 类 现 主 要 有 以 下 几 种 ， 

(一 ) 自 陈 最 表 (Self-Repon Inyentories) 

又 称 自 陈 问卷 ， 是 测量 人 格 最 常用 的 方法 和 形式 。 白 陈 量 表 是 
依据 所 测量 的 人 格 特征 编制 客观 问题 ， 要 求 被 研 很 据 自 己 的 实际 情 
况 或 感受 去 逐一 回答 ， 以 此 衡量 个 人 的 性 格 特征 。 自 陈 最 表 通 常 末 
用 的 题 上 月 形式 有 以 下 儿 种 。 

1. 是 非 式 
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例如 : 你 曾经 害怕 自己 发 疯 吗 ? 是 。 否 


2. 折 中 是 非 式 
例如 你 喜欢 户外 活动 吗 ? 

是 属 不 - 定 
3. 选择 式 


例如 : 起 当 遇 到 失败 时 我 会 意志 消沉 。 
B 在 大庭广众 之 下 我 会 感到 紧张 。 

4. 文字 量 表 式 

例如 : 我 所 喜欢 的 人 大 多 是 

A. 指 谨 绩 默 的 B. 介 于 4A,.C 之 间 ”Cc. 善于 交际 的 

5. 数字 量 表 式 

例如 ， 我 拒 心 考试 失败 3 4 3 2 1! 

G5 代表 经 常 ，4 代 表 多 次 ，3 代 表 侦 尔 ，2 代 表 极 少 ，! 代 表 从 不 } 

自 陈 量 表 假 设 被 试 充分 地 了 解 自己 ， 并 日 能 对 题目 作 真 实 的 回 
管 . 这 显然 是 靠不住 的 ， 因 为 一 个 人 不 可 能 对 自己 的 各 个 方面 作 全 
面 而 正确 的 观察 ; 同时 ， 在 个 人 评估 自己 行为 时 ， 往 往 会 出 型 各 种 
反应 定 势 。 首 先 ， 被 坛 往 杆 对 社会 赞许 性 强 的 题目 作 肯定 问答， 对 
其 有 社会 否定 特征 的 题目 作 理 定 回 答 ， 例 如 “我 从 来 不 撒谎 ”， 有 
些 被 试 就 会 回答 “是 "。 其 次 ， 还 会 出 现 反应 的 肯定 定 势 、 极 端 定 
势 、 生生 和 全 站， 入 如 被 试 会 对 题目 大 部 分 采用 
“是 … 是 … 是 -…” 或 “省 … 香 … 否 “不 一 定 … 不 - - 定 … 不 一 定 
的 回答 ， 不 本 下 这 种 反应 方式 有 可 能 反映 了 个 体 的 _ 

部 分 个 性 特征 ， 也 有 可 能 是 个 体 有 意 不 作 真 实 回答 。 另 外 ， 研 究 表 

明 ， 在 指导 语 有 意 要 求 或 测验 标题 内 容 明 显 时 ， 被 起 会 正 曲 自己 对 
问卷 的 真实 反应 ， 所 有 这 些 都 增加 了 人 和 格 测验 的 困难 ， 为 避免 这 些 
倾向 ，~… 方 苗 可 以 道 过 测验 指导 语 ， 使 被 试 能 够 真实 回答 ， 劳 一方 
面 可 以 用 题 日 的 巧妙 设计 米 避免 上述 的 极端 、 折 中 、 默 认 、 肯 定 等 
反应 心 问 。 此 处 ， 许 多 人 格 测 验 还 设计 了 检查 反应 定 势 的 交 度 其 
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表 ， 如果 沪 二 表 的 分 数 达 到 一 定 程度 ， 就 视 作 管 为 巨 效 。 

最 早 的 自 陈 量 表 是 伍德 沃 斯 (R，S， Woodworth) 在 第 -次 世界 
大 战 期 间 设计 的 个 人 资料 调查 表 . 用 于 考察 士兵 对 军队 牛 活 的 适应 
性 ， 并 淘汰 牢 队 中 的 情绪 障碍 者 。 该 调查 表 的 问题 涉及 变态 的 人 铠 入 
反应 、 强 迫 疯 念 和 强迫 行为 、 睡 跑 障 得 以 及 其 他 身心 症状 等 (如 
问 :， “你 果 床 吗 ?”“ 你 常 做 白 日 梦 吗 ?””“ 你 是 否 夜 里 经 常 感到 铠 
怖 2%") .该 量 表 后 来 被 奉 为 人 格 生 表 特别 荐 情绪 适 应 量 表 的 蓝本 。 

站} 评定 量 表 

评 涯 基 表 通常 由 - 组 描述 个 体 特征 或 特质 的 词 或 句子 组 成 ， 要 
求 由 他 人 经 过 观察 对 某 个 人 的 某 种 行为 或 特质 作出 评价 。 严 格 地 
说 ， 它 并 非 是 一 种 测验 ， 而 是 观察 和 隔 谈 的 延伸 。 观 察 和 隔 谈 是 了 
解 人 格 的 -种 途径 ， 但 这 种 途径 是 非 正 式 的 和 非 量化 的 。 评 定量 表 
是 对 观察 、 旺 谈 内 容 的 总 结 。 由 观察 者 在 评定 量 表 上 评价 他 人 ,将 
观察 结果 系统 化 和 数 基 化 ,因此 评定 量 表 可 以 说 是 观察 法 和 测验 法 
的 结合 。 

评定 量 表 在 形式 上 与 自 陈 量 表 相 似 。 只 是 作答 者 是 他 人 而 已 ， 
要求 选择 和 被 试 最 相符 的 一 项 。 最 早 是 由 高 你 顿 创制 的 ， 现 在 广泛 
地 用 于 各 种 领域 ， 尤 其 是 评定 莉 表 的 结果 常 作为 编制 人 格 测验 的 效 
标 资料 。 其 形式 有 以 下 几 种 。 

I. 数字 评定 量 表 

提供 一 个 顺序 的 数字 系列 ， 出 评定 者 根据 被 试 的 行为 确定 一 个 
数值 。 例 如 评定 个 体 的 服装 审美 ， 可 以 编制 如 表 7-1 的 数字 评定 量 

2 描述 评定 量 表 

对 所 要 评定 的 行为 提供 一 组 具有 顺序 性 的 文字 描述 ， 如 好 、 
中 、 差 等 ， 由 评定 者 选 出 一 个 适合 被 试 的 描述 。 描 述评 定量 表 可 以 
与 数字 量 表 结合 起 来 ， 对 每 一 描述 赋予 …- 个 数字 等 级 ， 还 可 与 图 表 
结合 起 来 .描述 评定 量 表 具 体 旧 简单 ， 因 此 应 用 广泛 。 以 下 是 
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表 7-1 服装 审美 评定 表 











| 性 别 在 龄 文化 程度 
职业 EE 
| 请 您 在 下 列 每 句 话 后 的 数字 上 画师 或 打 “V"， 以 表示 您 对 该 话 
是 否 赞 癌 。 其 中 “1 表示 不 同意 ， “2 表示 稍 不 同意 ，“3” 表示 
说 不 准 ，“4” 表示 稍 同意 ， “3” 表示 同意 ， 














1. 服 总 体现 一 个 人 气质 1 2 3 4 5 
2. 穿着 以 了 肘 厂 为 主 ] 2 3 4 5 
3. 服装 搭配 已 有 品位 1 2 3 4 5 
4. 穿着 随意 才 好 1 2 3 4 5 
个 评定 内 外 铅 的 两 个 例题 : 
请 选择 最 符合 被 评 者 行为 的 描述 : 
他 的 谈 锋 如 何 ? 
虹 曝 不休， 善于 辞 令 ， 只 答 问 题 ， 展 向 于 听 ， 沉 点 守 言 . 
他 的 社交 如 何 ? 


常 处 于 领袖 地 位 ， 善 于 社交 ， 社 交 有 限 ， 常 回避 ， 害 
着 ,不易 与 人 交流 。 
3 标准 评定 量 表 
事先 提供 不 同类 型 人 的 行为 标准 ， 由 评定 者 将 这 些 标 准 与 被 斌 
的 行为 对 照 ， 看 被 试 最 像 哪 一 类 人 ， 由 此 获得 被 试 特质 的 估计 。 党 
用 的 标准 评定 量 表 是 狂人 测验 ， 后 面 会 作 具 体 介 绍 
4 强迫 选 择 评定 量 表 
此 类 量 表 牛 ， 提 供 许多 组 间谍 或 陈述 句 ， 旧 求 评 尘 者 选 出 与 被 
评 首 最 相似 或 最 不 相似 的 说 、 和 久子 ， 在 有 些 情况 下 可 有 四 个 甸子 或 
词 。 强 连 选 择 评定 量 表 可 以 在 一 定 程 度 上 减少 评定 误差 。 
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5. 检 核 量 表 

提供 一 个 由 许多 形容 词 、 各 词 或 陈述 句 构 成 的 一 览 表 ， 要 求 评 
定 者 将 表 中 所 列 与 被 评 者 的 行为 逐一 对 照 ， 将 其 中 所 有 能 描述 被 评 
者 人 人 格 的 词 误 项 日 圈 出 来 ， 只 需 作 “ 是 ”或 “ 否 ” 的 判断 ， 最 后 对 
结果 加 以 分 析 。 检 核 表 是 -种 直接 而 有 效 的 获得 被 评 者 人 格 特 征 的 
方法 ,编制 比 自 陈 晤 表 要 简单 -- 些 。 此 外 ， 检 核 表 有 时 也 可 作为 一 
种 白 评 量 表 来 使 用 ， 考 察 被 坛 的 自我 观念 。 比 较 常 用 的 检 核 表 有 问 
题 检 核 表 和 形容 词 检 核 表 。 冲 题 检 核 表 主 要 用 来 探查 行为 或 情绪 障 
碍 ， 观 察 者 或 被 试 只 需 将 符合 其 情况 的 问题 圈 出 ， 最 后 便 可 评定 问 
题 所 在 .形容词 检 核 表 则 是 楼 求 被 坛 周 讯 形 容 词 ， 并 划 出 与 被 试 由 
符 的 形容 词 。 比 较 常 用 的 形容 词 检 核 表 是 由 高 去 (HC，Gough) 等 
编制 的 ， 简 称 为 ACTL (Adjeclive Check Jisn， 由 300 个 按 字母 顺序 排 
列 的 形容 词组 成 ， 要 求 被 试 在 15 一 20 分 钟 内 完成 。 反 应 可 在 24 个 方 
而 记分 (其 中 15 个 量 表 是 根据 爱德华 15 种 需要 编制 的 )， 其 他 9 个 量 
表 则 是 根据 不 同 团体 的 反应 差异 编制 出 来 的 。 这 24 个 分 量 表 包括 
检索 形容 词 总 数 、 防 箱 性 、 喜 欢 的 形 客 词 总 数 、 不 喜欢 的 形容 词 总 
数 .自信 心 、 自 我 控制 、 稳 定性 、 个 人 适度 、 成 就 、 支 配 、 坚 厅 
秩序 、 省 察 、 慈 善 、 亲 密 、 性 爱 、 表 现 、 自 主 、 攻击 、 变 蜡 、 求 
助 、 涪 吉 、 顺从、 咨询 准备 。ACL 广 泛 地 用 于 人 人 格 研 究 ， 间 隔 6 个 
月 的 再 测 信 和 诬 在 0.65~0.71 之 间 。 

评定 量 表 简 单 易 行 , 但 也 会 有 误差 ， 主 要 表现 在 以 下 几 个 方面 。 

DD 严格 误差 在 评定 时 吹 毛 求 辛 ， 过 分 严 历 ， 

凶 宽 容 误 差 : 对 任何 一 个 被 成 都 选用 较 优 的 评语 ， 给 分 过 宽 ， 
不 愿 给 人 作出 不 好 的 评定 ， 使 分 数 集中 在 量 表 的 上 端 。 

岛 趋 中 误差 : 颁 向 于 将 被 试 评 为 中 国 水平， 避免 以 上 的 极端 评 
定 。 

以 上 三 种 评定 都 会 缩小 分 数 分 布 的 范围 而 使 评分 的 区 分 度 降 低 。 

(D 逐 辑 误差 有 些 评定 者 把 他 认为 相互 关联 的 特质 都 作 同 样 的 
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评 息 . 

各 “光环 ”效应 : 对 - :个 人 总 的 看 法 影响 了 对 具体 尾 质 的 评 
或 以 偏 概 全 ， 对 某 -- 方 面 的 看 法 影响 了 对 其 他 方面 的 评定 .。 
心 认 知 误差 ， 由 于 评定 者 不 了 解 、 不 熟悉 被 试 而 蜡 致 的 误 莱 。 
为 了 减少 评定 的 误差 ， 使 评定 其 表 更 有 效 ， 一 般 可 采用 如 下 的 
一 些 措 施 . 

“DD 对 于 评定 的 自 标 特 广 应 作 明 确 的 定义 ， 目 标 应 尽量 具体 。 夫 
必须 作 综 合 评定 ， 则 应 由 -- 些 具体 评定 组 成 。 作 为 评定 者 ， 必 须 对 
评定 半 标 反复 理解 ， 切 实地 把 握 所 评 特质 的 含义 ， 并 熟悉 评定 车 表 
的 使 用 方法 。 

人 2 对 于 评定 的 结果 应 作 洋 细 的 描述 ， 而 不 能 只 是 用 简单 的 数字 
或 形容 词 ， 最 好 对 关键 性 的 行为 做 出 明确 说 明 。 

加 必须 让 评定 者 对 被 坛 作 充 分 的 观察 ， 搜 集 尽 可 能 多 的 资料 。 

井 评 定理 必 须 具 备 公 正和 客观 的 态度 ， 如 和 免 “光环 ”效应 、 严 
格 ， 宽 容 及 趋 中 误差 。 最 好 让 评定 者 注 明 评 定 所 依据 的 事实 或 理 
由 。 美国 教育 协会 编制 的 学 牛人 格 报告 (中 表 7-3) 可 供 参 考 ， 

全 评定 的 等 级 避免 太 网 。 研 究 表明 ， 只 有 党 过 严格 训练 的 人 才 
能 区 其 11 个 等 级 。 大 多 数 人 对 -7 级 以 上 就 不 能 做 有 效 辨别 了 ， 因 


定 


表 ?2 学 生 人 格 报告 表 
学 生 姓 名 ; 

































1. 他 的 外 表 和 态度 对 | 别人 根 和 他 作 朋 友 。 “| 请 记 下 你 间断 所 
你 和 他 人 的 影响 怎 | 别人 很 训 牙 他 | 依据 的 事例 
样 ? -一 一 -- 

别人 喜欢 他 

别人 泳 解 他 

别人 回避 他 












没有 机 会 观察 。 
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此 - - 般 将 等 级 定 为 3 一 10 级 之 间 ， 尤 以 $ 个 等 级 最 常见 。 

辐 最 好 由 壶 人 充当 评定 者 ， 如 果 仅 有 一 大 ， 也 应 当 儿 次 观察 
评定 ， 结 果 应 当 用 平均 和 值 ， 以 减少 评定 者 的 误差 。 

吕 甚 表 项 目 等 级 的 排 仙 顺序 最 好 有 所 变化 ， 不 能 者 将 好 的 反应 
放 在 一 边 ， 坏 的 皮 应 放 在 昂 一 边 ， 

入 有 时 可 采用 相对 评定 法 ， 即 根据 常态 分 布 分 配备 等 级 应 占 人 
数 的 比例 。 例 如 评定 5 个 等 级 时 ， 对 -F 任 一 项 目 应 有 6 有 的 人 评定 为 
[，24 经 的 人 为 2，4088 的 人 为 3，24% 的 人 为 4，656 的 人 为 了 

{二 ) 投射 测验 

投射 测验 是 一 种 特殊 的 人 格 测评 技术 。 通俗 地 说 ， 投 射 技术 是 
问 被 区 提供 - - 些 未 经 组 织 的 刺激 情境 ， 计 被 试 在 不 受 限 制 的 情境 
,月 由 表现 他 的 反应 。 主 试 分 析 反 应 的 结果 . 便 叮 推断 被 武 的 人 
格 特征 。 

“投射 ”一 党 在 心理 学 上 的 含义 是 指 个 人 把 自己 的 思想 、 坊 度 ， 
愿望 、 情 绪 或 特性 等 ， 不 自觉 地 反应 于 外 界 事物 或 他 人 的 一 种 心理 
作用 ,这 是 一 种 人 类 行为 的 深层 动力 ， 是 个 体 自己 意识 不 到 的 。 投 
射 技术 就 是 利用 这 个 原理 将 深层 的 意识 激发 出 来 ， 以 了 解 个 体 的 人 
税 。 因 此 ， 对 于 投射 测验 来 说， 刺激 情境 并 不 重要 ， 它 只 是 一 个 起 
动 器 ， 个 体 的 反应 是 由 此 情境 唤醒 的 内 心 人 格 世 界 的 表现 ， 投 射出 
个 体内 在 的 需要 和 状态 。 

投射 技术 的 基本 假 没 是 : 个 人们 对 于 外 措 刺 激 的 反应 都 是 有 康 
国 日 可 以 预测 的 ， 而 不 是 偶然 发 生 的 ;人 @ 含 个 人 的 反应 周 热 取决 于 当 
时 的 刺激 和 和 情境， 但 个 人 当时 的 心理 状况 、 已 有 的 经 验 、 对 未 来 的 
企 望 ， 对 当时 的 知觉 与 反应 的 性 质 和 方向 都 发 生 了 很 大 作用 ， 合 人 
格 结构 的 大 部 分 处 于 潜意识 中 ， 个 人 无 法 先 意 识 说 明 自 [! ( 自 陈 
法 )， 而 当 个 人 面 对 一 种 不 明 的 刺激 情境 时 ， 却 常 可 以 使 哆 藏 在 潍 
意识 中 的 欲望 、 常 求 、 动 机 冲突 等 汇 露 出 来 ， 即 把 -个 反映 其 人 格 
特点 的 结构 加 到 刺激 上 - 
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投射 测验 具有 以 下 三 个 特点 。 人 中 测验 所 使 用 的 刺激 材料 没有 明 
确 结构 和 国定 意义 ， 被 武 有 广泛 自由 的 反应 方式 。 投 射 测验 一般 内 
有 简短 的 指示 洁 . 刺激 材料 意义 模 楼 两 可 ， 其 结构 和 意义 完全 由 被 
斌 决定， 这 样 才能 投射 出 被 坛 的 人 格 特点 ;反应 的 自由 性 可 保证 反 
应 资料 的 丰富 性 、 但 这 恰 怡 给 记分 带 来 困难 。 全 投射 测验 的 测量 日 
标 具 有 隐 茂 性 ， 被 试 不 知道 他 的 反应 如 何 解 释 ， 因 此 减少 了 伪装 的 
可 能 性 。 仿 投射 测验 的 解释 具有 整体 性 的 特点 ， 可 同时 测量 几 个 人 
格 特质 ， 日 的 在 于 了 解 整体 的 人 格 此 各 特质 间 的 天 系 、 

总 之 ， 授 射 测验 采用 独特 的 思路 去 研究 和 测评 人 格 ， 探 索 内 部 
次 层 的 机 制 ， 更 符合 人 格 的 特点 ， 因 此 成 为 人 格 测评 的 重要 方法 。 
当然 ， 授 射 技术 也 有 其 自身 的 局 跟 ， 正 恕 前面 提 到 的 ， 它 的 非 结构 
性 和 反应 的 自由 性 ， 给 记分 带 来 了 相当 大 的 图 难 ， 此 外 ， 投 射 测验 
往往 都 奥 也 可靠 的 信和 度 和 效 度 资料 。 当 前 ， 人 人 们 力图 从 两 个 方面 改 
进 投射 技术 ，- -是 尽 可 能 将 测验 结果 子 以 量化 ， 二 是 加 强 主 斌 的 训 
练 工 作 . 

投射 技术 依据 目的 、 材 料 、 及 应 方式 ,测验 的 编制 和 实施 、 对 
结果 的 解释 方法 的 不 同 ， 有 不 同 分 类 ,. 林 德 西 (GLindwey) 根据 被 
起 的 及 应 方式 将 投射 测验 分 为 以 下 五 类 . 

联想 法 一 一 要 求 被 斌 说 出 某 种 刺激 (如 单字、 墨迹 ) 所 引起 的 
联 缴 .例如 荣 格 {C，G，Jung) 的 文字 联想 测验 和 罗 夏 墨迹 测验 
{Rorschach Inkblot Test}. 

构造 法 一 一 要 求 被 坛 根据 他 所 看 划 的 图 面 ， 编 造 - 一 套 含 有 过 
点 、 现 在、 将 来 等 发 展 过 程 的 故事 ， 通 过 故事 的 内 容 ， 探 测 被 试 的 
人 格 特 征 ， 令 如 莫 瑞 编制 的 主题 统 觉 测 验 ， 

完成 法 一 一 向 被 试 提 供 -: 些 不 完整 的 句子 、 故 事 或 辩论 等 材 
料 ， 要 求 被 试 自由 补充 ， 使 之 完整 。 根 据 被 试 完成 的 倾向 ， 探 测 被 
试 的 人 格 特 征 ， 例 如 语句 完成 测验 。 

选 排 法 一 一 要 求 被 试 根据 一 定 的 准则 (如 意义 、 美 观 等 ) 来 选 
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择 项 目 ， 或 作 各 种 排列 ， 根 据 这 些 选 择 和 组 合 来 推断 其 人 格 特征 . 
表露 法 一 一 要 求 被 试 以 某 种 方式 (例如 绘画 、 游 戏 、 心 理 剧 等 ) 
自由 表露 他 的 心理 状态 ， 遂 过 这 些 表 现 探测 人 格 特征 ， 例 如 吗 椅 测 


二。 


对 大 格 测 验 的 上 广 分 类 界限 并 不 十 分 绝对 ， 有 些 测验 可 能 兼 有 
几 种 方法 的 特点 。 此 外 ， 人 格 测验 还 有 其 他 - 些 方法 ， 在 以 后 将 会 
阐述 . 


一 、 表 尼 苏 达 多 相 人 格 问 卷 


( -) 量 表 简介 及 构成 

明尼苏达 多 相 人 格 问 卷 (Minnesota Muliphasic Personality In- 
?entory) 碟 美 国明 尼 苏 达 大 学 教授 哈 萨 威 (SR. Hawthaway}) 和 和 迈 金 
利 (tC，Mackiniey) 于 本 世纪 40 年 代 编 制 的 ， 它 中 采用 经 验 标准 法 
编制 自 陈 车 表 的 典范 .， 在 当今 ， 针 MPI 已 被 翻译 成 多 种 文字 ， 广 泛 
地 使 用 于 人 格 鉴 定 、 心 理 疾病 的 诊断 、 治 疗 、 心 理 咨询 以 及 人 类 
学 、 心 理学 .医学 的 研究 工作 ， 有 关 MMPI 的 论文 及 书籍 达 八 千 多 
篇 ( 册 )， 而 根据 MMPI 引 申 的 癌 眷 版 本 达 一 自 余 种 。80 年 代 初 ， 中 
国 科学 院 心理 所 宋 维 真 同志 曾 将 MMPI 引 人 我 国 ， 称 为 明尼苏达 多 
相 个 性 润 查 表 。 

MMPI 的 主要 功能 是 测 查 个 体 的 人 格 特点 ， 判 别 精神 病 患 者 和 
正常 者 。 编 制 者 从 大 量 病史 、 早 期 出 版 的 个 性 量 表 及 医生 笔记 中 选 
出 了 一 于 多 个 题 月 ， 然 后 对 正常 和 异常 被 试 进行 重 复 测 验 、 交 叉 测 
验 ， 选 出 两 组 被 试 反应 明显 不 同 的 题目 构成 问卷 。 最 后 定型 的 
MMPI 共 包括 566 个 自我 报告 的 题目 ， 实 际 上 为 550 个 ， 其 中 16 个 为 
重复 题目 (主要 是 用 于 测 查 被 试 反应 的 一 致 性 ， 看 作答 是 否认 真 。 
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二 - 题 朋 被 试 前 后 反应 相反 ， 





则 被 试 作答 的 认真 性 便 值 得 怀 


) 这 些 古 日 的 内 容 涉 及 很 ， 包 括 身 栖 体验 、 精 神 状 态 及 对 家 


证 社会 、 婚姻、 
去 7-3， 


表 7-3 MMPI 项 目 涉及 内 容 及 项 目 数 


宗教 、 政 治 、 法 律 的 态度 等 326 类 问题 ， 具 体 详 见 





















































顺 上 日 分 类 项 日 数 | 砚 月 分 类 项 目 数 
1， - 般 健 碌 。 |9 | 14. 有 关 性 的 态度 16 
2 - -最 神经 阐 状 19 | 15. ee iw 
3. 腑 神经 11 6 政治 46 
| | 本 秩序 _ _ | 
4. 运动 和 直 调 动作 6 17. 关于 社会 的 态度 | 
| 本 -1 
5. 后 5 18. 吉凶 感情 32 
6 机 管 运 i 动 、 营 四 
养 ， | 10 19. 镍 足 感 情 24 
言 庄 、 分 泌 腺 
7. 呼吸 循环 系统 5 | 20. 强迫 状态 15 
8 消化 系统 1 2 雪 想 、 约 想 、 错 |， 
党 ， 关系 颖 说 
9. 和 天 这 尿 系统 15 22. 地 怖 证 29 
-一 -- __- 一 | -| 
10, 习惯 19 3 施 虐 闻 、 受 虐 狂 . 7 
I 家 许 婚 26 4 
12. 职业 关系 18 25. 男女 性 度 加 55 
| | | 
13 教育 关系 13 26. 想 把 自己 表现 得 好 15 
些 的 态度 

















MMPI 题 日 要 求 被 试 根 据 自己 的 实际 情况 作出 “是 “人 否 ” 及 
“不 作 回 答 ” 二 类 反 庶 。 这 些 题 目 组 成 了 14 个 量 表 (10 个 临床 量 表 和 
4 个 效 度量 表 )， 现 分 别 介绍 。 

1, 临床 量 胡 『[ 均 拟 所 采用 的 效 标 组 命名 ，(1) 一 (0) 为 其 编号 

人 ) 疑 病症 (Hs，Hypochondriasis}， 共 30 占 ,来 自 表现 出 对 自己 
身体 功能 异常 关心 的 神经 质 儿 大， 如 “恶心 和 呕吐 的 毛病 使 我 苦 
恼 ”"， 晤 表 i 被 认为 是 最 为 明了 和 单纯 的 ， 诊 断 往往 很 稳定 。 

(2) 抽 邦 症 (日 ，Depressiom ， 共 60 惠 ， 来 捕 过 分 悲伤 ， 无 望 、 
思想 及 行动 以 组 的 病人 ， 如 “我 希望 能 像 罚 人 那样 快乐 "。 量 表 2 被 
认为 最 能 表示 被 试 对 生活 状况 不 平和 不 满 的 重 表 。 

(3) 疗 病 (Hyr，Hysteria: 共 60 题 ,来自 经 常 无 意识 地 运用 身体 
或 心 理 症 状 来 间 避 困难 和 责任 旦 痛 葡 斯 底 里 反应 的 患者 ， 如 “我 的 
蛤 喀 里 总 好 像 有 -~ 块 东西 堵 着 似 的 "。Hy 基 表 的 得 分 与 智能 、 教 育 
背景 和 社会 地 位 有 关联 。 

由 精神 病态 (P4，Psychopathic deviatej， 共 50 题 ， 来 自 于 非 社 
会 性 次 型 和 非 道德 性 类 型 的 精神 病态 人 格 的 患者 。 他 们 往往 漠视 社 
会 价值 观 积 社会 规范 ， 情 绪 反 应 简单 ， 如 “有 时 我 非常 想 离开 家 ”. 

(5) 田子 气 一 女子 气 (Mf，Masculinity 一 FeminitW}， 共 60 题 ， 来 
自 于 具有 网 性 恋 倾向 和 的 人 ,。 男 性 和 女性 需要 分 别 记 分 ， 如 “和 我 性 
别 相同 的 人 对 我 有 强 鹿 的 吸引 力 ” (ME~M， 男 性 分 量 表 )，“ 我 从 
来 没有 放纵 自己 发 牛 过 任何 不 正常 的 性 行为 ” (Mf---F， 女 性 分 量 
表 )。 沉 要 说 明 的 是 MF 一 M 和 MF 一 F 在 大 多 数 题 上 自 上 是 相同 的 . 

(9) 安 想 狂 fa，Paranoiaj， 共 40 古 ， 来 自 于 被 判断 具有 敌意 观 
您 被害 妄 想 、 专 大 自我 概念 、 狂 疑心 、 过 度 敏 感 ， 意 见 利 态 度 生 
硬 等 偏执 狂 症候 的 患者 ， 如 “似乎 没有 - -个 人 了 解 我 "。Pa 量 表 的 
解释 很 复杂 。 : 

(7) 精神 误 骨 (Pt，Psychosthenial ， 共 48 题 ， 来 白 于 表现 出 焦 
虑 ,强迫 动作 、 强 迫 观 念 、 无 原因 届 怖 以 及 怀 蜂 、 优 对 寡 断 的 神经 
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这 患者， 如 “我 的 喉 量 里 好 像 有 一 菇 东西 堵 着 似 的 ”。 

(8) 精神 分 烈 (Sc，Scbizopbrenia)， 此 78 题 ， 来自 于 思维 、 情 感 
和 行为 混乱 ， 出 现 黎 音 思 想 、 行 为 退缩 及 有 约 觉 的 精神 分 发 患者 
如 “我 觉得 我 时 常 无 缘 雹 故地 受到 惩罚 ， 我 相信 有 人 暗算 我 "。 

(9) 轻 躁 狂 (Ma，Hypxnanis)， 共 46 题 ， 来 自 于 具有 气质 昂扬 、 
精力 充沛 、 过 于 兴 育 、 思 维 奔 侈 、 震 径 的 躁 儿 患者 ， 如 “每 星期 至 
少 有 - -两 次 我 十 分 兴奋 ”- 

们 社会 内 向 {全 ，Social Introversion)， 共 70 题 ， 来 自 于 对 社会 
性 接触 和 社会 责任 有 退缩 回避 倾向 者 。 他 们 常 表现 出 胆 导 、 不 安 
心 、 顺 从 等 特点 ， 如 “和 人 争辩 的 时 候 ， 我 常 争 不 过 别人 "。 

这 10 个 分 量 表 对 被 试 在 10 种 人 格 特质 上 做 册 评 佑 ， 给 出 分 数 、 

2 效 度量 表 

人 效 度 是 表 是 MMPI 的 主要 特色 ， 它 并 不 是 测验 的 效 度 指标 ， 而 是 
进 过 儿 个 晤 表 去 识别 不 同 的 应 试 态度 及 反应 心身， 例如 粗心 、 掩 饰 、 
个 明 题 意 等 。 如 果 这 些 量 表 出 坝 异常 分 数 ， 则 意味 着 被 试 作答 其 他 
量 表 的 有 效 性 值得 怀疑 ， 因 此 叫做 效 度 量 表 。 效 度量 表 有 以 下 4 个 ， 

(人 1) 说谎 量 表 此 ，Lie Scale): 共 15 题 ， 由 与 受 社 会 称赞 的 那些 
行为 或 情绪 有 关 的 问题 构成 .这些 项 目 所 涉及 的 弱点 是 几乎 所 有 人 
部 难以 避免 的 ， 但 那些 试图 留 下 好 印象 或 将 自己 看 得 完美 、 过 分 专 
太白 己 的 个 体 ， 不 会 承认 这 些 弱 点 ， 因 此 L 量 表 的 高 分 意味 着 不 能 
客观 评价 自己 。 例 如 “有 时 我 真 想 加 人 "， 如 做 否定 同 答 ， 显 然 是 
个 答 合 实情 的 ， - 般 说 来 分 在 6 分 以 上 ， 最 好 避免 使 用 ， 超 过 10 
分 ， 句 不 能 信任 MMPI 的 结果 . 

(2) 诈 病 量 表 人 F，Vality Scale， 共 64 题 ， 来 自 于 正常 人 一 般 不 
作 和 肯定 回答 的 MMPI 项 日， 他 们 往往 比较 古怪 或 荒唐 ， 不 讨 人 喜欢 ， 
只 有 10 多 的 正常 人 会 做 出 此 类 反应 。T 量 表 主 要 是 为 识别 那些 胡乱 
反应 、 故 意 装 坏 的 被 坛 ， 如 “我 相信 有 人 了 暗算 我 "。 该 量 表 有 -种 
功能 : A、 是 被 试 作 等 态度 的 指标 ， 可 发 现 偏离 反应 ，B、 是 精神 








病 称 度 的 良好 指标 ， 得 分 越 高 ， 暗 示 精 神 病 越 严重 ;4 、 根 据 此 量 
表 得 分 ， 可 以 推测 测验 以 外 的 行为 。 一 般 说 来 ， 如 原始 分 数 在 0 一 2 
之 间 全 分 数 为 45 一 4 外， 表示 被 二 与 正常 人 的 反应 是 一 致 的 。 

(3) 校正 量 表 {KK ，Correction Scale)， 共 和 0 个 题 月 ， 其 分 数 与 L 
及 F 有 关 ， 可 更 为 巧妙 和 有 效 地 测 其 被 试 的 态度 .KK 量 表 主 要 是 为 鉴 
别 有 意 将 自己 伪装 成 “好 人 ”或 将 自己 伪装 成 “坏人 ”这 两 种 倾向 
的 被 坏 ， 一 般 来 说 ， 高 K 值 去 示 对 测验 的 防卫 性 态度 ， 企 图 伪装 成 
“好 人 ”; 低 K 值 表示 过 分 地 坦率 与 自我 批评 ， 企 疼 伪 装 成 “坏人 人 ”， 
由 于 在 后 期 研究 中 发 现 K 量 表 分 数 与 社会 经 济 地 位 有 关 ， 因 此 对 不 
同 社会 经 济 地 位 的 群体 ，K 的 标准 不 同 。K 量 表 的 另 一 主要 用 途 是 
根据 KK 值 校正 各 种 临床 量 表 的 得 分 ， 临 床 经 验 表 明 ，Hs、Pqd、 让、 
sc 、Ma 这 几 个 分 量 表 的 床 始 分 数 如 加 上 K 得 分 与 某 个 比率 相 乘 的 数 
(例如 0.5K) 进行 校正 ， 结 果 会 更 可 靠 。 当 然 ， 进 行 校正 的 前 提 是 K 
值 不 能 过 高 ， 如 K 值 过 高 ， 临 床 量 表 的 得 分 数值 可 疑 ， 便 不 必 校 正 
了 。 和 量 表 的 题目 如 : “我 几乎 没有 和 家 里 人 只 过 嘴 。" 

出 疑问 量 表 (? 或 Q，Question Scale):? 明 表 无 确定 项 目 ， 它 
呈 被 试 对 问题 作 “ 庆 法 回答 ”反应 ， 或 对 题 且 的“ 是“ 否 ” 芥 作 反 
应 的 题 日 总 数 。 这 种 无 回答 的 反应 心 向 代表 了 个 体 菜 些 心 理 冲 突 或 
对 茶 些 事 物 的 逃避 ， 因 此 也 值得 重视 。 如 果 全 测验 中 有 30 个 以 上 题 
日 为 无 同 答 ， 则 此 管状 无 效 .由 于 MMPI 的 指导 语 对 “无 法 回答 ” 
作 了 限制 实际. 木 作 回 管 的 题目 很 少 ， 因 此 ” 晨 表 并 不 常 用 ， 

以 上 是 对 MMPI 的 14 个 分 盟 表 的 介绍 ， 这 些 量 表 在 部 分 题目 上 
是 重复 的 。 此 外 ， 许 多 研究 者 在 使 用 MMP[ 的 过 程 中 叉 户 二 了 新 的 
似 究 量 表 ， 比 较 有 代表 性 的 是 ， 焦 虚 量 表 (A，Anxiety) ， 压 抑 量 袁 
(R，Regressiom) 、 外 显 性 焦虑 量 表 {MAS，Manilest Anxiely Scale) 、 
日 我 力量 朋 表 (ES，Ego Strengthj 、 社 会 责任 感 量 表 (Dy，Depensi- 
hilit)、 偏 见 量 表 (Pr，Prejudice) 、 社 会 地 位 最 表 (St，Social Status)、 
控制 匡 表 《Cn，Contron。 
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在 使 用 以 上 研究 量 表 时 ， 必 须 全 部 完成 MMPJ 的 566 题 。 

三 ] 量 表 的 使 用 

MMPI 适 用 于 16 风 以 上 的 成 人 ， 被 试 须 具备 小 学 以 上 的 文化 水 
平生 没有 影响 测验 结果 的 生理 缺 附 。 

测验 必须 由 受过 专业 训练 的 主 试 承担 。 主 试 贷 注意 自己 的 态 
谋 ， 详 细 记 录 施 测 的 过 程 ， 告 诉 被 试 个 件 无 好 坏 之 分 ， 应 诚实 问 
答 ， 旨 以 月 前 的 情况 为 蕉 进行 度 应 ， 

MMPI 的 操作 有 两 种 形式 ， 一 种 为 卡片 式 ， 即 将 550 个 题目 分 别 
印 在 卡片 上 ， 计 被 斌 根据 自己 的 情况 ， 将 卡片 分 别 投入 贴 有 “是 ” 
“得 ”无 法 阿 答 ” 标 签 的 合 内 ; 第 二 种 为 问卷 式 ， 将 566 个 题目 印 
在 问卷 不， 主 被 试 在 男 -- 张 纸 上 作 答 ， 根 据 自己 的 情况 在 相应 是 
号 后 “是 ”或 “ 垩 ”下面 划 记号 ， 无 法 回答 时 则 不 划 。 卡 片 式 适 合 
于 个 别 施 测 ; 问卷 式 可 个 别 施 测 ， 也 可 团体 施 测 。 此 外 ， 还 有 供 
特殊 匆 试 用 的 录音 带 式 、 先 进 的 计算 机 式 及 各 种 简略 武 。1966 年 
发 表 了 MMHJ 的 修订 版 以 式 }， 对 题目 次 序 作 了 一 些 改 蛮 ， 内 容 无 
改变 ， 与 临床 其 表 、 效 度量 表 有 关 的 右 目 集中 在 1 一 399 个 题 月 内 ， 
400 一 566 题 与 另外 一 些 研究 量 表 有 关 。 当 前 ，566 感 及 399 题 的 问 着 
使 用 很 广泛 . 

MMHPI 的 测验 无 时 间 限 制 ， 正 常 成 人 一 般 在 45 分 钟 左右 可 以 完 
成 ,很 少 有 超过 9 和 分钟 的 。 如 果 一 个 人 焦虑 或 情绪 不 稳定 ， 经 常 表 
现 出 不 出 烦 ， 可 将 测验 分 几 次 完成 。 

记分 方法 有 两 种 -种 为 机 器 记分 ， 将 答题 -长 放 人 光电 阅读 器 
内 ， 自 动 计算 出 结果 来 ， 这 种 方法 需要 指定 硬度 的 雏 笔 及 问 定型 号 
的 作答 纸 。 另 一 种 方法 是 模板 记分 ， 需 借助 14 张 模板 (每 个 量 表 一 
章 ，MIf 其 表 男 女 各 一 张 ]， 每 张 模板 上 均 有 -一 定数 量 的 与 题 呈 相应 
的 记分 羡 洞 ， 有 基体 杰 又 如 下 。 

第 一 步 : 将 答卷 纸 按 被 武者 性 别 分 开 。 

第 二 步 : 将 答卷 级 上 同一 题 划 有 “是 “和 否 ” 两 种 答卷 的 题 号 用 
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颜色 笔划 去 ， 将 划 去 数量 与 未 答 数 目 相 加 ， 作 为 ” 量 表 的 原始 分 
数 ， 如 超过 30 分 则 答卷 无 效 ， 此 外 .， 如 重复 题 答案 前 后 不 一 至 超过 
6 个 ， 则 应 考虑 此 答卷 的 可 靠 性 ， 

第 三 步 ; 将 每 个 量 表 的 模板 依次 在 答卷 纸 计 对 准 ， 数 好 模板 上 
有 多 少 圆润 里 划 了 记号 ， 这 个 数目 就 是 该 量 表 原 始 分 数 。 

第 四 步 : 在 Hs、Pd、Pt、Sc、Ma 的 原始 分 数 上 分 别 加 上 一 定 比 
例 的 K 分 ， 即 Hs+05K、Pd+0.4K、Pt+1OK、Se+1.0K、Ma+0.2K， 作 
为 对 分 数 的 校正 。 

第 五 步 : 将 各 量 表 的 原始 分 数 登 记 在 剖析 图 上 (Hs、Pd、Pt、 
Se、Ma 为 加 美 后 的 分 数 )， 并 将 各 点 相连 ， 即 为 该 被 试 人 格 特征 的 齐 
析 图 。 应 当 注 意 的 是 前 析 图 分 为 男女 两 个 版 本 ， 此 外 剖析 图 上 标注 
太原 始 分 数 和 标准 分 数 两 种 分 数 ， 因 此 在 登记 时 应 格外 小 心 。 

第 六 步 ， 由 于 每 个 量 表 的 题 日 数量 不 同 ， 得 分 的 基数 也 不 一 
样 ， 各 分 量 表 原 始 分 数 无 法 比较 ， 因 此 需要 转化 为 标准 T 分 数 ， 换 
算 公 式 为 ; 
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其 中 为 在 某 一 量 表 上 所 得 的 原始 分 数 ， 杂 与 5 为 常 模 正 常 组 团体 在 
流量 表 上 所 得 原始 分 数 的 平均 数 及 标准 差 。 一般 在 测验 指导 书 上 都 
附 有 斑 始 分 数 和 标准 7 分 数 的 转换 表 ， 可 直接 查 表 得 铀 7 分 数 。 从 
公式 可 见 ，7 分 50 分 为 MMPI 常 模 正常 组 平均 分 ，7 分 60 分 为 大 于 平 
均 数 -个 标准 状 ,7 分 70 分 为 大 二 平均 数 两 个 标准 差 、 常 被 视 为 异 
常 范 团 。 

MMPI 对 分 数 的 解释 也 是 其 特点 之 -一 ， 通 常 有 两 种 方法 。 

中 简单 的 分 量 表 分 析 : 如 某 个 分 量 表 的 T 分 数 大 于 70， 则 表明 
该 被 二 存在 基 种 心理 问题 。 然而， 这 种 方法 并 不 十 分 可 靠 ， 研 究 败 
现 ， 在 某 - 量 表 上 得 分 高 ， 并 不 意味 着 一 定 存在 该 量 表 所 称 的 那 种 
疾病 ， 其 他 患者 也 会 在 此 基 表 上 得 分 高 ， 同 时 ， 量 表 间 有 许多 相 瑟 
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重复 的 题 昌 ， 一 个 景 表 上 得 分 高 ， 住 男 - 个 量 表 上 得 分 也 会 很 高 。 
有 此， 只 是 简单 地 分 析 单 个 基 表 是 没有 太太 意义 的 ， 科 学 的 方法 应 
当 是 将 各 临床 量 表 、 效 度量 表 结 合 起 米 进 行 分 析 。 

号 编 码 系统 : 为 了 将 多 个 量 表 结 合 起 来 考虑 ， 心理 学 家 把 各 分 
曙 到 名称 都 用 数字 代 禁 ， 这 在 前 文 己 有 介绍 。 编 码 系 统 来 源 于 上 脸 萨 
威 和 匹 金 利 所 提出 的 对 MMFI 齐 析 图 作 完 形 分 析 的 思想 。 早 期 ， 往 
往 是 将 所 有 量 表 都 加 入 编码 系统 ， 这 种 编码 很 复杂 ， 而 且 在 临床 用 
处 并 不 太 ， 现在 更 通行 的 是 采用 简单 的 两 点 编 色 。 有 临床 发 现 ， 患 者 
的 MMFI 谢 术 图 往往 出 现 两 个 或 渔 个 以 上 的 高 峰 ， 因 此 可 以 用 两 点 
编码 进行 描述 得 解释 。 两 点 编 公 即将 出 现 万 贞 分 的 两 个 是 表 的 数字 
符号 连结 起 来 ， 分 数 稍 向 的 写 丰 前 向。P2 组 人 台 表 示 1 量 表 得 分 高 丁 ? 
量 表 待 分 ; 21 才 示 2 其 表 得 分 高 于 1 量 表 得 分 ， 酚 点 编外 具有 可 对 换 
人 性。 1221 的 组 全 具有 同 :型 的 特征 ，1，2 拘 为 高 峰 。 通过 大 量 临 
志 研 究 ， 目 前 已 具备 了 较为 完备 的 编码 集 ， 列 出 了 编码 的 解释 。 如 
487“84: 共有 这 种 编码 的 个 体 行 为 好 像 很 怪 ， 很 特殊 ， 行 为 际 忽 不 
证 、 不 可 担 摸 ， 亦 可 能 干 出 : 些 反 社会 行为 。 

两 点 编码 系统 使 用 广泛 。 较为 复杂 的 还 有 四 点 编码 ， 即 将 3 个 
高 分 和 1 个 低 分 联合 编码 。 总 之 ，MMPI 的 解释 复 休 ， 最 好 的 方法 应 
当 是 分 析 剖 析 图 ， 在 两 点 编码 基础 上 考虑 各 分 盟 表 的 得 分 形态. 

(三 ) 对 MMPI 的 评价 

MMPI 的 吾 测 信 度 分 布 从 .50 到 0.90， 同 能 方 测验 相 比较 低 。 其 
效 标 团 体 来 自 精神 病人 ， 样 本 较 小 ， 所 以 预测 效 度 只 供 参 考 。 

总 的 来 说 ，MMPI 是 目前 应 用 最 广泛 的 人 格 测验 之 --.， 对 临床 
确实 有 效 . 采用 经 验 标准 编制 测验 、 使 用 效 度量 表 以 及 分 数 解释 的 
编码 法 等 都 给 以 后 的 测验 编制 提供 了 思路 ， 从 MMPI 的 大 量 题目 中 
还 发 展 了 许多 新 的 人 格 量 表 ,但 MMPI 也 有 一 - 定 的 缺 聊 ， 首 先是 它 
的 常 模 由 700 名 明 屁 苏 达 的 正常 成 人 得 到 ， 代 表 性 差 ， 其 次 ，MMPI 
过 多 使 用 病理 名 词 ， 对 正常 人 使 用 难免 会 带 来 不 便 ; 另外 ，MMPI 
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的 题 最 过 大 ， 施 测 比 较 费 时 


二 、 卡 特 尔 16 种 人 格 因素 问卷 


卡特 尔 16 种 估 格 因素 问卷 【Sixteen Personality Facior QQueslion- 
naire， 简 称 16PH 是 美国 仇 利 诺 供 州立 大 学 及 能 力 测验 研究 所 R.B. 
卡特 尔 编制 的 ， 是 用 因素 分 析 法 编制 问卷 的 典 苑 .具体 的 编制 方法 
在 前 面 己 作 过 介绍 16PF 人 的 让 小 雹 能 是 个 体 的 人 属 渔 素 作 出 分 
析 ， 从 16 个 方面 描述 个 体 的 人 这 二 个 内 素 分 别 为 : 尔 群 性 
(A)、 聪 著 性 (Bj、 稳 定性 (中 、 持 强 性 ( 态 、 兴 大 性 (入 、 有 和 恒 性 
{1 、 敢 为 性 (由 敏感 性 山 ， 怀疑 性 (1)、 纪 想 性 (M)、 上 世故 性 
全， 居 康 忻 上、 实验 性 (04y、 独 立 性 (QW)、 自 律 性 (Qj4、 紧 张 性 
(Q#,.， 有 天 这 二 个 因素 的 说 明 可 详 见 测验 指导 车。 

16PF 适 用 于 16 岁 ee 现 有 5 种 版 本 ; A、B 本 为 
全 版 本 . 各 有 187 个 项 目 ; CD 本 为 缩减 林 ， 各 有 106 个 项 目 ; E 本 
泛 用 二 文化 水 平 绞 低 交流 有 128 个 项 有 目 ” 我 国 项 在 通用 的 是 美 
簿 华人 刘 永 和 博 十 存 民 B。 卡 特 尔 的 赞助 下 ， 与 伊利 漠 伊 大 学 人 格 
及 能 轧 研 究 所 的 研究员 梅 瑞 犹 斯 (G，M，Meredith) 博 上 合作 ，3 
1970 年 发 表 的 中 文 收 订 本 ， 其 常 模 尾 由 两 干 多 名 港 台 邮 区 的 中 国学 
生得 到 的 。 

该 问 痊 中 16 个 人 格 因 素 的 骂 目 按 顺 序 轮 流 排列 ， 便 于 记分 并 能 
保持 被 斌 作答 的 兴趣 。 俏 得 玩 扬 的 是 16PF 各 因素 题目 尽量 采用 中 性 
的 题 斤 ， 吴 题 日 的 表面 效 度 都 不 是 很 高 ， 诈 多 题 上 日 表面 上 看 起 来 与 
某 一 人 格 特 质 有 关 ， 实 际 与 另 一 人 格 特质 有 关 。 每 -- 题 日 有 a、b 、。 
三 种 答案 ， 分 别 记 为 0 分 、1 分 员 2 分 。 记 分 可 用 计算 机 或 模板 ， 模 
概 共 两 张 ， 每 张 包括 8 个 因素 -: 在 得 到 各 芋 表 的 原始 分 数 后， 还 需 
通过 常 模 表 将 原始 分 数 转 化 为 标准 恰 分 ， 并 按 标 准 拾 分 在 剖析 图 上 
找到 要 应 圆 点 ， 最 后 将 各 点 连 成 昌 线 ， 即 可 得 刘 - 个 人 的 人 格 轮 廓 
图 ( 见 图 -站 )， 
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性 订 考 ; 刘 永 和 梅 吉 瑞 筑 响 上 肪 区 策 各 胸 驳 网 虎 


用 ?7-! 16pF 轮 廓 网 

( 选 睛 16PT 测 验 指 导 说 明 和 ) 
测验 结果 不 仅 能 明确 描绘 16 种 基本 人 格 特征 . 还 能 根据 公式 进 
-下 推算 人 格 类 型 的 次 元 因素 。 
次 元 因素 分 别 是 : 
适应 与 焦虑 性 = (38+21430+4Q,-2C-2H-203 
内 向 与 外 向 性 = (QA+3E+4F+45H-20.-11) +10 
感情 用 事 与 安详 机 警 御 = (T9742C+2E+42F+2N-44-61-2M) +10 
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性 恬 与 果断 性 - (4E+3M+40;+4Q;3A-2G) :10 

这 四 个 次 元 因素 是 在 16 个 因素 基础 上 对 更 抽象 的 因素 特征 进行 
推断 得 到 的 ， 以 土 的 字母 分 别 代表 相应 量 表 的 标准 分 数 。 

R.B. 卡特 尔 及 其 同事 搜集 了 7 500 名 从 事 80 多 种 职业 及 5 000 名 有 
各 种 行为 问题 和 精神 症状 的 人 对 16PF 的 答 着 ， 详 细 分 析 其 人 格 特 
征 及 类 型 ， 除 推出 以 上 次 元 因素 公式 外 ， 还 拟定 了 另外 一 些 演算 公 
式 ， 用 于 心理 咨询 及 升学 就 业 指 导 。 


三 、 茧 森 克 人 格 问 卷 


英 森 克 人 格 问 卷 {Eysenck Personality Questionaire, 简 称 EPQ) 是 
英国 伦敦 大 学 心理 系 和 精神 病 研 究 所 的 区 森 克 教授 (H. J kysenck) 
编制 的 。 茧 森 克 认为 人 格 是 由 一 系列 可 测量 的 特质 构成 的 。 他 提出 
大 格 特质 可 用 两 个 独立 的 基本 维度 描述 : 情绪 稳定 一 神经 过 敏 、 内 
同一 外 向 ， 这 两 种 维度 都 是 连续 的 ， 如 图 7-2 所 示 。 





图 7-2 区 森 克 人 大 格 问卷 维度 
{ 选 自打 维 真 《心理 测验 》，235 页 ) 
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以 后 发 森 克 又 补充 了 精神 质 (又 称心 理 变态 倾向 ) 这 -维度 . 
FPQ 就 是 测 查 这 三 种 人 格 维 度 的 工具 ， 它 是 由 1952、1959、1964 年 
的 莫 斯 菜 医学 问卷 修订 而 成 的 ，1975 人 年 正式 命名 为 从 森 克 人 人 格 问 
卷 。RPQ 有 成 人 利 青 少年 两 种 问卷 。 成 人 问卷 有 90 题 ， 青 少年 问 着 
有 81 题 。 每 种 问卷 吧 包 括 4 个 分 量 表 ( 即 E、N、P、， 口 ，E、N,P 分 
别 测量 二 个 人 格 维 度 ，1. 足 效 度量 表 ， 测量 说 谎 利 掩饰。 

下 : 内 外 倾 性 ， 高 分 表示 人 格外 辐 ， 特 点 是 好 父 际 ， 渴 望 刺激 
和 冒险 ， 人 情感 易于 冲动 ， 任 分 表 示 人 格 内 向 ， 特 点 是 好 静 ， 富 于 内 
省 ， 除 了 亲密 的 朋友 外 ， 对 “- 般 人 闫 默 冷 淡 ， 不 喜欢 刺激， 谨 欢 有 
秩序 的 小 活 方式 ， 情 绪 比 较 稳 定 、 

N; 情绪 作 。 上 反映 的 是 正常 行为 ， 并非 病症 分数 高 者 可 能 焦 
虑 、 担 优 ， 邦 部 不 乐 ， 忧 心 仲 情 ， 常 有 强烈 的 情绪 反应 ， 以 致 于 出 
现 个 理智 行为 ,分 数 低 购 可 能 情绪 及 应 缓慢 日 轻 微 ， 易 恢复 平静 ， 
稳重 ,性 情 温和 ， 善 于 白 我 控制 . 

P: 精神 遍 。 并 非 有 精神 病 ， 它 在 所 有 人 身上 都 存在 ， 只 是 程 
度 椒 同 而 已 。 但 如 果 某 人 表现 明 蝎 ， 央 易 发 展 成 行为 异常 。 高 分 者 
可 能 扳 独 ， 不 关心 他 人 ， 难 以 适应 外 部 环境 ， 不 近 人 情 ， 感 觉 迟 
锦 ， 与 出 人 不 友好 ， 风 次 寻 师 栅 拢 ， 喜 次 于 奇特 的 事情 ， 昌 不 顾 乱 
险 . 

L; 测 完 被 试 的 掩饰 、 很 托 或 自身 隐藏 ， 或 者 测定 其 社会 性 杆 
实 纠 锥 的 水 平 . 上 与 其 他 其 表 的 功能 有 联系 ， 但 它 本 身 代 表 一 种 稳 
定 的 人 格 功 能 . 

EPQ 的 理论 结构 已 被 大 量 研究 所 证 实 ,， 它 实施 简便 ， 信 和 度 较 
高 .当前 我 国 普遍 使 用 的 有 陈 仲 庚 修 订 本 和 你 焰 先 修 j 本 . 


四 、 和 爱德华 个 性 偏好 量 表 


爱德华 个 性 偏好 量 表 (Edwards' Personal Prefrence Schedule, 简 称 
EPPS) 是 美国 心理 学 家 爱德华 于 1953 年 编制 的 。 它 以 莫 堪 的 人 类 需 
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要 理论 作为 编制 的 理论 基础 ， 主 要 测量 个 体 在 15 种 不 同 的 心 埋 需要 
上 的 反应 倾向 。EPPS 可 作为 心理 咨询 的 本 具 ， 在 职业 指导 种 人 人 员 
选 找 中 应 用 广泛 。 

a nn 顺从 (def)、 和 秩序 (ord)、 表 
现 (exh}、 自 主 he 亲 、 省 察 (in 、 求 助 (sue)、 支 配 
Ga 说 到 1 a (nur) 机 tchg) 、 坚 届 (en 由、 性 爱 
(thety、 攻 击 [ hy 人 
共 包 括 255 个 题目 ， 平 均 分 配 到 15 个 量 表 中 ， 共 中 有 15 个 重复 题目 ， 
用 以 检查 反应 的 一 笃 性 。 每 个 题目 都 由 一 对 以 第 - -人 称 考 述 的 句子 
组 成 ， 两 个 句子 分 别 隶 属于 厅 同 的 需要 分 量 表 ， 要 求 被 试 根据 自己 
的 个 性 山 好 从 二 者 选 一 。 最 后 ， 通 过 特殊 的 记分 方法 得 到 被 试 在 15 
个 分 量 表 上 的 分 数 ， 根 据 这 15 个 分 数 绘制 的 前 析 图 (图 7-3， 了 解 
被 试 的 个 性 偏好 。 










百 分 位 


5 上 30 530 40 sn G0 VOID 
0 Pn] rT 

















ES 
EE 





名 
EE 







































ri 
区 斩 0D ?DD 臣 9 放 名 财 


百 分 位 


5 1 20 25 








图 7-3 EPPS 齐 析 图 
{ 选 自 郑 日 肯 《心理 测量 》，449 责 ) 
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FPPS 的 主要 特点 在于 采用 强迫 选择 法 来 控制 社会 赞许 性 ， 所谓 社 
会 赞许 性 指 的 是 题目 内 容 受 社会 训 论 准许 和 反对 的 程度 。 被 试 往往 
倾向 于 对 那些 受 社会 赞许 的 题 匡 作 肯 定向 答 ， 对 不 受 社 会 赞许 的 题 
目 作 否定 回答 。 例 如 ，“ 我 喜欢 对 我 的 朋友 忠实 ”一 题 ， 大 多 上 数 被 
成 会 作 肯 定 回答 ， 因 为 这 符合 社会 规范 ， 社 会 赞许 性 较 高 。 这 种 社 
会 赞许 性 下 能 会 使 被 试 隐瞒 内 心 的 真实 想法 去 迎合 社会 道德 ， 而 不 
真实 地 作 管 。 鸭 了 控制 社会 欧 许 性 的 影响 以 提高 测验 的 有 效 性 ， 爱 
德 华 采 用 了 强 追 选择 法 来 编制 问卷 。 强 迫 选 择 法 即 要 求 被 试 在 两 个 
{或 多 个 ) 具有 相同 社会 赞许 性 而 又 测 不 同 特质 的 占 日 (陈述 、 短 语 
或 词汇 ) 之 间作 一 个 选择 ， 每 对 题目 可 能 是 同样 受 称许 的 ， 也 可 能 
是 同样 不 受 称许 的 ， 二 者 不 可 兼 选 ， 必 须 将 最 符合 自己 情况 的 陈述 
选 出 来 例如， 对 于 二 例 ，PPES 做 如 下 处 理 ， 

总 、 我 言 欢 对 我 的 朋友 忠实 ， 
B、 对 所 有 我 重担 的 事 ， 我 喜欢 尽力 做 好 . 

对 这 两 个 社会 移 许 性 基本 相等 的 题 日 ， 被 试 必 须 从 中 选 一 个 。 根 据 
这 种 思路 ，EPPS 的 15 个 分 晤 表 中 ， 每 个 量 表 的 每 个 句子 郁 必 须 轮 流 
与 其 他 最 表 的 句子 配对 ， 组 成 题 |1， 每 个 句子 党 重复 两 二 次， 构成 
整个 着 上 长。 对 于 特定 的 人 来 说 ， 某 一 题 虽 的 两 个 句子 的 鞠 许 性 不 见 
得 完全 相同 ， 但 蔡 将 所 有 是 月 平均 起 来 ， 则 社会 赞许 性 效应 便 基本 
抵消 了 。 

BP 卫 采用 强迫 选择 法 是 -一 种 创新 ， 但 这 种 方法 也 有 一 些 局 限 ; 
届 得 到 的 分 数 是 自 比分 数 ， 即 每 种 需要 的 强度 不 是 以 绝对 分 数 表 
丰 ， 而 是 与 个 人 的 其 他 需要 的 强度 有 关 ， 以 相对 分 数 袁 示 ， 这 给 分 
数 的 解释 带 来 了 困难 ， 也 许 两 个 EPPS 竺 分 相同 的 人 ， 其 需要 的 绝对 
强度 并 不 由 同 ， 罗 过 于 将 注意 力 集中 在 控制 社会 赞许 忻 上 ， 必 然 会 
影响 对 测量 不 同 特质 的 题目 的 选择 ， 使 得 许多 题目 表面 效 度 很 高， 
六 外 ， 有 人 认为 对 社会 赞许 性 的 看 法 本 案 就 是 个 体 人 人 格 的 一 部 分 ， 
会 影响 个 体 的 行为 ， 因 此 排除 忱 许 性 也 许 并 不 恰当 ; 国 EPPS 并 没有 
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完全 排除 社会 赞许 性 的 影响 ， 国 为 由 代表 性 因 体 得 到 的 平均 赞许 
性 ， 华 用 于 其 他 团体 或 服务 于 特殊 的 测验 日 的 时 ， 本 来 相 癌 的 欧 许 
性 也 会 变 得 不 司 ; 他 由 于 题目 编制 采用 反复 轮流 配对 的 方式 ， 因 此 
被 城 极 易 厌 倦 和 疲劳 。 


五 、 加 州 心理 问卷 

扩 败 心理 间 卷 (Califomia Psychological Inventory, 简 称 CPI) 是 由 
美国 加 州 大 学 心理 学 教授 高 夫 1948 年 编制 ，1951 年 出 版 的 。 它 是 以 
MMPI 为 基础 编制 的 . MMPI 主 要 服务 于 上 临床 精神 病 领 域 ， 府 CPI 则 
更 看 重 对 正常 人 格 的 测 查 。 当 令 ，CPT 在 美国 是 使 用 最 广泛 的 测 在 
正常 人 大 格 特 点 的 量 表 之 -一 。 

(的 编制 有 的 主要 有 两 个 ，- -是 力图 发 展 出 -- 套 能 描述 人 指 
于 常 社交 行为 的 量 表 ， 一 是 企图 通过 测验 预测 一 个 人 在 某 些 特殊 场 
合 下 伐 出 什么 反应 。 

CPIEB480 个 题 电 组成、 其 中 178 沾 来 自 于 MMP]， 为 一 些 则 反映 
正常 青少年 和 成 人 的 人 格 -CPI 共 分 18 个 量 表 ， 其 中 3 个 为 效 度量 
表 这 18 个 量 表 皆 包含 人 际 关系 的 重要 方面 ， 现 将 分 量 表 内 容 介绍 
如 下 < 

第 一 类 : 自在 性 、 优 越 性 、 自信 心 以 及 人 际 关系 适应 能 力 测 晤 

出 支配 性 (Do, Dominance}: 领导 能 方 及 主动 积极 、 支配 性 : 

多 二， 进 心 (Se， Capanity for Statsj: 进取 心 及 潜能 。 

加 社交 性 (3y. Sociability)， 活 动能 力 与 人 际 关系 。 

他 自在 性 (Sp. Social Presencej: 自信 和 能力. 

加 和 白 苯 性 (ss Setf-Acceptance)， 自我 价值 感 与 独立 思考 能 力 

四 幸福 感 (Wh, Sense of Well Being}， 测定 - -个 大 烦恼 与 抱 她 的 
程度 . 

第 一 类 : 社会 化 ， 成熟 程 度 、 责任 心 受 价值 观念 的 测量 

避 责 任 心 (Re. Responsibpifity)， 资 任 心 、 可 靠 性 。 
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生计 会 化 (sa Soccializatiom; 社会 成 熟 程 度 及 正直 性 程度 。 

写 自 制 帮 (Se, Self-Control): A 节 、 自 我 控制 的 程度 

和 9 宽容 性 【To, Telerancej: 对 人 宽容 、 接 纳 的 程度 ， 

各 好 印象 (Gi Good impression):， 努力 创造 良好 印象 ， 并 关心 别 
人 对 其 反应 的 程度 . 

入 从 众 性 (Cm, Communatity}， 个 人 与 其 表 常 模 符 合 的 程度 

第 = 类， 获得 成 就 潜能 及 智能 效率 的 测量 

3 遵从 成 就 (#6, achievement Via Conformanee)， 在 集体 创造 活 
动 中 能 起 促进 作用 的 那些 兴趣 与 动机 

如 独立 成 就 (A Achievement Via jndependence)， 在 独自 立 创 
造 活动 中 能 起 积极 促进 作用 的 那些 兴趣 与 动机 ， 

3 智能 效率 (Te, Intellectual Efficiencey}， 智 能 水 平 。 

第 四 类 ;个 人 兴趣 、 生 活 态 度 的 测量 

知心 理 忻 {Py .Psychological-Mindednessj， 了 解 别 人 人 、 同 情 列 人 
的 能 力 ， 

入 是 活性 {Fx. Flexihilty)， 思维 、 气 质 的 适应 程度 。 

由 女性 化 【Fe Feminity})， 兴趣 男性 化 、 女 性 化 的 程度 。 

Ci 的 效 度量 表 主 要 体现 在 ii、 丈 h、Cm 二 个 量 表 上 。G 过 高 、 
次 b 过 低 、Cm 过 分 都 说 明 受 测 者 回答 的 可 靠 性 值得 怀疑 。 

CPI 的 再 测 信 度 为 0.57 一 0.77 (Py 和 Cm 除外 )， 它 的 单个 量 表 效 度 
不 商 ， 但 可 以 作 多 个 其 表 组 合 损 测 行为 的 尝试 。 


六 、 篇 金 斯 活动 性 调查 表 


租金 斯 活动 性 调查 表 (Jenkins Activity Survey, 简 称 JAS) 是 由 俯 
金 斯 (C.D, Jenkins) 等 人 编制 的 ， 主 要 是 为 了 评价 A 型 行为 。 对 短 
心病 患者 的 妍 究 表 明 ， 这 类 患者 在 行为 上 具有 -一 定 的 模式 ， 即 A 弄 
行为 ， 它 的 特征 是 ， 对 成 就 关注 并 努力 ， 强 烈 的 竞争 性 和 攻击 性 ， 
性 委 ， 时 间 的 紧 追 感 ， 强 烈 的 责任 感 ， 雄 心 勃 勃 。 而 与 之 相反 的 则 








是 R 型 行为 的 人 ， 他 们 不 易 犯 冠 心 病 ， 经 检 ， 随 利 ， 人 说 诈 、 
做 事 颖 很 平稳 ，A 型 和 B 型 性 格 还 可 进一步 分 为 四 种 亚 型 ， 即 Al、 
A2、B3、B4， #1 型 和 B4 刑 的 人 分 别 表示 出 明显 的 A 型 行为 和 B 型 行 
为 ，A2 和 383 型 的 人 则 介 于 太 1 和 8B4 之 间 。 

JAS 从 1964 年 编制 以 米 共 修订 过 四 次 ， 有 了 很 大 改变 ， 在 对 卉 
行为 的 探索 过 程 中 ， 通 过 因素 分 析 确 妆 了 冠状 动脉 性 倾向 行为 ( 即 
型 行为 ) 的 王 个 因素 ;S$ 一 一 迷 度 各 性 急 因 素 ， 厂 一 对 工作 献身 
的 因素 ， 昌 一 一 刻 苗 和 竞争 的 因素 ， 并 且 采 用 判别 函数 的 方法 确立 
了 这 二 个 肉 束 的 加 权 分 数 。 直 至 第 五 版 ，JaS 才 正式 发 表 . 

JAS 包 和 括 52 个 题 月 。 构 成 4 个 量 表 。! 个 A 型 景 天 作为 从 整体 评价 
个 体 的 A 型 行为 程度 的 指标 ， 另 外 3 个 分 量 表 是 分 曾 从 S 央 素 、J 因 
泰 .因素 上 对 A 弄 行为 的 3 种 特征 因素 作 描 述 ，4 个 分 量 表 的 题目 
有 重复 . 

(CA 型 最 表 (Type 4) 

出 2 个 项 目 梅 成 ， 用 以 评定 伟 状 动 瑟 性 倾向 的 行为 模式 。 

(一 ; S$S 量 表 (Speed and impatience Scale-Eactor §) 

出 21 个 项 目 梅 戌 。$ 量 表 体现 了 4 型 行为 的 特征 -一 速度 和 性 入 
因素 。 旺 才 得 分 上 南都 时间 紧 迫 感 强 ， 有 爱 催 襄 他 人 人、 性 急 的 概 
癌 - 

[>) J 量 表 gob Involyemenl Scale-Factor J ) 

向 24 个 项 | 组 成 ,J 基 表 体现 了 A 型 行为 的 职业 背景 ， 特 别 且 对 
工作 的 献身 程度 。 其 表 得 分 高 着 ， 对 工作 的 态度 是 挑战 性 ， 埋 头 于 
工作 ， 常 感到 精神 上 的 重 庄 ， 业 余 时 间 也 于 作 ， 与 增加 十 资 相 比 他 
们 更 希望 升 职 。 

四) H 量 表 (Hard-Driving and Lompeiitive Scale-Factor H } 

由 2 个 项 月 构成 。 开 量 表 体现 了 与 A 型 行为 相连 的 性 格 特 征 和 
价值 观 ， 是 刻苦 及 竞争 因素 .高 分 首 精力 充 渍 、 诚 实 、 刻 划 努 力 ， 
是 竞争 性 的 。 这 一 特征 被 认为 是 非常 社会 性 的 ， 同 时 表现 出 精力 过 
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于 上 旺 碾 的 顾问 - 

JAS 的 施 测 无 时 间 限 制 ，- - 般 只 需 15 一 20 分 钟 就 能 完成 。 记 分 
比较 复 钦 ， 由 于 采用 判别 函数 的 方法 得 到 每 道 题 的 分 数 ， 因 此 不 间 
于 - 般 的 人 格 测 验 。]45 每 是 有 若 于 个 选择 ， 每 个 选择 分 数 笋 不 同 ， 
例如 : 第 三 题 在 被 当做 J 量 表 题 日 时 ， 如 选 1 得 24 分 ， 选 2 得 站 分 ， 
人选 3 得 2 分 ， 选 4 得 9 分 ， 不 选 得 17 分 ; 若 当 作 芋 量 表 的 是 月 时 ， 如 选 : 
得 8 分 ， 选 ?得 9 分 ， 选 3 得 1 分 ， 选 4 得 6 分 ， 不 选 得 6 分 。 记 分 后 ， 得 
到 4 个 分 电表 分 数 ， 可 转化 为 标准 分 及 百 分 位 分 进行 解释 ， 需要 注 
虑 的 是 ,JAS 得 分 不 能 单独 作为 预言 患者 引起 心脏 病 发 作 的 依据 ， 
因为 许多 因素 都 与 心脏 病 有 关 。 只 能 涪 当 结合 其 他 危险 因素 考 虚 
时 IAS 得 分 高 的 个 体 得 心脏 病 的 可 能 性 较 大 . 


第 一作 评定 量 表 


一 、 莱 氏 品 质 评定 量 表 

莱 氏 品质 评定 量 表 (Seafe for Measuring ]ntroversion Extroversion 
Qualities) 浆 电 内 外 向 品 奈 量 表 ， 是 莱 德 (D. A. Taird) 编制 的 评定 他 
大 内 同 还 是 外 商 的 量 表 。 在 我 国 常见 的 是 肖 孝 嵘 先 牛 的 修订 本 ， 共 
有 40 个 问题 .每 个 问题 后 面 有 5 个 不 同 的 描述 短 句 ， 短 句 有 的 是 按 
外 和 倾 到 内 倾 的 顺序 排列 ， 有 的 则 相反 。 例 如 ; 





他 的 社交 如 何 ? 

常 处 领袖 地 位 ; 善于 交际 ; 交流 有 限 ; 常 回避 ; 害 著 、 不 
易 与 人 交流 。 

他 和 别人 的 谈论 如 何 ? 

只 回 等 别人 的 问题 ;沉默 寡 育 ; 语 至 则 谈 ， 语言 流利 ; 好 
多 言 。 


评定 者 必须 观察 被 试 最 近 数 月 内 的 臣 想 行为 ， 逐 题 评定 ， 在 每 
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-- 题 后 曾 的 5 个 短 句 中， 选择 与 被 坛 最 相符 或 相近 的 一 个 。 评定 时 
间 和 不 舶 限制 ， 记 分 时 应 先 查 时 每 题 从 外 回 介 内 向 的 顺序 ， 然 后 以 $ 
等 让 分， 依次 为 ，2、3、4, 5 分。 总 分 可 与 常 模 比 较 ， 高 分 为 内 
向 ， 低 分 为 外 向 - 


二 、 猜 人 测验 

猜 人 测验 (Guess- 玉 he Tesb 是 一 种 标准 评定 量 表 ， 主 要 上 日 的 是 
利用 同班 同学 的 氏 时 间 相 处 ， 互 相 评定 .一 群 学 生 的 各 种 大 格 特质 - 
猿人 测验 最 初 基 哈 特 松 (H. Hartshome)、 梅 [M. A. May) 及 马 勒 中 
B. Maller) 在 从 事 品 格 教育 研究 时 首先 应 用 的 ， 后 经 特 莱 峰 【C. M. 
Tryon) 等 的 研究 ， 发 展 为 两 种 不 同 的 形式 ， 以 下 是 其 中 一 种 - 

和 钳 人 测 难 

才 各 Ht 则 

下 列 横 线 上 有 !2 对 性 质 相反 的 有 形容词 ， 横 线 下 面 的 词语 是 用 来 解释 或 补充 
这 些 形 窜 词 的 含义 的 。 当 你 看 到 每 一 个 形容 同时 ， 同 时 请 你 仔 如 想 一 想 ， 在 你 
的 同文 同学 中 、 谁 的 日 常 行为 表现 和 这 个 及 容 词 的 语义 最 牛 近 ， 就 把 他 的 姓名 
填 在 这 个 形容 问 芍 过 的 括号 里 ， 顺 着 填 下 去 ， 每 个 形容 词 旁 边 只 填 与 - -个 人 的 
姓 各， 不 要 空 下 不 十 。 











热情 拆 独 
{ 一- -一 一 -一 + 一 ) 
情感 外 露 ， 担 白 热 误 态度 保留 ， 窃 坷 ， 冷淡 
聪慧 重印 
一 -一 一 ) 
伶 制 ， 有 次 断 笨拙 ， 上 黑豆 
宁静 微 泪 
( y— =“ -一 - -二 ) 





下 神经 过 短 之 症候 ， 千 活 计 意 现实 有 各 种 神经 过 敏之 症候 容易 激动 
































于 心理 测 外 学 
倡 强 驯 良 
1 一 -- 各 = 一 一 -| 
意志 坚强 ， 自 信 ， 进 不 温 串 ， 犹 殉 ， 股 勤 ， 礼 让 
乐 鸡 悲观 ( 
( ) 一 一 一 * 
高 从， 愉快 ， 费 默 ， 该 庶 诅 表 ， 搞 都 ， 疾 唐 
坚定 多 变 | 
/积极 ， 训 持 社会 活动 易 变 动 ， 忽 视 社 会 之 细节 
， ) 省 让 加 _ 柏 谭 1 
爱 灾 际 ， 对 异性 有 强烈 兴趣 莽 恢 ， 对 有 昼 性 之 兴趣 其 少 
) 依赖 独立 
好 群 ， 滞 找 昭 师 好 独立 ， 能 睛 我 满足 
， 文雅 粗野 
沉静 ， 内 省 ， 注 意 仪态 粗鲁 ， 不 加 请 .生硬 
通达 仿 执 
)—- -— -- =. rr - - - 
是 作 任 ,能 谅解 他 人 有 偏见 ， 多 疑 ， 普 妒 妓 
¢ .. _ 族 蕊 _. 四 . 四 D 刘 一 一 ( 
相合 二 丛 ， 占 怪 、 间 或 失常 ， 合乎 习 众 ， 不 受 情绪 影响 
表现 急躁， 烦躁 
蕊 六 亚 自 
( )- 一 -一 一 一 - ~ 一 -一 -一 人 


薄 掩 肇 ， 冷 静 ， 缺 乏 同 情 心 
把 全 理 问 学 的 表格 收回 后 


大， 就 是 比较 热情 的 ;在 孤独 - 


不 掩饰 ， 对 人 宽厚 


， 在 热情 一 项 被 拱 名 的 次 数 最 多 的 
- 殴 被 提名 的 次 数 最 多 的 人 ， 就 是 比 
较 孤 侠 的 .如 果 有 人 在 热情 十 被 提名 10 次 ， 在 人 黎 独 | 被 提名 1 次 ， 


抵消 后 等 在 热情 上 被 提名 9 次 ， 依 此 类 推 . 
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第 四 节 投射 测验 


一 、 罗 夏 墨 迹 测 验 

田 真 墨迹 测验 证 由 删 十 精神病 学 家 罗 夏 (HH., Rorschach) 于 1921 
年 编制 的 ， 是 非常 有 代表 性 并 在 当今 性 界 上 上 广 为 使 用 的 投射 测验 
它 主 要 是 通过 观察 被 试 对 一 些 标 准 化 的 野 迹 图 形 的 自由 反应 ,评估 
被 试 所 投射 出 来 的 个 性 特征 :该 测验 最 初 制作 时 ， 是 先 在 一 张 纸 的 
中 央 滴 一 些 墨 计 ， 然 后 将 纸 对 折 ， 用 力 挤 床 ， 使 墨 污 向 四 面 八方 流 
动 ， 形 成 两 边 寺 称 司 形状 不 定 的 墨迹 图 形 -。 按 此 方法 ， 罗 氏 制 作 了 
多 张 墨迹 图 形 。 对 精神 病 患者 进行 试验 ， 发 现 不 同类 型 的 病人 ， 对 
墨迹 图 形 有 不 同 的 反应 ， 然 后 再 和 低能 者 、 引 常人 和 艺术家 等 的 反 
应 作 比 较 ， 最 后 壮 定 其 中 10 张 作为 测验 材料 ， 逐 步 确定 记分 方法 各 
解释 被 试 反应 的 原则 ， 最 后 在 1921 年 以 《精神 诊断 》 (Peychodiag- 
nostics) 的 书 名 发 表 ， 

光 赣 墨迹 测验 禁 于 知觉 与 人 人 属 之 间 有 基 种 关系 的 基本 假说 ， 即 
个 人 对 刺激 的 知觉 反应 投射 出 该 人 的 人 人 格 ， 由 于 它 采用 非 文 字 的 黑 
迹 图 形 刺 激 、 因 此 适 全 不同 国家 和 种 族 使 用 ， 当 前 ， 主 要 用 于 临床 
诊断 。 以 下 就 对 罗 夏 墨迹 测验 作 上 县 体 介 绍 . 

[测验 材料 及 实施 过 程 

比 套 测验 共有 六 张 以 -一定 粳 序 排列 的 右 迹 图 ， 藉 中 5 张 (第 1]. 
4、5、6、 刀 为 黑白 图 片 ， 泌 迹 深 浅 不 - .，2 张 人 2、3) 主要 是 黑白 
疼 片 ， 但 加 了 红色 斑点 : 另 3 张 8、9、t0) 为 彩色 图 片 ， 这 10 张 图 
片 北 为 对 称 图 形 ， 日 内 容 鲁 毫 无 意义 (如 图 7-4): 

在 测验 升 始 前 、 应 有 -个 标准 指导 证， 要 求 被 试 减 实 回答。 测 
验 的 实施 分 为 四 个 阶段 . 

第 一 阶段 为 和 白 由 度 应 阶段 ， 主 证 按 规 定 顺 序 和 方位 将 图 片 递交 


心理 测量 学 





图 7-4 罗 夏 墨迹 测验 
(5| 和 RR. M. Kaplan, Piyehological Testing) 

给 被 坛 ， 同 时 间 被 域 ，“ 你 看 这 像 什 么 ? 这 使 你 想到 什么 ?” 在 该 
阶段 ， 主 试 应 避免 采用 请 导 性 的 提问 ， 而 应 让 被 试 对 每 个 图 片 自由 
联想 。 主 试 要 浆 字 之 名 记录 下 被 坛 的 每 一 句 话 、 星 现 每 张 图 片 到 第 
一 次 反应 所 需 时 间 、 各 反应 之 间 较 长 停顿 的 时 间 、 每 张 图 片 反应 所 
需 的 总 时 间 、 受 试 者 的 情绪 表 更、 附带 的 动作 及 其 他 行为 等 。 

第 二 阶段 为 提问 阶段 。 罗 夏 墨 迹 测验 的 一 个 特别 的 技术 在 于 ， 
施 测 时 必须 对 被 试 的 反应 作出 标记 ， 荐 用 英文 字母 对 各 个 反应 分 
类 ， 和 使 资 料 处 理 简单 化 。 分 类 按 反 应 区 位 、 反 映 决 定 因子 和 反应 内 
容 三 个 维度 来 进行 。 它 的 具体 内 容 在 记分 部 分 将 有 介 细 。 在 提问 阶 
段 ， 主 试 再 次 将 图 片 逐一 递 给 被 试 ， 并 根据 需要 按 分 类 的 维度 提 
问 。 与 分 类 维度 相对 应 ， 询 问 包 括 ， 每 一 反应 是 根据 图 片 中 的 哪 一 
部 分 作出 的 ? 引起 该 反应 的 决定 因子 是 什么 (例如 是 否 根 据 黑 迹 的 
形状 、 颜 色 、 阴 影 作出 反应)? 自由 反应 阶段 和 提问 阶段 的 资料 使 
主 试 得 以 将 反应 用 英文 字母 进行 分 类 。 

第 三 阶段 为 类 比 阶段 ， 是 对 提问 阶段 尚 不 能 充分 明了 的 问题 作 
补充 说 明 。 如 果 提 问 阶段 已 作出 了 明确 记号 ， 就 不 必 经 过 这 一 阶段 
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三 。 

第 四 阶段 为 极限 试探 阶段 。 沪 阶段 主要 是 确定 被 试 是 否 能 从 图 
片 中 得 刘 某 种 具体 的 事物 ， 是 否 使 用 的 是 某 个 反应 领域 及 决定 因 
于 。 主 域 在 该 阶段 往往 采用 构造 化 的 直接 提问 方式 ， 使 那些 在 前 阶 
自问 等 言 崩 的 被 坛 能 给 出 充分 的 信息 。 当 然 ， 在 前 三 个 阶段 记录 越 
丰富 ， 级 限 试探 法 的 必要 忻 就 越 小 。 但 这 一 -阶段 是 必需 的 ， 因 为 它 
对 澄清 主 试 自 身 的 疑问 很 有 效 。 

人) 记分 及 解释 

多 夏 墨迹 测验 得 到 的 是 省 试 质 的 问答 ， 央 此 必须 通过 分 类 、 记 
分 的 过 程 将 质 的 问答 数量 化 。 其 数量 化 的 方法 是 按 记 号 类 别 计算 反 
应 的 次 数 ， 部 这 算 某 种 反应 类 别 的 频数 、 百 分 数 、 绝 对 数 等 统计 
其， 画 出 心理 图 像 ， 进 行 解释 和 分 析 。 

1 记分 

对 该 测验 的 记分 方法 尚 存在 不 辣 意见， 但 记分 一 - 般 者 包括 以 下 
几 个 方面 。 

中 反 应 区 位 : 即 被 直 对 墨迹 图 的 反应 着 重 什么 部 位 ， 蚌 注重 整 
体 还 是 其 一 局 部 。 主 昌 反 应 类 别 及 解释 如 下 。 

W (整体 反应 ) 指 识 试 对 整个 墨迹 或 几乎 整个 墨迹 作出 反应 ， 
类 示 概 括 倾 向 ,四 的 次 数 或 百分数 (处 9 负 过 低 或 没有 ， 表 示 被 试 缺 

之 综合 能 力 。W% 这 沿 则 表示 过 分 概括 倾向 或 愿 户 过 高 。 

D (普通 大 部 分 反应 ) 指 被 试 根据 墨迹 上 -一些 寻常 或 普通 的 部 
分 反应 。 例如 对 空白 、 浓淡、 色彩 等 墨迹 图 像 的 形态 性 质 所 隔 天 的 
较 大 部 分 进行 反应 。 较 多 数量 的 D 表 示 此 人 具有 良好 的 常识 水 平 。 

d (普通 小 部 分 反应 ) 指 被 武具 对 空白 ， 清淡、 色彩 等 恐 迹 图 像 
的 形态 性 质 所 卫 开 的 小 部 分 进行 反应 。 

Dd {异常 部 分 反应 } 指 识 试 对 墨迹 的 不 寻常 部 分 (如 轮廓 线 、 
极 小 部 位 、 内 部 浓淡 部 位 ) 进行 反应 ，Dd 数 景 多 意味 有 刻板 或 不 依 
习 愉 的 思维 。 





江海 心理 测量 学 

全 反应 决定 因子 : 指 被 试 反应 时 的 主要 依据 ， 量 迹 的 什么 四 
素 (上 形状、 颜色 、 浓 淡 等 } 决定 了 被 试 的 反应 ， 决 定 因 子 有 以 下 四 
种 ， 

F (形状 ): 仅 以 墨迹 的 形状 特性 作为 度 应 决定 因子 ， 即 被 武 由 
于 释 迹 的 形状 像 某 个 东西 而 引起 反应 。 和 良好 的 形状 答案 (即墨 迹 看 
上 去 很 像 被 试 所 描述 的 物体 ， 崩 F+ 表 示 ) 表示 被 坛 的 现实 性 思维 ， 
其 适应 恨 好， 智能 效率 较 高 ; 拙劣 的 形状 和 莹 案 下 -表示 ) 意味 着 思 
维 过 程 的 洪 乱 。 

M (动作 ): 被 试 给 墨迹 以 活动 性 ， 认 为 在 肚 迹 中 看 到 人 或 动物 
的 运动 ， 这 通常 是 想象 和 移 情 和 的 作用 ， 半 多 意味 着 情感 二 高 ，M 人 少 
意味 着 人 际 关 杀 差 ， 此 外 ，M 了 由 是 内 筑 性 符号 。 

C (彩色 ): 被 试 的 反应 出 色彩 所 决定 , 世 是 外 倾 性 符号 ， 代 表 
感情 作用 和 内 在 冲动 。 纯 粹 的 C 反 应 是 情绪 控制 的 病态 欠缺 ， 曲 发 
性 的 ， 一触即发 的 情绪 性 指标 ， 在 正常 人 中 少见， 

kK (并 影 、 深 淡 )， 表 示 被 斌 的 反应 是 由 墨迹 的 阴影 所 导致 的 印 
象 决定 的 。K 是 一 种 无 形 扩散 的 反应 ， 将 墨迹 看 做 没有 形状 的 雾 或 
起 。K 可 看 做 焦虑 的 指标 ， 意 味 着 对 情爱 的 欲求 不 满足 ， 有 模糊 不 
消 和 蔓延 浮动 的 焦虑 。 

地 反应 内 容 ， 指 被 试 回 答 的 内 容 是 什么 “被 试 经 党 回答 的 反应 
见 表 7-4- 

过 反应 的 创意 性 : 指 反 应 是 一 般 人 常 有 的 还 是 特殊 的 

P (普遍 性 )， 表 示 多 数 人 共有 的 反应 。 

0 ( 特 味 性 ); 表示 比较 特殊 的 反应 ， 可 能 表示 创造 性 联想 ， 也 
可 能 是 病态 思维 ， 

以 是 对 记分 主要 维度 的 介绍 ， 在 入 及 记分 时 还 绰 为 复杂 .每 
入 反应 都 能 更 细 地 责 做 记号 ,例如 对 全 体 反 应 记 为 殉 ， 可 更 细 分 为 
切断 整体 反应 (WW， 即 想 对 右 迹 全 体 进 行 反应 ,但 却 将 细小 部 分 和 旬 
赂 门 ， 编 造 主体 (DW， 根 据 墨 迹 一 部 分 的 意义 来 解释 湾 迹 全 体 )， 
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黑白 全 体 (8WS， 对 整个 墨迹 和 空白 部 分 进行 反应 })。 反 应 决定 因子 
中 也 不 单单 使 用 上 述 技 术 符 号 ， 存 在 主要 决定 因子 与 附加 决定 因 
子 。 如 果 被 试 对 墨迹 的 反应 不 仅仅 由 一 个 因子 决定 ， 便 可 以 使 用 附 
加 决定 因子 的 方法 ( 详 见 测 验 指 导 说 明 书 )。 

2 解释 

罗 有 小 墨迹 测验 的 解释 也 比较 复杂 ， 需 要 有 专门 经 验 的 人 执行 ， 
它 主 要 包括 量 的 分 析 和 系列 分 析 两 个 过 程 。 

量 的 分 析 首 先是 将 各 决定 因子 的 主要 或 附加 记号 的 次 数 用 心理 
图 像 表示 出 来 ， 其 次 对 整体 的 记 导 的 次 数 进行 宏观 解释 (如 整体 反 
应 中 .《 的 出 现 次 数 及 意义 )， 最 后 是 计算 各 记号 的 比率 及 关系 ， 对 
被 坛 做 出 量化 的 解释 。 例 如 ，FC<(CE+C) 则 代表 对 情绪 性 的 控制 较 
弱 ， 这 种 人 人 往 入 将 其 反应 表现 于 外 在 行动 中 ， 

系列 分 析 是 对 每 个 图 版 及 每 个 反应 的 分 析 ， 因 此 是 具体 的 分 
析 ， 在 这 种 分 析 中 ， 先 把 各 反应 赫 模 成 其 的 分 析 所 得 到 的 概念 ， 再 
与 序 询 中 的 其 他 反应 建立 关系 : 因此 序列 分 析 必 须要 了 解 整个 测验 
中 各 图 片 的 常见 反应 、 各 种 反应 的 音义 等 多 种 丰富 知识 

败 自 想 迹 测验 发 表 后 曾 风 行 一 时 ，40 年 代 到 60 年 代为 其 全 万 时 
期 ， 它 开创 了 人 格 测 验 的 新 途径 ， 同 时 还 可 用 于 跨 文化 的 研究 ， 直 
到 今天 ， 在 临床 上 仍 是 和 MMPI 相 媲美 的 测验 . 但 是 ， 该 测验 记分 
和 解释 十 分 复杂 ， 必 须 由 专业 人 员 执 行 ， 同 时 主观 性 较 大 。 因 此 ， 
丘 来 的 心理 学 家 致力 十 编制 更 为 客观 精确 的 墨迹 测验 ， 比 较 有 代表 
性 的 是 赫兹 显 (WW. H. Holtzaman) 与 共同 事 编 制 的 蒜 兹 上 骂 墨 迹 测验 
(HFT)， 在 评分 方面 和 图 片 材料 上 党 变 得 更 简便 、 更 标准 .使 测验 
信和 度 提高 。 
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表 ?7-4 ” 罗 要 墨迹 测验 的 反应 内 容 及 意义 
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8 人 表示 对 人 的 态度，H 过 少 表示 贞 乏 对 他 人 的 

| A 理解 ， 缺 少 与 他 大 的 共鸣 及 好 的 大 际 关系 
| 怪物 、 仙 去 

了 | 出 档 如 生 的 人 体 的 | 8 反应 过 多 表示 村 他 大 繁 感 ， 过 于 批评 性 
-部 分 | 的 各 向 

(Hd) 吉 构 信物 的 部 分 

AH [六 人 中 六 站 

| 全 前 学 意义 的 人 体 | | 

竺 并 表意 识 周 着 于 自己 身体 ， 有 集 虞 反应 、 

A 部 分 《内 部 器 宇 臣 下 合生 大 焦 虞 反应 
X 光照 片 ) 上 At 佑 在 10 全 以 下 海 正常 

| 与 性 器 定 及 性 行为 :ex 反应 子 人格 病态 倾向 性 ， 表 示 对 化 的 关 
有 有 关 的 东西 元 进 此 与 社会 的 脱离 

动物 入 反应 是 止 常 ，4 名 在 某 种 程度 上 是 刻 梳 

is | 指 卫 正常 人 A 在 25% -40% 范 轩 ， 

和 物 。 人 或 过 高 ， 其 社会 成 识 度 各 有 癌 题 

Al | 动物 的 部 分 

Aobj | 动物 制品 | 四 
动物 解 前 学 概念 | Ai 代表 褒 识 国 着 于 身体 、 方 信访 反应 A 

AAL (切断 面 ，X 光照 | 让 10g 以 下 上 上 站 

| 片 等 ) 

Pl “十 桔 牺 

广 -- -| -一 -- - -~ _ -| -一 -~- -一 

N 自然 表示 对 | 自生 内 部 此 种 基本 力 时 的 态度 

Oi 人 所 和 和 的 物体。 | 去 示 赴 斌 的 定 信物 | 
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表示 人 的 身体 或 人 的 业绩 






























和 | 与 不 安定 的 色 形 使 用 和 有 联系， 表示 不 能 
Fire | 火 | 控制 的 感情 反应 








二 、 主 题 统 党 测验 


主题 统 觉 测 验 (Themalic Appereeption Test. 简 称 TAT) 是 投射 测 
验 中 与 岁 复 墨迹 测验 齐名 的 人 格 测 览 ， 由 莫 瑞 与 摩根 (C.D. Morgan) 
于 1938 年 在 哈佛 大 学 编制 的 ， 主 要 任务 旦 让 被 坛 根 据 所 旱 现 图 片 自 
由 联 起 编造 故事 。 

TaAT 的 埋 论 基础 是 莫 瑞 的 沉 要 一 压力 理论 。TAT 假 定 : 个 人 面 
对 图 五 情境 所 编造 的 故事 与 其 生活 经 验 有 密切 的 关系 ， 故 事 内 容 中 
有 一 -部 分 固然 受 当 时 知觉 的 影响 ， 但 其 想象 部 分 却 包含 善 个 人 有 间 
识 及 潜意识 的 反应 ， 即 被 试 在 编造 故事 时 ， 常 是 不 自觉 地 把 隐藏 在 
内 心 的 冲突 和 徐 望 等 穿插 在 故事 的 情节 rh ， 措 故事 中 的 人 物 的 行为 
宣泄 出 来 ， 亦 凤 拒 个 人 的 心理 历程 投射 站 故事 之 中 ”基于 这 - 设 
想 ， 证 试 全 能 够 通过 分 析 被 起 的 故事 ， 了 解 个 人 心理 的 需求 

TAT 由 30 张 内 容 暖 上 不 明 的 墨 和 图片 组 成 ， 另 附 一 张 空白 卡 
片 。 图 片 的 内 容 多 为 人 物 ， 莫 有 部 分 景物 ( 见 图 7-5),。 

实施 时 ， 对 每 -被 武具 从 30 张 图 片 中 送 取 加 张 (包括 工 张 空 
中 的 在 内 选取 标准 依 被 试 的 性 别 及 年 龄 而 定 (一 般 TAT 人 包括 成 年 
男性 、 成 年 女性 、 男 个 、 女 孩 4 类 被 二 及 图 片 组 合 )。 每 次 给 被 坛 -- 
张 图 片 ， 鉴 求 他 编 一 个 故事 ， 说 明 图 中 所 表现 的 情景 、 事情 发 生 的 
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图 7-5 ”主题 统 觉 测验 图 形 示例 


( 选 自主 题 统 觉 测验 指导 书 ) 


原因 、 可 能 的 结果 及 个 人 的 感想 ， 要 求 故事 越 生动 、 越 戏剧 化 越 
好 。 每 张 图 片约 5 分 钟 ， 采用 个 别 实施 的 方式 。 主 试 需 详细 记录 被 
试 的 反应 。 为 节省 时 间 ， 许多 人 都 不 使 用 整套 TAT 图 片 ， 而 是 依 被 
试问 题 的 性 质 选 10 至 12 张 实施 。 

TAT 的 解释 同 折 有 投射 测验 一 样 ， 主 观 性 很 强 ， 因 此 最 好 由 两 
三 位 主 试 共同 评估 。 主 试 需 根 据 所 编 故 事 的 内 容 特质 (故事 格局 、 
明确 的 内 容 、 省 略 情节 等 ) 和 形式 特质 (长 度 、 种 类 、 故 事 的 组 织 、 
内 容 描 述 的 恒定 性 ) 对 被 试 的 需要 、 情 感 、 冲 突 、 压 力作 了 和解。 

TAT 则 罗 夏 墨迹 测验 想 比 ， 结 构 性 更 强 一 些 ， 但 也 必须 由 经 验 
丰富 的 临床 专家 来 进行 记分 、 解 释 。 统 觉 测验 除了 TAT 之 外 ， 还 有 
密歇根 图 片 测验 、 密 西西 比 TAT 等 。 


三 、 其 他 重要 的 投射 测验 


(一 ) 完成 包子 测 脸 
完成 句子 测验 是 投射 测验 中 较 接 近 自 陈 癌 卷 的 测验 ， 实 施 同 办 
夏 墨 迹 测 验 、TAT 相 比 更 简便 。 它 一 般 有 两 种 形式 : 限制 选择 
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式 一 一 在 -名 未 完成 的 句子 后 列 数 个 短 句 ， 由 被 试 从 其 中 选择 -个 
能 表达 其 情感 的 短 名 作答 ， 自 由 作答 式 一 一 由 被 试 将 未 完成 的 句 了 
自由 补充 为 - -个 完整 的 句子 . 

罗 特 (f B, Rotorn 1950 年 编制 的 完成 切 子 测验 [The Rotter tn- 
complete Sentence Blank) 是 一 种 在 评分 和 解释 方面 都 较 标准 化 的 自 
由 作答 测验 。 该 测验 包括 40 个 末 完 成 的 句子 ， 题 语 十 分 简单 ， 此 求 
被 试 自由 联想 加 以 完成 。 和 根据 被 试 的 反应 ， 将 其 情感 、 态 度 、 观 念 
等 投射 出 来 例题 如 ; 我 喜欢 。 ,读书 ,我 
恨 - _ ，  ， 大 部 分 的 女孩 
根据 被 试 所 补充 的 句 千 ， 按 标准 记分 ， 分 为 C 反 应 {冲突 或 不 
健康 的 反应， 如 我 执 …… 所 有 的 人 ) P 反 应 (积极 的 或 储 全 的 反应 ， 
如 我 言 欢 …… 一 切 美 好 的 事先 5 AN 反应 (缺乏 情 测 的 中 性 反应 ， 凡 
个 局 本 0、P 的 皆 赂 于 NM 反应， 如 我 筷 要 知道 …… 你 的 各 字 和 籍贯) 
各 个 项 上 的 分 数 总 和 ， 和 表示 其 不 良 适应 的 程度 ， 

语 入 完成 测验 也 可 根据 经 验 标 准 来 编制 

( 一) 绘画 测验 

1. 台 人 测验 

男人 测验 在 智力 测验 一 章 中 性 有 介绍 ， 需要 补充 的 是 ， 画 人 测 
验 距 可 作为 智力 评估 的 工具 ， 也 用 池 评 估 人 格 。 评 估 人 格 的 基本 假 














2. 画 树 测验 

由 瑞 二 心理 学 家 设计 施 测 的 方法 是 让 被 试 随意 画 -- 梯 树 ， 将 
画 好 的 树 和 事先 订 好 的 20 种 标准 相 比 较 ， 便 可 解释 被 试 的 人 格 特 
征 。 卡 氏 所 订 的 标准 举例 如 下 : 树 有 根 ， 表示 被 试 执着 于 尘世 ， 稳 
重 ,个 投机 ， 不 作 轻 率 之 举 ; 树干 的 左边 有 阴影 ， 表示 性 格 内 向 ， 
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掏 谨 ; 树叶 由 同心 阅 组 成 ， 表 示 具 有 神秘 性 ， 缺 .活动 ， 自足 自 
满 ， 性 社内 向 ; 树 佑 向 右边 ， 表 示 好 交际 ， 易 激动 ， 对 于 将 来 具有 
信心 、 按 长 表现 .活动 ， 丙 树 测 蛤 内 有 一 定 的 效 度 ，、 曾 有 人 研究 表 
明 ， 通 择 特 征 所 显示 的 性 格 与 被 试 自 评 结 果 完 全 符合 者 为 4H 免 , 部 
分 符合 者 为 41 吕 ， 完 全 趟 符合 并 为 15 多 。 

3. 遂 境 对 话 测验 

本 测验 由 罗 森 韦 略 (3 Hosenzweig) 填 1941 年 编制 。 原 各 为 挫 扩 
图 片 研 究 ， 广 证 应 用 于 研究 挫折 ， 分 为 成 人 用 和 儿童 用 两 种 。 测 验 
出- 些 图 片 组 成 ,通常 画 中 有 两 位 人 物 ， 其 中 -人 说 了 斤 侣 是 以 引 
起 另 -- 大 牛气 或 陷 人 挫折 情境 的 话 ， 被 试 澡 根据 后 者 当时 前 感受 ， 
号 下 他 将 问答 的 话 {网 图 7-69j， 该 测验 假定 ， 被 试 在 反应 时 ， 是 将 
自己 的 想法 投射 到 图 片 中 受挫 人 物 身上 ,“ 替 ”他 回答 .因此 从 问答 
药性 质 便 可 预测 被 试 在 遭遇 摊 折 时 的 反应 倾向 。 

作 管 后， 根据 被 斌 答案 的 “ 攻 贞 方向 ” 利 所 表达 的 攻击 类 型 记 
分 。 攻击 方向 包括 外 向 攻击 {得 向 他 人 或 环境 )、 内 向 攻击 (朝向 受 
位 者 本 身 ) 和 兔 于 攻击 (设法 避免 攻击 或 不 表达 攻击 )。 攻 击 类 型 包 


| 我 没有 请 
































图 7-6 道 境 对 话 测验 图 合 
{ 选 自 印 日 总 《心理 测量 ?》，466 页 ) 








第 七 剖 人情 浏 答 着 办 
括 强 再 障 狂 (简称 0 一 D， 反 应 重点 在 强调 障 但 或 困难 )、 自 我 防 秽 
一 D， 反 庶 重 点 在 为 自身 辩解 或 解脱 责任 )、 需 求 为 主 (N 一 P， 皮 
应 匣 战 作 担 供 解决 问题 的 途径 及 克服 障碍 )、 因 此 ， 被 试 共有 蕊 类 
反应 ， 可 依据 常 模 作 出 解释 - 





第 五 节 其 他 人 格 测量 方法 


一 、 情 境 测验 

情境 测验 法 属于 行为 观察 法 的 - -种 ， 是 将 繁 坛 图 卫 特定 情境 
下 市 主 试 痢 察 被 试行 为 反应 。 从 而 判定 大 格 的 方法 。 该 方法 常用 
二 教育 及 军事 等 领域 或 特 跌 人 才 的 选拔 , 

(- 一 ) 蜗 格 教育 测 蛤 

品格 教育 测验 (Character Education Inquiry, 简称 CET) 是 用 培 特 
松 和 梅 于 2 年代 未 没 计 的 最 善 名 的 情境 测验 。CEI 采 用 的 导 境 是 学 
龄 儿童 生活 或 学 习 中 所 熟悉 的 实际 生活 情境 ， 用 来 测 其 诸如 沽 实 、 
自我 控制 及 利他 主义 等 品格 或 行为 的 特点 。 例 如 ， 主 试 故 意 安排 - 
种 党 和 在 苇 汪 时 可 抄 效 答案 的 机 会 ， 或 者 安排 在 考试 后 学 牛 自 行 所 
履 蕉 疮 的 机 会 。 考 查 学 生 是 否 能 诚实 作 管 或 批改 自己 券 卷 . 

瞪 、 梅 的 诚实 测验 的 另 一 种 方法 叫做 “不 可 入 的 成 绩 "， 包 括 
曲线 壕 、 阅 迷 、 方 迷 三 种 测验 。 以 下 以 周 迷 测验 为 例 介绍 ， 如 图 
7-7H 

被 试 先 将 馈 笔 尖端 放 在 椭 闫 形 下 而 的 “X” 人 多， 当 听 到 主 试 沿 
做” 时， 即刻 闲 上 眼睛 ， 按 顺序 在 每 .图 圈 中 做 “. 记 导 . 连 做 二 
次 ， 划 中 一 个 得 一 分 ， 

山 于 主 试 事先 通过 多 次 试验 确定 了 诚实 分 数 常 模 ， 即 位 不 伦 看 
的 情况 下 各 种 团体 的 被 试 所 能 获得 的 最 高 分 数 。 申 常 模 分 数 减 去 
被 起 实 得 分 数 ， 即 个 人 诚实 分 数 ， 分 数 越 大 ， 说 明 越 不 诚实， 
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图 7-7 周 迷 测验 图 例 
( 选 自 郑 日 昌 《心理 测 量 》，470 页 ) 


(二 ) 情境 压力 而 

情境 奈 力 测验 主要 应 用 于 军事 或 领导 人 才 的 选拔 十 。 通 常 采 骨 
设计 好 的 情境 ， 使 被 试 产 生 情绪 | 的 压力 ， 然 后 观察 被 试 如 何 应 付 
情境 ， 从 而 了 解 其 人 格 特征 。 有 代表 性 的 情 堵 压力 测验 有 军事 情境 
测验 太 无 领导 团体 讨论 。 前 者 要 求 被 斌 和 其 他 人 完成 一 项 军事 行 
动 ， 主 武 制造 挫折 情境， 如 他 人 消极 抵抗 被 运 ， 有 人 杭 得 ， 从 而 观 
察 被 试 的 反应 。 后 者 主要 是 安排 数 名 并 不 相识 的 被 坛 ， 讨 论 某 一 问 
题 或 完成 某 项 任务， 观察 每 个 人 的 表现 及 是 否 有 人 主动 承担 起 领导 
者 的 责任 ， 从 而 进行 人 才 选 拨 ， 

情境 测验 的 优点 在 于 从 实际 情境 中 观察 被 试行 为 ， 更 真实 、 自 
然 ， 不易 作假 ， 缺 点 在 于 费时 、 昂 与 ,及 必须 由 受过 训练 的 主 试 进 
行 观察 评价 ， 因 此 很 不 上 方便， 此外， 被 试 在 不 间 的 情境 下 会 有 不 同 
的 反应 ， 因 此 仪 在 一 个 情境 下 观察 被 车 得 到 的 结论 并 不 一定 可 靠 。 


二 、 人 格 的 客观 测量 方法 
人 格 的 客观 测量 方法 指 的 是 通过 测量 个 体 的 认 知 、 知 觉 、 生 理 


学 的 特 社 来 评估 和 人格 的 方法 。 研 究 表 胡 ， 博 绪 等 人 格 特 征 往往 与 一 
定 的 生理 反应 相 联 系 ， 例 如 瓯 恨 、 兴 奋 会 导致 生理 上 的 变化 。 对 情 
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绪 的 研究 也 表明 ， 有 瞪 的 情绪 形 现 是 生理 唤醒 状态 、 过 去 经 历 的 类 
位 情境 的 沁 杞 以 及 对 现实 情境 的 知觉 次 万 作用 的 结 中 。 以 上 这 些 研 
帘 表 明 ， 人 格 特 征 可 通过 客观 测量 的 方法 进行 评 人 入。 该 方法 的 代表 
性 测验 起 场 独 立 性 一 依存 性 测验 ， 即 镶嵌 图 形 测验 {Emhadded Fig- 
ures Test},, 

镶 骨 图 形 测验 是 束 特 你 (HH. Vitkin) 编制 的 测 查 个 体 场 独立 性 、 
场 依 存 性 认 知 方式 的 测验 ， 所 谓 场 独立 性 、 场 依存 性 认 知 能 力 , 即 
从 复杂 的 整体 中 区 分 部 分 的 能 力 。 场 独立 性 的 认 知 方式 意味 着 个 体 
能 不 依靠 外 界线 索 和 环境 的 作用， 根据 自 壬 的 内 在 标准 和 线索 试 知 
事物 ， 而 场 依存 性 则 恰恰 相反 . 

钉 谍 图 此 测 验 如 图 ?7-8 所 示 ， 要 求 被 过 能 够 在 复杂 的 整体 艾 形 
中 找 出 并 描 出 小 部 分 隐藏 于 其 中 的 图 形 。 测 验 的 分 数 反映 了 被 试 克 
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图 7-8 ” 镶 幅 图形 
( 选 自 镶嵌 医 形 测验 题 本 ) 











名 者 理 测 要 学 
服 响 蔽 的 知觉 能 力 ， 即 空间 改组 能 力 。 因此， 那些 能 够 相当 准确 并 
迅 证 地 发 现 镶 赃 图 形 的 被 坛 ， 其 认 知 方式 属于 场 独立 性 强 ， 而 比较 
闲 蕉 的 被 扎 则 属于 场 依存 性 强 。 

威 特 金 后 来 发 现 ， 场 独立 性 、 依 存 性 并 不 只 是 简单 地 反映 个 体 
的 以 知 方 蕊 ， 达 反映 了 个 体 的 人 边 特 点 。 虚 型 的 场 独 六 性 的 人 独立 
性 吏 ， 心理 更 成 熟 ， 能 自我 接纳 ， 主 动 地 应 付 环境 ， 以 理智 思维 作 
为 防御 机 制 . 明了 自己 的 内 部 经 验 ; 内 典型 的 疡 依存 性 的 人 心理 不 
成 闽 ， 依 赖 性 张 ， 内 部 经 验 也 不 协调 .被动 ， 倾 癌 二 以 压抑 和 否定 
作为 防御 机 制 。 男 性 比 女 性 场 独 立 性 更 强 ， 随 着 年 龄 的 增长 场 独 立 
住 也 会 增强 ， 央 此 场 独 训 性 、 依 存 性 是 .种 人 格 特质 - 

根据 这 一 研究 ， 隐 项 图 形 测 验 逐 渐 成 为 测量 场 独立 性 一 依存 性 
的 人 格 测 验 ， 它 实质 是 通过 测量 个 体 的 认 知 特点 来 解释 、 评 估 人 格 
特性 。 

三 、 社 会 计量 法 

社会 计量 法 是 社会 心理 学 中 常用 的 确定 财 体 中 人 与 人 之 间 的 关 
系 以 及 团体 的 结构 的 方法 ， 是 由 美国 心理 学 家 莫 音 诺 (J. L. Moreno) 
于 1934 年 提出 的 。 在 教育 .工作 中 ! 常 用 的 有 社会 关系 图 解法 及 社会 中 
离 时 表 两 种 形式 下面 只 介绍 社会 关系 图 解法 。 

该 法 通过 向 被 这 提 一 个 或 刀 个 问题 ， 例 如 “你 最 愿意 和 谁 - -起 
学 习 ? “你 最 愿意 和 谁 -起 看 电影 了” “ 体 最 不 喜欢 谁 坐 在 你 旁边 ?” 
让 被 汪 根 据 自己 的 意愿 存折 研究 的 团 林 辣 伴 中 选择 。 这 些 问 题 可 以 
涉及 生活 的 多 个 方面 ， 即 可 以 积极 方式 提问 岂可 以 消极 方式 提问 。 
然后 ， 计 试 将 划 等 进行 整理 ， 吕 采用 表 列 法 ， 也 呆 采 用 图 示 法 。 图 
二 法 常用 的 为 靶 形 图 ， 基本 结构 见 网 7-9， 

可 以 依据 图 7-9 的 表 小 法 将 要 研究 团体 成 员 的 社会 关系 昌 现 在 
一 个 图 中 ， 直 观 地 分 析 每 个 人 的 地 位 及 相 碧 关 系 。 此外， 还 可 以 首 
过 统计 分 析 ， 得 到 有 关 个 人 地 位 及 团体 性 质 的 各 种 指数 ， 如 : 
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图 7-9 社会 关系 图 解法 示 图 


受 选 总 数 
个 人 受 选 地 位 指数 = 一 .一 -~ 一 
用 体 人 数 -1 


| 总 选择 数 
团体 吸引 率 =-， 一 一 . 
总 选择 数 + 总 拒 斥 数 


评估 人 格 的 方法 还 有 许多 - 例如 最 传统 的 晤 谈 法 ， 每 个 人 在 不 
知 不 觉 使 用 的 观察 法 ， 还 有 用 于 了 解 “自我 ”的 0 分 类 技术 ,测量 
态度 的 态度 量 表 ， 等 等 。 总 体 来 说 ， 人 格 测 验 的 方法 四 路 很 多 ,但 
好 的 人 榕 测量 方法 却 很 少 。 人 格 测 量 最 大 的 问题 在 于 难以 确定 信和 庶 
和 效 度 ， 阅 时 主观 任 很 大 ， 解 释 和 评分 也 比较 困难 。 正 如 前 面 所 





网 心理 测量 学 





， 这 是 由 人 格 本 身 的 复杂 性 以 及 人 格 理论 不 完善 所 致 ， 


下 面 将 常见 的 人 格 测验 列 于 表 7-5， 作 为 本 章 的 小 结 
表 7-5 常见 和 的 人 格 测 验 

































































测 监 名 称 测验 类 开 | 而 验 目的 及 使 用 范 轩 
和 | 了 时 去 | 适 用 了 临床 上 对 病态 人 格 的 诊 上 
Ea 

EE 特困 种 从 下 上 16 3 素 特 ， 
# 特 尔 16 种 人 格 因 | 风量 大 | 入 给 个 人 种 人 格 闪 素 特征 
素 问答 适用 于 于 常人 

评价 人 人 体 在 内 外 倾 性 、 情 结 性 、 
雪 森 克 人 格 问 卷 。 “| 自 陈 最 雪 
用 精神 方面 的 特征 

爱德华 个 性 仿 好 量 表 | 自 陈 量 表 “| 测量 个 体 的 需要 、 兴 趣 倾向 
吉州 心理 问答 自 陈 量 家 | 适用 于 评价 目 常 个 体 人 格 特 征 
钴 余 斯 活动 性 调查 表 | 自 陈 量 表 人 
控制 点 问卷 自 陈 量 表 上 评价 个 体内 和 及 外 控 特 年 

米 从 临床 多 项 问卷 | 自 陈 量 表 | 临床 精 神 病 诊 断 
| 儿 章 估 格 同 卷 评定 量 表 | 鉴别 需要 进行 心 更 治 疗 的 儿 剖 
区 品质 评定 量 直 评定 量 表 | 评定 他 人 内 外 向 特征 

狂人 测验 评定 其 表 | 教育 情境 中 品质 评定 

形容 词 检 核 吉 评定 量 表 | 评价 他 人 人 格 特征 

| 罗 夏 时 迹 济 恰 临床 精神 病 的 人 格 评 估 

主题 统 觉 测验 Ee 临床 精神 病 的 人 格 评估 

充 成 名 子 测验 屋 半 间 有 | 和 称 及 汪 应 家 

并 树 测 验 、 囊 人 测 | 投身 测验 | 评价 人 人 格 桂 征 
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续 表 
品 枯 教育 测验 情境 测验 | 中 学 生 品 格 评估 





情境 应 力 测验 。。 | 情境 测验 | 军事 或 特殊 人 才 移 拷 


全 说 图 形 测 蛤 客观 测 景 | 评价 场 儿 立 性 、 依 存 手 兴 知 方式 











-一 -十 > 一 一 一 - - -一 -- 一 一 
社会 关系 图 解法 社会 计量 法 | 评价 财 体 中 人 际 关 系 . 个 人 地 位 





社会 距离 量 表 。 | 社会 计量 法 | 评价 团体 中 成 员 关系 床 搞 、 远 近 
苇 斯 里 量 表 态度 量 表 | 对 事物 的 态度 评价 


~ 


分 类 技术 * 评定 量 表 | 了 解 “自我 ”理解 及 - 致 性 




















*Q 分 类 技术 类 似 于 评定 量 表 ， 也 有 检 被 表 的 特征 
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第 一 节 成 就 测验 概述 


成 就 测验 又 称 教育 测验 、 学 绩 济 验 ， 是 测验 实践 和 应 用 中 最 党 
见 到 的 。 几 乎 所 有 的 测验 都 可 用 于 教育 领域 ,但 有 些 测 验 是 专门 为 
教育 情境 而 设计 的 ， 这 些 测验 通常 用 于 测量 被 试 对 某 种 知识 、 技 能 
掌握 的 水 平 。 成 就 测验 一 般 都 是 团体 测验 。 


一 、 成 就 测验 的 性 质 


一 般 认 为 成 就 测验 、 管 力 测验 和 特殊 能 力 测验 都 是 测量 人 的 最 
高 作为 的 测验 。 成 就 测验 区 别 于 所 有 其 他 类 型 测验 (智力 、 人 人 格 等 
测验 ) 的 不 同 之 处 在 于 ， 它 是 一 种 相对 直接 的 测量 ， 而 智力 或 其 他 
心理 特质 只 能 通过 间接 方法 测量 ， 即 通过 对 被 试 的 某 种 表现 或 成 绩 
来 进行 推测 。 

人 的 能 力 分 为 实际 能 力 和 潜在 能 力 。 成 就 测验 测 的 是 实际 能 
力 ， 即 一 个 人 知道 什么 (知识 ) 和 能 干什么 (技能 )。 潜 在 能 方 指 
的 是 学 习 能 力 或 从 事 某 种 活动 成 功 的 可 能 性 ， 又 称 做 性 向 或 能 访 
怖 向 。 无 论 成 就 测验 还 是 性 向 测验 ,测量 的 都 是 某 种 学 习 的 结果 。 
其 区 别 主 要 表现 在 两 个 方面 : 一 是 它们 与 经 验 的 一 致 性 程度 不 同 ， 
成 就 测验 测量 的 是 相对 标准 或 规范 化 经 验 的 影响 ， 如 某 种 课程 . 训 
练 程序 对 个 人 的 影响 ， 而 性 向 测验 反 喘 的 是 广泛 的 学 习 经 验 的 影 
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响 ; 舅 一 方面 是 它们 的 用 途 不 同 ， 性 向 测验 经 常用 于 预测 将 来 的 成 
就 ， 如 估计 被 试 在 将 来 某 种 训练 中 效益 的 程度 雇 及 预测 他 们 在 某 种 
新 情境 中 的 表现 等 ， 而 成 就 测验 - - 般 评估 被 试 在 已 完成 的 训练 中 的 
情况 ， 强 调 的 是 被 滤 此 时 的 作为 。 性 问 测验 偏重 于 预测 就 度 的 分 
析 ， 而 成 就 测验 却 偏重 于 内 容 效 度 的 分 析 。 

但是， 上 述 这 种 划分 是 相对 的 ， 实 际 上 这 些 测验 之 问 并 不 存在 
本 质 的 区 别 。 性 向 测验 不 可 能 排除 上 正规 学 习 、 训 练 及 知识 经 验 的 有 影 
响 ; 某 些 成 就 测验 也 包含 了 较为 广泛 和 不 规范 的 教育 经 验 的 作用 ， 
成 就 测验 也 可 以 用 来 预测 将 来 的 学 习 ， 特 别 是 在 预测 学 校 的 学 习 成 
绩 方面 有 时 还 要 优 于 性 向 测验 或 吞 力 测验 。 

在 区 分 这 两 种 测验 时 ， 龙 其 应 该 注意 不 鉴 把 性 向 测验 当做 是 测 
其 遗传 潜能 的 ， 而 成 就 测验 是 测 学 习 效 果 的 ， 这 种 观点 在 心理 测验 
的 早期 发 展 阶段 是 非常 普遍 的 、 相 开 代 心理 测验 理论 认为 ， 所 有 心 
理 测 验 测 量 的 都 是 被 试 现 丰 的 行为 ， 是 个 人 已 经 学 会 的 东西 ， 是 一 
种 已 经 发 展 的 能 力 。 每 种 测验 结果 都 或 多 或 少 地 受到 特殊 知识 经 验 
的 影响 ， 图 8-1 表 明了 不 同 测验 受 特殊 知识 经 验 影 响 的 程度 .从 图 
中 可 以 条 出 .每 种 测验 受 特 味 知识 经 验 影响 的 程度 只 有 大 小 之 别 ， 
不 存在 明显 的 界限 ， 经 验 对 它们 的 影响 形成 一 个 连 疆 体 . 
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图 8-!1 测量 能 力 的 测验 : 以 经 验 的 特殊 性 为 连续 向 度 


天、 心理 测 重 学 


二 、 成 就 测验 的 用 途 

成 就 测验 主要 用 于 教育 领域 .概括 地 说 ， 成 就 测验 在 教育 上 的 
用 途 分 为 四 种 ， 即 反馈 、 评 价 、 科 研 利 选 拨 安 置 ， 

(一 反馈 功能 

成 就 测验 的 得 分 可 以 作为 反 合 信息 ， 凋 节 教 师 的 教学 活动 ， 在 
基教 学 阶段 开始 前 的 成 就 测验 ， 能 使 教师 了 解 学 牛 对 完成 本 阶段 
车 习 任 务 的 管 力 、 知 识 和 技能 的 准备 情况 ， 为 修改 教育 日 标 和 教学 
计划 提供 依据 。 在 教学 过 程 中 的 检查 测 答 ， 能 使 教师 了解 学 生 对 有 
关 知 识 、 技 能 的 掌握 情况 ， 诊 断 出 学 牛 的 学 习 困 难 之 所 存 ， 以 便 及 
时 发 更 教 和 学 中 的 问题 ， 从 而 调整 教学 内 容 、 改 进 教学 方法 。 在 某 
”教学 阶段 终了 后 的 总 结 测验 ， 能 使 教师 了解 教 育 目标 是 否 达 到 ， 
了 解 学 生 综 合 应 用 迁移 知识 、 技能 的 能 力 ， 河 时 为 制定 新 的 教育 
日 标 提供 依据 。 图 8-? 表 明了 在 教学 的 各 个 环节 中 测验 的 反馈 功能 。 


























确定 ， FT He as | ， 出 
ee 等 | 后 测 

| 日 标 | li 
一 | 
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人 改 | 全 一 -十 一 一 - 局 一 一 | 评定 | 

| 日 标 | (课程 | TT 
多 定 新 的 | | 

[教育 自 标 ! 





图 8-2 测验 的 反馈 功能 图 解 
{3| 自 郑 日 遇 《心理 测 居 》，29] 页 ) 


测验 的 反馈 信息 还 可 促进 学 生 的 学 习 活 动 。 考 试 结果 能 使 学 生 
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明了 上 月 所 的 学 习 情 况 ， 作 出 自我 评价 ， 找 出 薄弱 环节 ， 调 整 白 己 的 
学 习 方 法 ， 并 确定 新 的 既 力 目标 ; 考试 的 气氛 及 对 分 数 的 正 负 强 
化 . 在 一 定 程度 上 具有 动机 激发 作用 ， 能 引起 或 满足 学 生 涡 望 成 
功 、 得 到 社会 重读 的 洁 要 ， 从 而 提高 学 妆 活 动 的 积极 性 ， 

(二 ) 评价 功能 

成 就 测验 不 但 可 用 于 评价 学 生 ， 还 可 用 于 评价 教师 ， 评 价 一 所 
学 校 或 -- 个 地 区 的 教学 质量 ; 趟 全 可 作 跨 区域 的 横 加 比较， 还 可 作 
跨 年 代 的 纵向 比较 ”但 我 们 更 注意 ， 在 评价 时 -- 完 要 参照 许 洛 其 他 
才 以 ， 不 能 单 看 测验 分 数 . 

i 习 研究 工具 

测验 对 教育 理论 的 赋 究 和 发 展 具 有 重要 作用 ，、 好 的 教育 体制 、 
教材 和 教 法 ， 要 通过 教育 效果 来 体现 ， 而 教育 效果 在 定 程 度 上 又 
要 通过 测验 成 绩 来 检查 .很 多 教改 实践 的 效果 都 要 通过 - 定 的 成 就 
测验 来 检验 。 

{四 ) 人 才 选 技 与 安置 

学 绩 测 验 经 常用 来 作为 选 人 的 上 由， 例如 各 种 升学 考试 、 招 工 
寺 试 等 ; 也 可 用 来 确定 一 个 人 是 否 达 到 了 从 事 某 项 活动 所 需要 的 最 
低 熟练 水 平 ; 还 可 对 人 员 进行 分 类 ， 把 每 个 人 安置 到 适当 的 位 置 上 
点 。 






































三 、 成 就 测验 的 种 类 

成 就 测验 根据 不 同 分 类 方式 可 以 分 成 不 同 的 种 类 . 

(一 ) 按 反应 方式 分 

成 就 测验 从 反应 方式 上 ， 可 分 为 实 作 测验 和 纸 笔 测验 。 这 与 我 
们 前 面 介 绍 的 概念 是 一 致 的 。 实 作 测验 需要 具体 操作 ， 如 表演 体 
操 、 调 整 机 器 等 。 纸 笔 测 验 又 可 分 为 再 认 式 和 回忆 式 两 类 。 再 认 式 
题 日 是 把 若干 学 翌 过 的 内 容 ， 重 新 呈现 在 被 试 面前 ， 让 被 试 辨认 或 
排列 组 合 ， 如 是 非 古 、 多 选 题 、 匹 配 题 、 顺 序 题 等 。 回 忆 式 题目 是 
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所 学 过 的 内 容 不 在 眼前 ， 要 被 试 同 忆 ， 写 出 个 答案 来 ， 如 填空 
题 、 简 符 题 、 论 文 题 等 ， 

( 2-) 按 编制 方法 分 

从 编制 方法 | 可 分 为 标准 化 成 就 测验 和 教师 自 编 测验 。 标 准 化 
成 就 测验 是 由 专门 机 构 编 制 的 .测验 内 容 和 常 借 样 本 较为 普遍 ， 而 
教师 自 编 测验 通常 因 教 师 . 课程、 和 研 级 或 教学 单元 的 不 同 而 有 所 更 
换 ， 其 内 和 失 范 财 和 常 借 样 本 较为 狭 罕 。 

(二) 从 用 途上 分 

从 总 的 用 途上 看 可 分 为 形成 性 测验 和 总 缚 性 测验 ， 成 就 测验 的 
传统 用 途 是 在 学 习 单 元 或 全 部 课程 结束 后 实施 测验 ， 以 测量 学 生 是 
否 已 达到 教学 月 标 。 从 技术 上 者 ， 这 种 用 途 称 为 总 结 性 评估 ， 它 以 
测验 成 绩 作为 最 终 产 物 . 目的 是 对 学 后 的 学 习作 … 终 结 性 的 评价 ， 
如 好 坏 、 过 关 还 是 不 过 关 。 另 .类 是 形成 性 评估 ， 这 种 评估 是 把 教 
育 过 程 和 评估 结合 起 来 ， 存 教学 进行 过 程 中 测量 学 生 的 进步 情况 。 
形成 性 测验 是 教学 活动 中 的 一 个 存 机 部 分 ， 通 过 对 学 习 者 在 学 习 过 
程 中 的 表现 进行 评估 ， 可 沁 指 导 学 牛 决定 是 复习 还 是 继续 学 半 下 -一 
个 单元 。 

(四 ) 按 解 释 分 数 的 方法 分 

根据 解释 分 数 的 方法 的 不 同 ， 可 分 为 标准 参 赂 测验 利 常 模 参 照 
测验 ， 这 两 种 测 监 前 商 己 经 讨论 过 。 在 实际 应 用 中 ， 许 多 成 就 测验 
妍 可 以 是 常 模 参 晤 测验 ， 也 可 以 是 标准 参照 测验 ， 了 解 .个 人 已 经 
学 了 多 少 (标准 参照 测验 的 功能 ) 和 把 -个 人 的 成 绩 与 其 他 人 作 比 
较 ( 常 模 参 照 测 验 的 功能 })， 有 时 可 以 由 同一 个 测验 来 完成 . 

(五 ) 从 测验 的 功能 上 分 

从 测验 的 功能 上 可 分 为 检查 测验 、 水 平 剂 验 、 预 测 性 测验 、 诊 
斯 性 测验 和 准备 性 测验 。 

恰 查 测验 主要 用 来 考察 被 坛 村 革 种 知识 、 技 能 总 的 掌握 情况 
而 小 是 詹 试 所 具有 的 长 处 和 不 足 。 


























第 八 齐 ”成 就 测验 汪 有 

水 平 测验 是 一 -种 标准 参照 测验 ， 乱 用 来 考察 学 生 号 否 达 到 其 种 
要 求 的 能 力 水 平 的 一 种 测试 - 它 不 是 用 来 确定 被 试 在 人 群 中 的 何 
省 ， 而 是 用 来 对 被 试 达标 情况 进行 判断 。 这 种 测验 又 可 称 为 基本 技 
能 最 低 限 度 测 验 。 

预测 性 测验 通常 用 来 预测 被 滤 未 来 的 学 习 成 就 。 一 般 它 所 包含 
的 题 月 比 相同 学 科 的 般 成 就 测验 复杂 ， 在 预测 今后 是 从 成 功 方 
看 ， 其 作用 与 性 向 测验 相 类 做 。 预测 性 测验 有 阅读 测验 、 算 术 测验 
和 外 语 测验 等 等 。 

诊断 性 测验 能 鉴别 被 试 在 学 习 功 深 方 面 的 困难 。 编 制 这 种 测验 
必须 把 被 试 在 各 个 学 科目 的 成 绩 分 解 成 在 各 种 技能 上 的 成 绩 ， 再 分 
别 设计 出 测 其 这些 技 能 的 题 日 。 一 般 成 就 测验 只 可 用 于 比较 被 试 在 
人 群 中 的 相对 位 置 ， 却 不 知道 对 具体 技能 的 掌握 情况 ， 而 诊断 性 测 
验 可 以 了 解 被 坛 丰 几 个 基本 技能 上 的 优 劣 ， 从 而 提供 改进 的 依据 。 
诊断 性 测验 包括 的 题目 差别 很 天， 施 测 时 闻 比 相同 学 科 检 查 测 验 
长 ， 有 时 还 要 用 到 特殊 仪器 ， 如 眼 动 仪 等 。 在 使 用 时 ， 一 般 成 就 测 
验 通常 是 第 一 步 ， 它 给 出 被 坛 在 各 个 课程 中 表现 的 具体 情况 ， 如 需 
要 评估 被 试 在 特定 领域 的 成 就 ， 可 以 实施 单 科 检 查 测 验 ， 最 后 如 果 
而 要 行 细 分 析 个 体 在 阅读 、 算 术 等 方面 的 困难 及 其 原因 时 ， 可 以 实 
施 疹 断 性 测验 ， 

准备 性 测验 主要 考查 学 生 在 一 个 特定 的 教育 任务 上 是 否 做 好 了 
准备 ， 其 效 度 由 对 有 关 售 域 的 教学 做 好 准备 的 学 生 同 没有 做 好 准备 
的 学 生 之 癌 的 有 效 区 分 决定 。 

(5) 从 测验 的 内 容 范围 分 

从 测验 的 上 内容 范围 上 ， 可 分 为 成 套 成 就 测验 和 单 科 测验 。 成 套 
成 就 测验 是 包括 不 同 内 容 范围 的 一 套 测验 ， 每 个 分 测验 包括 某 种 学 
科 的 知识 .各 分 测验 得 分 可 互相 比较 。 当 然 分 测验 也 可 以 单独 使 
用 ， 但 这 样 做 比 单 科 测 验 的 信 度 和 效 度 低 。 单 和 测验 包括 特殊 领域 
的 知识 ， 适 合 于 确定 被 试 在 该 领域 的 成 就 大 小 。 
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四 、 成 就 测验 的 选用 

前 面 介绍 的 各 种 不 同 的 成 就 测验 ， 其 分 类 可 以 是 重奏 的 。 例 
如 ， 单 科 检 查 测验 既 可 以 是 总 结 性 评估 式 的 也 可 以 是 形成 性 评 佑 式 
的 ， 既 可 以 是 标准 参照 的 也 可 以 着 常 模 参 照 的 。 我 们 必须 根据 月 己 
的 目的 ， 合 理 选 用 不 同 的 成 就 测验 。 

选择 标准 化 成 就 测验 与 编制 随 堂 测验 的 基本 原理 一 样 ， 主 要 是 
选择 与 内 体 组 织 、 班 级 、 学 校 或 教育 系统 的 教育 旧 标 相 丐 配 的 内 容 
及 难度 适宜 的 测验 。 在 决定 所 用 测验 之 前 ， 必 须 先 确定 被 坛 的 知识 
或 能 力 水 乎 、 教 学 内 容 和 目标 、 分 数 的 应 用 方式 等 ， 具 体 来 说 就 是 
先 确定 使 用 测验 的 目的 和 实际 条 件 ， 如 你 是 用 来 对 学 生 进行 评 佑 ， 
安置 诊断 学 习 国 难 、 安 排 学 习 计 划 ， 还 是 用 来 评估 教学 进展 情 
况 。 在 使 用 测验 前 应 该 认真 阅读 测验 手册 ， 春 测验 的 目的 是 否 符合 
自己 的 要 求 ， 施 测 条 件 是 否 能 满足 等 。 

形 定 目的 和 实际 条 件 后 还 需要 了 解 测验 的 信和 度 、 效 度 和 常 机 等 
情况 ， 这些 内 容 在 前 面 基本 理论 部 分 已 经 介绍 过 ， 这 里 只 讨论 成 就 
测验 特殊 的 地 方 。 对 于 成 就 测验 来 说 ， 一 般 信和 度 系数 应 在 0.80 一 0.90 
之 间 ， 复 本 信 度 应 比 内 部 一 致 性 信和 度 高 。 内 容 效 度 - . 般 最 为 重要 ， 
但 如 果 是 蔬 测 性 测验 ， 还 需要 提供 预测 效 度 的 证 据 。 常 模 资 料 也 应 
满足 测验 的 目的 。 













































































第 二 节 ”标准 化 成 就 测验 


一 、 标 准 化 成 就 测验 的 历史 

慰 准 化 测验 的 编制 开始 于 本 世纪 补 ， 但 标准 化 测量 的 观念 鼻 来 
已 入 。1845 年 ， 美 国 波士顿 城 第 -次 进行 了 全 城 范围 的 书面 考试 ， 
从 而 拉 开 了 现代 标准 化 测验 运动 的 序幕 。 同 年 ， 美 国 大 教育 家 曼 
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{Horace Mann) 在 论述 口试 与 笔试 的 利 雌 时 提出 ，: 

DD 统一 -的 笔试 比 个 别 的 日 试 公平 些 ， 因 为 应 试 儿童 可 接受 同样 
的 试题 ， 不 至 有 难 易 的 不 均 ; 

已 统 - :的 笔试 比 个 别 的 口试 可 靠 些 ， 因 为 笔试 题 多 ， 受 俑 然 因 
素 影响 小 ; 

地 统 一 的 笔试 比 个 别 的 口试 在 时间 上 经 济 些 ; 

邮 日 试 容易 引起 临场 的 慌乱 。 

这 些 论述 虽然 对 于 测验 运动 的 发 展 没 有 产生 太 天 影响 ， 但 与 后 
来 标准 化 测验 的 观念 极为 吻合 。 

1864 年 ， 美 国 的 费 希 尔 (George Fishen 曾 广泛 搜集 学 生 的 书 
法 、 拼 字 、 算 本 、 广 法、 作文. 历史 、 自然 图画、 法文 等 作业 样 
本 编 成 量 表 集 ， 作 为 评 量 各 科 成 绩 的 标准 。 书 中 备 有 各 科学 后 作品 
的 不 同 水 平 的 样本 ， 并 为 每 -样本 评定 一 种 分 数 ， 俯 示 优 劣 。 在 评 
定 某 学 生 某 个 作品 时 ， 可 将 其 作品 与 量 表 集 中 的 各 样本 相互 比较 ， 
以 求 得 与 其 作品 优 劣 相等 的 样本 ， 此 样本 的 分 数 即 为 该 生 应 得 的 分 
数 。 这 种 评定 分 数 的 方法 有 标准 可 循 ， 应 该 说 比较 客观 和 一 致 。 但 
费 布 尔 在 编 其 表 集 时 ， 仅 赁 个 人 的 主观 判断 来 评定 样本 分 数 ， 因 而 
也 就 影响 了 其 客观 性 和 精确 性 。 费 希 尔 的 这 种 方法 与 后 来 的 书法 量 
表 、 作 文 基 表 的 编制 方法 是 大 体 相 间 的 。 

19 岂 纪 末 2 世纪 初 ， 美 国 兴起 了 教育 改革 运动 ， 亦 称 进 步 教育 
或 新 教育 运动 ， 其 宗旨 是 反对 当时 形式 主义 占 统 治 地 位 的 传统 学 校 
教育 ， 主 张 改革 学 制 、 课 程 、 教 学 方法 和 教学 组织 。 有 人 主张 对 学 
校 里 只 注重 练习 与 背 涌 的 教学 方法 进行 改革 ， 增 加 实用 学 科 ， 渚 到 
守 担 派 的 反对 。 守 旧 派 认为 ， 新 的 功课 - -加 入 ， 学 生 就 没有 功夫 学 
习 旧 的 有 用 的 基本 科目 了 。1894 年 ， 菜 斯 全 MM，Rice) 选 定 50 个 字 
作为 拼 法 测验 ， 测 量 各 校 学 生 的 拼 字 能 力 ， 并 调查 各 校 每 周 讲授 拼 
法 的 时 数 。 结 果 表 明 ， 讲 授时 间 的 多 少 与 成 绩优 沙 没 有 多 大 关系 。 
8 年 之 中 等 天 用 15 分 钟 学 习 拼 法 的 学 生 ， 其 成 绩 并 不 次 于 每 关 用 40 
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分 钟 学 习 拼 法 的 学 生 。 莱 斯 的 工作 虽然 受到 许多 人 的 怀疑 ， 但 也 获 
得 了 少数 有 思 息 的 教育 家 的 注意 与 赞同 。 他 采用 客观 方法 来 研究 教 
育 问题 ， 对 测验 运动 的 真 献 是 不 可 磨 天 的。 

这 场 运动 对 传统 的 考试 制度 进行 改革 ， 主 张 ， 号 考试 主要 不 是 
同 别人 比分 数 而 是 看 学 生 的 进步 程度 ， 使 学 生 看 到 自己 的 进步 和 不 
足 ， 以 激励 他 们 作 自 我 努力 ， 钙 学 校 教育 实行 单轨 制 ， 放 宽 招 生 考 
试 ， 使 同一 年 龄 的 学 生 进 人 同一 类 学 校 ， 反 对 传统 的 竞争 考 坛 ， 使 
学 生 接 受 教 育 的 机 会 均等 ; 号 通过 智力 测验 .根据 学 生 智 力 水 平 的 
苦 寻 分 对 、 分 组 ， 以 根据 学 生 的 个 别 差异 进行 教育 ; 多 提倡 标准 化 
测验 。 这 些 主张 推动 了 教育 测验 运动 的 发 展 。 

教育 测验 运动 的 中 心 人 物 是 汰 代 克 。 茧 尔 斯 (LL，P，Ayres) 曾 
说 过 : “我 们 既 称 莱 斯 为 教育 测验 的 创始 者 ， 则 对 桑 代 克 应 称 之 为 
教育 测验 运动 的 鼻祖 。 ”1904 年 签 代 克 击 版 了 《心理 与 社会 测量 》 
一 书 ,介绍 了 心理 统计 方法 及 编制 测验 的 基本 原理 。 这 是 世界 上 第 
一 本 社会 科学 方面 的 测量 学 专著 1908 年， 在 桑 代 克 指导 下 ， 斯 腾 
编制 了 一 个 算术 推理 测验 ， 这 是 一 种 最 早 的 标准 化 测验 。1909 年 ， 
冯 代 克 发 表 书 法 其 表 ， 这 是 世界 上 第 一 个 用 科学 方法 编制 的 教育 测 
晤 |- 具 ， 蚌 测验 运动 中 极 重 要 的 事件 。 自 此 以 后 ， 各 种 标准 化 测验 
租 量 表 日 渐 增多 ， 由 单 科 测 验 发 展 到 成 套 的 一 般 成 就 测验 ， 由 小 学 
扩展 到 中 学 、 大 学 ， 由 用 于 调查 和 选 人 发 展 到 用 于 诊断 和 促进 教 
学 直到 现在 ， 教 育 测 验 一 直 是 心理 测验 中 数量 最 和 多， 用途 最 广 的 
一 种 测验 。 

我 国 的 标准 化 测验 ， 应 以 1918 年 俞 子 夷 编制 的 小 学 国文 毛笔 书 
法 革 表 为 起 点 。20 年 代 初 ， 在 美国 教育 测验 专家 表 柯 尔 的 帮助 下 ， 
北京 师范 大 学 、 北 京 大 学 等 校 的 教授 和 学 生 编 成 测验 四 十 余 种 。 当 
时 ， 中 华 教育 改进 社 还 组 织 人 力 用 测验 进行 了 大 规模 的 小 学 调查 。 


















































中 转 引 自 郑 日 昌 ， 《心理 测量 》， 潮 南 教 育 出 版 村 ，294 页 ，1987。 
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随后 ， 上 入 伟 和 其 他 人 4: 编制 了 小 学 各 科 测 验 利 诊断 测验 ， 后 来 这 种 
研究 被 中 断 。 明 然 我 国 最 早 使 用 测量 的 方法 选拔 入 才 ， 但 在 教育 测 
验方 面 还 远 落 后 于 发 达 国 家 。 


二 、 标 准 化 成 就 测验 的 编制 


(标准 化 成 就 测验 的 编制 程序 

标准 化 成 就 测验 是 由 专门 的 测验 机 构 编 制 的 。 以 美国 教育 测验 
中 心 [ETS) 为 例 ， 在 那里 ， 测 验 的 编制 工作 是 在 … 个 由 学 科 和 测量 
专家 组 成 的 顾问 委员 会 指导 干 进行 的 。 他 们 提出 一 般 的 原则 :， 需 本 
哪 种 类 型 的 测验 ? 用 于 什么 目的 ? 测 基 哪些 知识 和 技能 ? 相对 重点 
是 什么 ?适用 于 哪个 年 龄 范围 ? 斋 要 多 少 题 日 ”本 测验 和 成 套 测 验 
和 中 列 的 测验 以 肥 市 面 上 流行 的 测验 的 关系 是 什么 ”采用 哪 种 形式 的 
是 日 ? 第 要 几 种 分 数 或 分 测验 ?等 等 、 他 们 对 这 些 问 题 的 决定 ， 人 第 
成 为 编制 测验 的 总 网 和 准则 、 

测验 的 实际 编制 工作 ， 是 由 学 科 专 家 与 测验 编制 专家 共同 完成 
的 ， 其 步 强 忆 一 般 心 理 测 哆 的 编制 委 序 相 同 。 

首 完 ， 根 据 测验 日 的 ， 由 注 多 人 共同 拟定 测验 计划 、 集 中 各 种 
网 所 使 其 具有 广泛 的 代表 性 ， 上 县 体 的 编 题 计划 通常 采用 内 容 和 行 
为 月 标 双向 细 日 表 。 接 下 来 是 编 题 ， 由 学 科 专 家 和 测验 专家 进行 评 
沦 、 修 改 、 再 评论 ， 如 此 反复 .直至 得 到 -… 套 满意 的 题 日 为 止 。 纺 
写 的 题 日 点 比 需 要 的 多 出 几 倍 (通常 为 三 四 信 )， 然 后 通过 试 测 进 行 
项 目 分 析 。 项 让 分 析 可 以 用 经 典 测量 理论 方法 .也 加 用 项 站 反应 理 
沦 方法 ， 成 就 测验 一 般 多 用 复 本 仿 度 和 分 半 信 度 作 信 度 指标 ， 包 外 
绕 为 样本 的 测验 应该 给 出 首 特级 的 单独 的 信和 度 “成 就 测验 的 效 度 指 
标 二 要 是 内 容 敬 度 ， 骨 于 预测 的 成 许 济 验 ， 实 让 效应 很 重要 除 常 
让 有 了 则 壕 需 要 提供 内 容 参 虞 分 数 。 最 后 是 编写 测验 说 明 书 
{ 测 折 手册 )、 并 制作 各 种 辅 邮 材料 (如 作 等 ij 纸 格式 、 谢 析 图 、 记 分 
谴 等 |， 必 变 时 还 要 为 学 牛 编写 测验 指南 并 提供 一 些 模 氢 试题 ， 这 
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些 对 测验 的 有 癌 梗 用 是 必 不 可 少 的 . 

对 大 规模 使 用 的 标准 化 成 就 测验 ， 最 好 建立 题库 。 建立 题库 应 
注音 : 
字 测 验 的 要 求 、 内 容 、 题 型 ， 格 式 必 须 定型 ; 
.多 放 在 题库 里 的 题目 必须 在 与 将 来 被 试 情况 相 一 致 畦 样本 蛙 试 
测 过 ， 调 月 难度 和 区 分 度 等 指标 符合 要 求 、 间 时 要 根据 双向 细 月 表 
做 好 分 类 、 归 档 、 以 备 随时 检索 、 调 用; 

起 题库 要 有 一 套 好 的 管理 和 检索 系统 ， 题 日 可 用 题 卡 或 电脑 储 
仓 ， 并 将 题目 的 变化 ， 使 用 情况 、 滤 测 结果 都 记录 在 案 . 

(1 教育 日 标的 分 类 与 测量 

近 几 上 年 来 ， 心 理学 家 种 教育 学 家 对 教育 电 标 问题 作 了 许多 研 
客 ， 一 - 般 认为 ， 教育 的 日 标 可 以 分 为 认 知 性 的 、 情 感性 的 和 心理 运 
动 三 大 领域 . 认 知 领域 包括 与 知识 和 认识 能 力 的 发 展 有 关 的 自 标 ; 
情感 领域 指 一 定 的 态度 、 价 值 和 情感 ， 而 心理 运动 领域 主要 指 有 区 
的 动作 技能 目 慰 . 

教育 的 认 知 目标 分 类 法 通常 有 四 种 ， 如 表 8--1。 























表 8-1 教育 的 认 知 目标 分 类 





布 鲁 姆 和 克 控 斯 沃 (D. R. Krathwoh]) (1956) 
知识 
理解 
应 用 
分 析 


综合 


格拉 赫 [VY，S，Gerlach) 和 沙 利文 (H. J Sullivany (1967) 
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续 表 





找 述 
建构 
分 级 
演示 
教育 测验 中 心 
记忆 
理解 
思维 
全 贝尔 (1979) 
术语 { 域 疗 汇 ) 的 理解 
事实 和 原则 (成 普遍 性 ) 的 至 角 
解释 或 演示 的 能 几 《关系 的 是 解 ) 
让 算盘 方 (数学 站 是 
预测 能 力 (在 何 种 情况 上 最 可 能 发 牛 什么 ) 
选择 最 合适 的 活动 (或 某 种 具体 实际 问题 的 情况 ) 的 能 妃 
作曲 评价 判 斯 的 能 旋 




















第 - -种 分 类 方法 也 是 最 流行 的 为 布 鲁 姆 和 克拉 斯 沃 编著 的 《 教 
育 月 标 分 类 学 : 认 知 维度 》 (1956) - - 书 中 提出 的 系统 ， 这 种 分 类 
以 简 到 篆 有 六 个 级 别 ， 这 六 个 类 型 不 是 相互 排 斥 的 ， 较 沿 级 的 类 中 
包含 较 低级 类 型 的 内 容 。 例 如“ 知识” (1 级 类 ) 和 “理解 ” (2 级 
类 ) 都 是 “应 用 ” (3 级 类 ) 的 基础 而 日 包含 在 第 三 种 类 型 中 . 

布 鲁 姆 对 教学 月 标的 六 个 级 别 类 型 有 了 明确 的 定义 ， 并 提供 了 试 
题 范例 ， 供 编制 测验 参考 。 

号 记忆 (知识 ): 对 具体 事实 的 回忆 ， 方 法 或 过 程 的 回忆 ， 模 
式 、 结 构 或 背景 的 国 忆 等 。 鲍 如 : “请 列举 所 有 的 惰性 元 素 。” 

多 理解 ， 理 解 事物 的 意义 或 目的 。 这 - -层次 的 一 般 行为 是 转 











二 心理 测 看 学 
译 、 解释 或 推论 :. 测 晤 理解 的 题 日 常用 的 河 江 必 ， 转换 考 达 方式 ， 
解释 ,总结 等 。 例 如 : “请 解释 测验 不 可 靠 的 省 意 .” 

地 应 用 ; 将 知识 和 想法 应 用 到 新 的 具体 悄 境 中 测 基 应 用 的 题 
目 常 用 词汇 是 计算， 确定， 解决 等 。 例 如 : “i 计算 下 面 一 组 分 数 
的 平均 数 和 标准 差 . 

时 分 析 : 将 事物 分 解 成 不 同 部 分 以 揭示 其 结构 和 各 部 分 之 间 的 
关系 。 这 类 题 日 常用 的 问 让 是 : 分析、 区别、 关系 . 例如: “分 析 
性 间 测 验 和 成 总 测验 的 和 不同. 

以 合 ;将 各 种 不 同 元 素 或 部 分 组 合成 一 个 整体 结构 、 测 量 综 

目的 囊 用 词 计 足 : 设 让、 归纳 ,设想 、 计 旭 等 。 例如 : “设计 
一 个 项 | 分 析 课 程 测验 的 双向 细 目 表 .” 

:6 半价 ， 在 排 理 的 基础 | 对 事物 的 价值 作出 判断 。 测 基 判断 的 
慎 目 弟 用 词 让 是 ， 比较 ， 主 价 ， 判断 、 评 论 等 ， 例 如 : “评价 使 用 
智 万 测验 的 后 了 

情感 各 心理 动力 的 教育 日 标 还 没有 令 人 人 满意 的 分 类 方法 。 

第 种 分 类 方法 是 由 格 拉 赫 和 渤 利文 提出 的 ， 它 是 完全 由 被 斌 
通过 学习 应 该 达到 的 行为 归 求 所 定义 的 ， 例如， 识别 能 力 要 求 被 二 
能 党 指出 题目 属 上 何 种 特定 类 而 ; 命名 能 力 则 要 求 被 试 以 正 全 的 词 
汇 束 表 达 或 表示 某 种 知识 或 概念 ;， 措 述 能 力 要 求 能 报告 物体 的 确切 
类 别 、 事件、 所 有 物 或 相对 物 ; 建 蜀 能 力 要 求 能 根据 特殊 要 求 完 
任务 ， 作 出 成 绩 ; 分 级 能 轧 要 类 被 试 能 对 两 个 或 更 多 的 参照 物 划分 
具体 的 等 级 ， 应 用 能 力 要 求学 习 者 能 够 根据 要 求 演示 完成 果 项 专门 
任务 的 行为 。 

其 他 两 种 分 类 方法 .这 里 就 不 阅 加 介绍 了 

(二 客观 题 和 论文 题 的 争议 

标准 化 测验 诞生 后 不 入 ， 就 出 现 了 客观 题 和 论文 题 的 争议 ， 这 
种 争议 - 直 持 续 到 今天 。 虽然 有 些 学 者 认为 ， 可 以 通过 测 景 技术 使 
客观 题 测 到 论文 题 所 测 的 能 妃 ， 但 对 下 各 种 请 言 考试 ， 如 中 文 、 黄 
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文 等 ， 论 文 题 . 直 是 考试 内 容 不 可 缺少 的 - -部 分 ， 很 难 用 客观 题 来 
代替 ， 央 此， 有 必要 讨论 一 下 客观 题 和 论文 题 的 特点 ， 从 帅 在 编制 
测验 时 正确 使 用 . 

1 客观 题 

据 交 斯 {CC， Ross) 的 沙 证 ， 客 观 题 的 兴起 比 标准 化 成 就 测验 
晚 了 约 二 年。 从 历史 来 有 看， 最 早 的 传统 学 校 考试 主要 是 用 - 些 论文 
是 ， 本 世纪 初 ， 许 多 俩 究 考 试 方法 的 交 章 枚 继 发 表 ， 批 评论 文 式 考 
试 结 打 不 可 车， 心理 学 家 站 妨 提 俏 用 容 疯 测验 . 

客观 题 的 形式 很 多 ， 主 要 帮 牛 认 式 ， 如 是 非 题 、 多 选 题 、 匹 本 
题 、 排 列 题 等 。 有 时 也 录用 向 忆 式 题 月 ， 但 答案 很 简单 ，-- 般 只 有 
一 两 个 字 或 一 两 各 话 ， 如 填空 题 、 简 答题 、 改 错 题 等 ， 记 分 较为 客 
观 

















客观 题 有 洗 多 优点 ， 最 证 去 的 优点 是 它 在 每 道 题 日 上 所 花费 的 
时 间 要 比 典 型 的 论文 题 少 得 案 ， 因此 客观 题 能 够 包含 较 完全 的 内 
容 ， 从 而 大 大 降低 了 办 题 自 取样 所 造成 的 误差 ， 减少 了 个 人 在 测验 
得 分 上 的 不 公平 。 - 些 早 期 的 研究 显示 ， -个 测验 中 包含 的 题目 趣 
多 ， 则 机 会 、 运 气 对 总 分 的 影响 也 就 越 小 。 

客观 题 的 另 -个 得 到 大 家 公认 荆 已 被 详尽 研究 的 优点 是 记分 容 
易 ， 记 速生 至。 客观 题 叮 用 机 器 阅卷 ， 对 于 大 规模 的 施 测 计 划 ， 
蕊 其 是 对 需 费 及 时 反馈 的 测验 ， 用 处 极 大 . 

客观 题 的 评分 客 疯 ， 试 题 形 式 变化 才 ， 学 生 作答 感到 有 兴趣 ， 
而 作答 方法 简易 ， 延 侣 中、 小 学 咎 的 作答 能 力 。 这 些 特点 使 客观 是 
在 标准 化 测验 中 己 在 很 大 程度 上 取代 了 论文 题 。 

当然 ， 客 观 题 也有 缺点 。 客观 题 中 的 是 非 题 、 多 选 题 、 匹 配 题 
等 ,由 于 答案 在 选项 之 中 ， 证 试 可 能 任 猜 测 而 侥幸 得 分 “例如 ， 对 
于 … 择 一 的 是 非 题 ， 猜 对 的 概率 为 50 从 ， 对 于 四 择 “的 题目 ， 猜 对 
前 机 明 有 25 兴 ， 这 样 就 会 影响 成 绩 的 真实 忻 。 对 于 这 个 配点 ， 测 昌 
学 家 己 仔 细 研 究 ， 提 出 了 校 上 让 公式 ， 如 素 柯 尔 提 出 以 下 校正 公式 ; 














心理 测 归 学 
S= 人 -站 ) x 每 题 应 司 分 数 


式 中 R= 答对 的 题 数 ， 列 = 答 错 的 题 数 ，N= 备 选 答案 数 日 ，S= 校 下 机 
训 影 响 硬 的 分 数 。 对 大 多 数 宫 规 题 ， 每 题 只 占 1 分 ， 所 以 式 中 最 后 
一 项 可 以 省 上 界 ,, 对 于 只 觅 个 选择 芍 是 非 定 ， 校 本 公式 可 以 简 化 为 
3S-=R-W， 注 意 但 这 个 公式 中 ， on 

对 猜测 的 校正 基 合 必 上 监 是 个 有 争 以 的 问题 . 网 成 者 的 珀 由 有 两 
点; 加 以 入 下 厅 他 分 下 朗 好 地 反 阮 和 和 点 实 成 绩 ， 一 是 
对 于 册 乱 猜 答 给 子 征 式 ， 可 培养 学 小 实事 求 是 的 态度 和 着 慎 思 性 的 
习惯 ， 太 对 者 的 理由 : -是 学 生 答 铺 题 日 ， 并 非 都 是 存心 投机 取 
匡 ， 有 此 学 和 是 减 实 作答 的 ， 但 可 能 央 记 忆 错 误 成 其 他 甩 蛛 因 答 错 ， 
结果 连 家 答对 的 题 里 ， 实 看 各 仁 ;一 是 根据 统计 学 原理 ， 任 销 测 得 
筷 分 的 可 能 忻 是 很 小 的 ， 二 是 对 猜测 校正 与 不 校 下 ， 其 分 数 的 相关 
人 很 剖 ， 央 为 人 家 猜测 机 会 相等 ， 扣 分 器 能 使 分 数 普 遍 降 低 ， 但 每 人 
和 改变 ; 四 是 - -个 学 牛 如 果 等 对 的 题 数 等 于 或 
少 十 答 错 的 题 数 ， 校 止 后 使 会 得 介 震 分 其 室 负 分 ， 这 是 难以 解释 
的 ; 下 已 在 不 能 肯定 的 情况 下 ,进行 合理 的 猜测 是 值得 培养 鬼 习 
和 
朝 过 对 错误 选择 的 分 析 ， 可 以 判定 学 后 混 本 或 误解 的 原因 ， 倘 车 扣 
分 ， 和 和 七 是 应 贞 校 止 公式 计算 分 数 很 麻烦 、 

| 述 曲 年 章 见 都 言 之 成 理 ， 我 们 本 妨 采 取 “个 折 中 的 办 法 . 

屿 是 非 题 赁 猜测 得 分 的 机 台 较 大 ， 有 必要 刘 凡 校 正 。 多 选 
(答案 在 由 个 以 上 ) 猜测 机 会 很 小 ， 可 不 校正 

已 当 题 数 过 老 ， 上 时间 不 够 或 题目 太 难 时 ， 学 生 乱 猜 的 现象 增 
加 ， 可 采用 校正 公式 ， 但 事先 要 对 痊 千 说明 
窜 观 症 的 另 - -不 是 是 使 用 范围 有 一 定 限制 客观 是 容易 出 得 死 
板 、 吕 考查 学 生 对 零碎 、 球 悄 知 识 的 机 械 记 忆 ， 笠 略 对 知识 的 埋 
和 解 、 组织 和 应 用 等 能 方 的 测量 。 当 然 ， 通 过 改进 编 题 技巧 ， 例 如 通 
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过 针对 教学 日 标 命 咯 ， 使 试题 代表 教材 中 重要 部 分 ， 尽量 少 出 事实 ， 
性 题目 (如 大 和 名、 地 和 名、 年 代 、 数 字 记 忆 等 }， 多 出 思考 性 题 上 日 ， 报 
还 情境 要 求学 生 进 行 分 析 等 ， 可 以 克服 这 些 毛 病 ， 在 一定 程度 上 扩 
天 其 使 用 范 册 。 但是， 无论 通 过 什么 技术 改进 ， 客 观 题 也 不 能 完全 
代替 论文 题 的 巧 能 . 

2, 论文 题 

论文 题 是 -种 用 于 衡量 较 高 级 的 电 绯 这 程 的 测试 方法 ,如果 命 
题 街 尘 ， 避 以 测量 学 生 组 织 材 料 的 能 力 、 综 合 能 力 和 文字 表达 能 
订 ， 有 寺 划 全 可 以 测 最 评价 能 力 和 创造 能 力 ， 而 这 些 能 力 是 客观 测 
验 难 雇 测 量 的 。 别 外， 这 种 是 日 出 起 米 比 较 容易 ， 开 且 不 允许 被 斌 
通过 随机 猜测 回答 ” 考 夫 曼 (WFE，Coffinan) 的 研究 结果 表明 ， 如 
果林 用 论文 题 ， 学 生 则 会 比较 注意 整体 教材 的 综合 和 应 用 能 力 ， 对 
325 作 会 有 积极 影响 - 

沦 文 题 也 在 在 据点， 第 -~ 中 题 量 太 少 ， 取 样 不 广电 不 均 ， 不 能 
代表 侈 部 教材， 很 容易 影响 分 数 的 可 靠 性 ， 也 可 能 潜 长 学 和 牛 捞 机 取 
芍 心理 。 风 8-3 中 论文 题 取样 不 定 备 彤 响 得 分 的 极端 例子 .上 用 、 
熏 、 两 、 丁 阅 信 学 和 牛 ， 每 人 者 从 草 握 了 教材 的 50% ， 奖 中 阴影 代表 
他 们 掌握 的 部 分 ， 空 自 代 表 他 们 没有 掌握 的 部 分 ，1、2、3、4 代 表 
四 个 题 | ， 芍 试 结果 分 数 差 出 竟 达 100 分 . 




































































分 数 3s 1 的 0 名 
岁 8~3 论文 式 试题 取样 林 当 影响 得 分 的 例 下 
论文 题 的 入 一 个 缺点 是 没有 国定 答案 ， 点 管 采 用 各 种 评分 技 
芒 ， 评 分 还 是 难以 客观 ，1983 秆 高 考评 分 前 . 郑 日 昌 曾 从 北京 市 随 








3 心理 测 年 学 
机 抽取 语文 、 政 治 、 物 理 、 数 学 4 科 各 5 份 堆 蒜 ,复印 后 请 全 国 除 西 
藏 、 名 湾 外 的 28 个 省 、 市 、 自 治 区 阅卷 组 分 基 评 分 。 尽 管 高 考 组 织 
卫 作 比较 严密 ， 阅 着 时 集中 了 一 大 批 有 经 验 的 大 、 中 学 教师 ， 命 题 
组 统 . -制定 了 评分 细则 ， 阅 卷 时 又 可 集体 讨论 ， 也 还 是 难以 做 到 完 
全 客观 如 语文 起 卷 ， 作 文 题 议 这 文部 分 ， 满 分 为 30 分 ， 对 某 份 普 
耸 28 个 省 市 阅卷 弓 给 出 了 了 二 几 种 分 数 ， 最 高 为 26 分 ， 最 低 为 8 分 ， 
相 其 18 分 之 多 ， 整 份 考 着 分 数 全 距 为 0 一 83， 科 差 33 分 , 

总 之 ， 论 文 题 和 寄 观 题 各 有 利 疯 ， 只 要 送 用 得 当 ， 两 者 都 很 有 
价值 。 


三 、 成套 成 就 测验 

成 总 成 就 测验 有 了 时 也 称 做 --- 般 教育 发 展 测验 fCeneral Educa- 
tional Devyelomnenl Testl， 测 最 几 容 包括 阅读 . 数学 、 话 悍 等 方面 的 
基本 技能 以 及 相应 和 后 龄 水 平 的 学 习 能 力 。 这 种 测验 涉及 的 学 科 广 
沁 , 适用 于 各 个 林 同 的 学 校 ， 便 于 了 解 学 生 的 教育 发 展 的 一 般 状 
汽 : 它 主要 刑 小 学 生 分 班 (安置 1)、 教 学 计划 评估 及 安排 、 特 丈 学 竺 
鉴别 等 ， 对 教师 、 家 长 ， 数 育 管理 人 员 及 学 牛 都 有 用 。 但 成 套 成 就 
测验 可 能 与 各 个 学 校 具体 的 教学 目标 不 很 一 致 ， 这 是 它 的 不 足 之 
处 

















( 1 成 套 成 就 测验 的 常 模 

成 大 成 就 测验 的 使 用 范围 可 由 小 学 到 成 人 阶段 。 在 典 调 情况 下 ， 
这 点 测验 组 可 以 提供 各 分 测验 得 分 的 剖面 岗 。 由 于 成 套 成 就 测验 中 
各 分 测验 部 是 在 大 致 相同 的 被 坛 中 进行 标准 化 的 ， 因 此 这 昆 - - 套 统 
一 的 第 模 ， 呆 以 直接 评估 被 试 在 几 个 不 同学 科 中 的 相对 成 绩 高 低 。 
同样 ， 向 于 成 套 成 就 测验 是 在 可 以 比较 的 团体 中 进行 标准 化 的 ， 央 
而 可 以 道 过 比较 学 生 在 几 年 内 的 成 绩 来 反映 他 和 们 的 学 业 发 展 _ 

( -) 成 侠 成 就 测验 的 内 容 和 范围 

在 小 学 阶段 ， 各 个 学 较 在 教学 方面 的 一 华人 性 较 大 ， 成 套 成 就 测 
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验 通常 实 龙 于 这 一 年 龄 阶段 。 这 一 阶段 的 成 套 测 验 包 摊 测量 词汇 、 
阅读 理解 、 语 言 使 用 ， 拼 读 、 算 术 运 算 及 算术 理解 等 。 这 种 测验 有 
时 还 包括 学 习 能 力 、 自 然 科学 和 社会 科学 知识 的 测 明 ， 但 在 小 学 水 
平 通 常 更 强调 基本 言语 和 数量 技能 的 测量 ， 

竹中 学 阶段 ， 各 个 学 校 在 教学 进度 上 的 差异 增 大 ， 成套 成 就 测 
验 的 使 用 相对 减少 。 虽然 继续 重视 阅读 、 庄 言 和 算术 方面 的 基本 技 
能 ， 得 灾 其 他 方面 的 知 洪 和 技能 的 测量 越 来 越 普遍， 如 读书 技能 、 
书籍 参考 技能 、 资 源 利用 技能 (如 字典 ) 或 研究 技能 . 

成 佑 成 就 测验 为 了 解 . 一 般 的 教育 发 展 而 编制 ， 因 而 很 多 这 种 测 
验 者 包含 了 不 同 的 年 级 范 山 - 有 些 测验 是 为 小 学 范围 设计 的 ， 有 些 
以 章 中 为 主 ， 介 大 部 分 的 测验 均 有 较 大 的 年 级 范围 ， 我 们 在 表 8-2 
中 下 出 于 - 些 代表 性 的 例子 以 及 它们 包含 的 年级 范围 。 


表 8-2 有 代表 性 的 综合 成 就 测验 





和 拓 用 年 级 


L123456789 410 111 12 


综合 测验 








新 梨 襟 尼 杰 成 就 测验 x x x x x Xx xXx x XxX x x 








鞠 奥 纪 基 本 技能 测验 x x x x x x x 
革 往 也 基本 发 展 测 验 x x x x 
部 市 成 就 测验 x x xX x x x x x x x x 
利 学 研究 协会 成 就 测验 x x x x x x XX XxX XxX x x 
教育 进步 系列 测验 x x x x x x x x 
-一 第 也 有 册 
斯 由 福 成 就 测验 *X XxX x x x x x x 
斯 坦 福 学 习 技 能 测验 x x x x x 
成 就 和 水 半 测 验 x x x x 





妆 玄 心 诗 测量 学 

(三) 常见 的 综合 成 就 测验 

目前 我 国 还 没有 理想 的 标准 化 成 就 测验 ， 以 下 所 举 的 是 在 心理 
测验 文献 中 经 常 涉及 的 凡 个 在 内 容 和 统计 上 较 好 的 测验 样 例 。 

1. 都 市 成 就 测验 (Metroplitan Achievement Test, 简 称 MAT) 

都 市 成 就 测验 是 一 套 在 美国 广泛 使 用 的 成 套 测 验 。 初 版 于 30 年 
代 ， 第 五 版 由 贝 罗 (1 HBalow) 等 人 编制 {1978)。 这 个 版 本 的 测 
验 使 用 范围 由 幼儿 园 延 续 到 高 _， 总 共 由 8 个 重 普 的 测验 组 组 成 ， 
所 有 的 测验 组 都 有 两 个 平行 的 版 本 可 供 使 用 ， 并 有 -一 份 含有 例题 的 
练习 于 册 ， 在 正式 施 测 前 数 天 使 用 。 下 面 以 测验 组 的 初级 层次 ( 包 
括 3 后 级 中 到 4 年 级 未 的 范围 ) 为 例 ， 来 浇 明 MAT 的 内 容 。 在 此 层次 
的 测验 组 包含 10 个 分 测验 ， 可 以 得 到 5 个 内 容 镇 域 的 分 数 。 

阅读 

生字 词 : 了 解 文章 里 的 字 闻 的 意义 。 

名 他 的 辨识 ， 包括 字形 、 字 音 (元 音 及 辅音 ) 以 及 以 字 的 一 部 

名 阅读 理解 ， 由 按 难 度 分 等 级 的 文章 段落 组 成 ， 利 用 一 些 半 题 
来 评 个 对 文章 的 细节 及 前 后 因果 的 理解 ， 文 章 的 推论 ， 原 因 及 影 
啊 .中 心 丸 意 ， 角色 分 析 以 及 归纳 结论 等 方面 的 能 力 。 

人 于 妖 念 ， 评估 数字 、 此 何 及 度 导 概念 ， 包 括 千 信 以 上 的 数字 、 
小 数 及 分 数 、 形 状 、 人 金钱 、 时 间 帮 惯用 度量 与 公制 度量 。 

名 问题 解 央 ， 回答 口述 的 问题 有 此 题目 要 求解 访 数 学 问题 并 
选择 止 确 答案 ， 有些 仪 要 求 选 出 止 确 的 数学 表达 式 。 

G33 计算， 要求 做 整数 、 小 数 有 分数 的 加 、 减 、 乘 、 除 运算 . 

语言 

“D 拼 字 : 要 装 选 出 口 述 的 句子 旦 某 个 字 的 正确 拼 法 。 

多 语言 : 选 出 正确 的 标点 符 寻 ， 大 小 写 或 文法 履 式 ， 辨 认 出 血 
型 的 各个 结构 部 分 ， 按 字母 顺序 徘 列 及 查 字 典 的 技能 。 
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科学 

用 来 测验 知识 、 理 解 力 、 询 问 技巧 以 及 对 物理 、 地 妹 与 太空 及 
生命 科学 问题 的 分 析 能 力 。 

社会 研究 

将 上 面 “ 科 学 ”一 项 所 列 的 四 个 认 知 技巧 运用 于 地 理 、 经 济 、 
历史 、 政 治 科学 及 人 类 行为 (人 类 学 、 社 会 学 、 心 理学 ) 上 。 

本 测验 组 还 可 求 出 一 项 “研究 技能 ”分 数 ， 它 的 题目 藏 在 这 10 
个 分 测验 内 。 在 小 学 层次 题 本 里 ， 书 籍 参考 、 字 母 排序 及 字典 使 用 
技能 被 安排 在 语言 分 测验 ， 图 表 及 统计 技能 安排 在 问题 解决 分 测 
验 ; 询问 及 科学 分 析 技能 则 在 科学 及 社会 研究 分 测验 里 均 有 包括 。 
术 沦 在 娜 一 个 年 级 层次 ， 这 整 份 调查 测验 组 被 分 在 几 个 时 段 里 施 
测 。 以 小 学 层次 而 言 ， 它 在 8 个 35--50 分 钟 的 时 段 施 测 。 

MAT 包 括 8 个 常 模 参照 水 平 ， 还 有 “教育 阅读 水 平 ” 中 所 有 检 
全 测验 的 参照 标准 的 解释 方法 。 基 本 型 包括 阅 该 理解、 算术、 语言 
测验 ;复杂 型 除 包 括 这 3 个 测验 外 ， 再 加 上 社会 研究 和 科学 测验 。 
其 常 模 建立 下 70 年 代 后 期 ，80 年 代 重新 进行 了 标准 化 。 表 示 方 法 有 
年 级 当量 、 百 分 位 数 、 量 表 分 数 和 标准 九 分 等 。 该 测验 的 信 度 、 效 
度 指 标 都 较 完备 。 在 内 容 效 度 方面 ，MAT 手 册 还 提供 所 有 题目 所 包 
含 的 每 一 项 教学 目标 ， 查 阅 这 份 手册 里 有 关 各 测验 层次 及 主题 的 概 
要 说 明 ， 可 帮助 各 级 学 校 就 他 们 的 使 用 目标 来 判断 测验 的 内 容 效 
度 。 


MAT 测 题 举 例 ， 

阅读 ， 字 词 
些 出 最 适合 下 面 句子 中 空格 的 词 
Termy to the park today. 
(Dlikes (Dhome 
Sheaches Cfast 


阅读 ， 字 的 辨识 





志和 心理 洲 生 学 
选 出 最 适 侣 下 面向 子 中 空格 的 郊 


Mrs, King is our reading 


(Dteaching (Dreacher 
(Dteaches (teach 
教学 ; 问题 解决 


挑 出 能 表示 以 下 问题 的 数学 表达 式 
姜 玲 有 3 枝 铅笔 ， 她 庶 给 朋友 1 枝 ， 请 从 下 面 的 式 子 
中 选 出 能 显示 美玲 剩 多 少 技 笔 的 表示 式 。 


D3-1= 口 ‘34-1= 口 
®3+1= 口 全 1+1= 口 
科学 : 
选 出 最 佳 解 符 
You are most likely to find a battery ina 
‘Dthermometer ‘Bflashiight 
(Zrefrigerator (toaster 


2, 基本 技能 综合 测验 (Comprehensive Tests of Rasie Skills, 简 
称 CTBS) 

这 是 一 个 发 展 较 早 的 综合 成 就 测验 ， 第 三 版 于 1981 年 出 版 ， 主 
要 测量 广泛 领域 的 技能 。 

阅读 测验 : 包括 词汇 和 阅读 理解 两 类 题目 。 

拼 读 测验 ， 主 要 测 其 英语 中 元 音 、 辅 音 及 其 结构 形式 的 规则 应 
用 。 

语言 测验 ， 主 要 测量 语法 和 语言 表达 的 基本 技能 。 

数学 测验 ， 测 其 运算 技能 和 概念 应 用 与 转换 。 
自然 科学 测验 ， 主 要 测量 自然 科学 知识 《如 植物 、 动 物 、 物 
理 、 化学、 生态 学 ) 以 及 自然 科学 语言 、 概 念 和 方法 的 理解 。 

社会 科学 测验 : 主要 包括 地 理 、 经 济 、 历 史 、 上 政治 和 社会 学 等 
方面 的 概念 。 











第 八 章 成 就 测验 壮 赂 
整个 测验 分 10 个 水 平 ，U 和 VY 两 种 形式 。 在 测验 编制 和 标准 化 
过 程 中 ， 曾 应 用 项 目 反 应 模型 ， 并 在 美国 全 国 范围 内 取样 ， 测 验 时 


间 是 1 一 4 学 时 。 

测 题 举例 : 

测验 1: 阅读 词汇 测验 ， 要 求 补 试 选 出 与 给 吓 的 词汇 意思 粘 同 
或 相近 的 词汇 。 


测验 3: 语言 一 语法 测验 ， 要 求 焉 试 找 出 错误 之 处 。 
测验 5; 语言 一 榜 读 测验 ,要求 被 试 找 出 拼 错 的 单词 。 
测验 7: 算术 概 起 测验 ， 倒 和 如， 
水 平 1 (2.5 一 4 年 级 ) 
名) 方 烙 中 该 十 哪个 数 ? 
54+4=10- 口 
01 9410 
水 平 2 他 一 6 年 级 ) 
侈 系列 中 最 后 该 是 哪个 数 ? 
57, 64, 71, 76, 2? 
F. 79 
G. 81 
H. 85 
]. 88 
水 平 3 (6 一 8 年 级 ) 
(3)5 963.427 这 个 数 的 百 分 之 一 位 是 多 少 ? 
二 了 
B. 5 
C. 6 
D. 7 
水 平 4 (8 一 12 年 级 ) 
地 如 果 R<<S， 而 且 S<-T， 则 ， 








湛 肝 心理 测 昌 学 
F. B=T 
G. R>T 
H. R<T 
1. Rt+S=T 
测验 9， 学 习 技 能 测验 ， 泊 
水 平 1 人 2.5 一 4 年 级 ) 
号 下 列 吕 个 语 怒 果 按 4 b e 系列 徘 列 ， 将 排 在 第 -一 位 ? 
pair paint polish point 
水 平 2 (4 一 6 年 级 ) 
多 如 果 圳 要 “世界 溢 般 史 ” 的 材料 ， 你 将 找 串 术 套 考 书 ? 
A. 年 鉴 
B.， 滞 典 
C, 百科 全 书 
D. 地 贺 集 
水 平 3 6 一 8 年 级 】 
入 如果 需要 寻找 心理 学 图 书 ， 该 在 哪个 图 书 分 类 中 导 找 ? 
起 .太一 一 AA[K 
B. ALL-———-ANH 
C. ANI—ANS 
D. ARO— —BALII 
水 平 4 {8 一 12 年 级 } 
铁 如 果 要 写 一 第 关于 某 位 现代 诗人 的 论文 ， 半 一 种 将 是 你 
的 主要 材料 来 源 ? 
F. 该 诗人 的 作品 集 
C 有关 诗人 的 作品 评论 集 
H., 访 辐 诗人 的 亲朋 好 友 
J]. 诗人 的 自传 
3. 区 身 拟 基本 技能 测验 (Iowa Tests of Basic Skills} 


j 量 被 试 利用 参考 材料 的 能 力 。 倒 如; 
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由 黑 尔 洛 尼 姆 斯 (A，N.，Hieronymus) 和 林 得 找 斯 特 {E. 下 
Tindqoist) 十 1982 年 编制 ， 用 来 评价 各 种 学 校 活 动 中 的 基本 技能 ， 
包括 基本 型 和 复杂 型 两 种 形式 . 

4 SRA 教 育成 就 系列 测验 {Sequential Test of Equcational 
Progress) 

由 科 党 研究 协会 (Science Researrh Assoriates) 编制 ，1978 年 
出 版 .该 测验 测量 广泛 的 知识 、 一 般 技 能 和 应 用 能 力 ， 初级 水 于 
( 续 几 加 到 3 年 级 ) 包括 阅读 、 算 术 测 验 (A、B、C、D 水 平 ) 和 语言 
艺术 {GCG、 避 水平}。 较 高 水 平 (E、F，G 、H，4~12 年 级 ) 的 测验 ， 
除 包 括 以 上 内容 外 ， 册 加 上 自然 科学 知识 ， 社 会 科学 知识 以 及 使 用 
参考 材料 的 能 力 。 水 平 H 还 包括 生活 技能 的 测量 。 除 此 8 个 水 平 的 成 
就 测验 外 ， 还 有 一 个 30 分 钟 的 教育 能 力 系列 测验 (Fducational Abil- 
ify Series, 简 称 EAS) 可 供 选择 。 整 个 测验 时 间 从 2 小 时 到 4 小 时 不 等 。 

SRA 成 就 系列 测验 于 1978 年 春 在 美国 采用 全 国 取样 方法 ， 得 到 
83 000 人 的 样本 ;1978 年 秋 再 得 121 000 人 样本 .并 由 此 建立 了 各 种 
撒 式 的 常 机 (年 级 、 百 分 位 、 标 准 无 等 )、 

3. 斯坦福 成 就 测验 系列 (Stanford Achievement Series) 

这 是 最 早 的 综合 成 就 测验 ， 于 1923 年 出 版 。 以 后 经 过 数 次 修 
订 ， 编制 者 为 加 德 纳 (E.F，Gardner) 等 人 。 其 编制 的 目的 是 测量 
“公认 为 中 、 小 学 课程 所 达到 的 结果 ”"， 即 那些 重要 的 向 | 识 和 技能 。 
该 测验 包括 斯 坦 福 学 习 技 能 测验 (SESAT， 第 二 版 )、 斯 坦 福成 就 测 
验 (第 七 版 ) 和 斯 坦 福 学 习 靶 能 测验 (TASK， 第 版， 测量 阅读 、 
诸 育 . 数 堂 等 领域 的 基本 技能 ， 年 龄 范围 从 幼儿 园 到 高 中 毕业 生 。 
SESAT 有 两 个 水 平 ， 适 用 于 不 同年 龄 的 幼儿 园 儿 童 。 斯 坦 福成 就 测 
验 有 六 个 水 平 ， 分 为 初级 1 型 (1.5--2.9 年 级 )、 初 级 2 型 (2.5--3.9 年 
级 )、 初 级 3 型 (3.$ 一 49 年 级 ] 、 中 级 1 型 {4.5 一 5.9 年 级 )、 中 级 2 型 
(35 一 79 年 级 ) 和 高 级 型 (1.0 一 99 年 级 )。TASK 有 了 两 个 水 平 ， 分 别 
为 8.0 一 12.9 年 级 (TASK1) 和 9.0 一 13 年 级 (TASK2)。 由 此 可 见 ， 该 
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测验 适合 于 任何 年 级 的 被 坛 ， 即 使 学 校 教学 计划 难度 高 于 或 低 于 平 
均 水 平时 ， 也 有 相应 的 测验 内 容 。 

在 不 同 水 平 ， 分 测验 的 数 月 从 5 到 1 不 等 。 大 多 数 水 平 包 舍 的 
分 测验 有 学 习 技 能 、 阅 读 理解 、 闻 斌 、 上 听力 理解 拼 读 、 语 言 、 数 
概念 、 数 学 运算 和 数学 应 用 等 。 施 测 时 间 为 2 一 5 学 时 。 在 1981 年 秋 
和 1982 年 春 对 40 万 名 学 校 儿 童 进行 了 施 测 ， 取 得 了 标准 化 样本 资 
料 。 该 测验 能 提供 量 表 分 数 、 全 国 百 分 等 级 和 个 体 与 特定 学 校 、 妍 
级 的 各 能 力 的 比较 ， 其 信 应 、 效 度 均 达 到 有 关 的 心理 油 量 学 标准 。 

{四 } 基础 教育 及 基本 技能 最 低 限 度 测 验 

70 年 代 未 期 到 80 年 代 初 期 ， 美 国 心理 学 家 开始 高 度 关注 高 中 毕 
业 咎 在 阅读 、 写 作 及 算术 方面 能 力 水 平 的 高 低 ， 针 对 不 同 用 途 ， 为 
小 孩 或 成 人 所 编制 的 很 多 基本 技能 测验 被 开发 出 来 。 许 多 成 套 测 验 
开始 应 用 于 测量 成 人 应 该 掌握 的 高 中 毕业 生 的 基本 技能 ， 其 中 较为 
著名 的 是 基本 技能 评定 【Basic Skills Assessmentyj、LSES 基 本 能 力 读 
写 测 验 (Basic Occupational Literacy Test, 简 称 BOLT) 和 成 人 基本 
学 习 测验 (Adult Basic Leaming Examination, 简 称 ABLE), 

1. 基本 技能 评定 

专 为 初 一 至 高 三 学 生 设 计 ， 由 美国 教育 测验 中 心 与 全 国 各 区 域 
的 学 校 、 协 会 联合 编制 。 整 个 测验 组 包含 四 部 分 ， 一 份 模拟 真实 请 
误 的 写作 样本 ， 要 求 一 些 实际 的 写作 ， 如 填 一 份 表格 ， 兴 一 封 求职 
信 等 ， 男 外 还 有 三 份 关于 阅读 、 写 作 技 巧 以 及 数学 方面 的 选择 题 。 
该 测验 的 测量 学 指标 均 达 到 极 高 的 水 准 。 

测验 举例 ; 

阅读 ， 

以 下 一 人 @ 题 与 下 面 的 药品 标 得 有关 
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雷 密 受 : 

可 暂时 解除 您 轻微 的 喉 吨 痛 

剂量 : 3-~-6 岁 ， 每 6 小 时 1“4 革 旺 
6 一 世 步 ， 和 此 6 小 时 172 茶 匙 
12 岁 以 上 ， 每 4 小 时 1 茶 最 


蕊 ， 严 重 及 持续 的 喉 喀 痛 ， 或 是 哈 哮 痛 伴 随 着 
发 烧 、 头 痛 、 反 胃 、 恶 心 、 哎 吐 等 三 状 ， 
请 立刻 找 医 生 ， 潜 发 生出 蔚 或 兴奋 等 现 
象 ， 停止 使 用 并 找 医生 。 





根据 以 上 提示 ， 如 果 您 现在 喉 喀 痛 、 发 效 和 头痛 ， 您 应 该 
站 ,使 用 雷 窗 爱 两 天 以 上 C. 增加 雷 密 爱 的 药 量 
B. 尽快 找 医生 D, 使 用 其 他 药物 以 消除 痛苦 
(7 岁 小 孩 该 服用 多 少 剂量 的 雷 密 要 
点. 每 6 小 时 174 茶 蜗 
B. 每 6 小 时 1/2 茶 县 
C. 每 4 小 时 172 葵 是 
DD, 每 4 小 时 1 茶匙 
@ 如 果 您 有 下 列 那 种 情形 全 应 立刻 停止 使 用 震 密 过 
4 头痛  B. 发 烧 CC. 出 疹 了 D, 喉 噶 痛 





写作 技能 : 

第 加 题 说 明 : 请 根据 下 列 问 题 谈 出 最 佳 符 案 

加 在 下 列 应 征 申请 表 中 ，David Albert 而 bods 应 如 何 填写 画 线 
部 分 ? 
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应 征 人 员 申 请 表 





(first} (middle initial) 





六 ，Woods David 只. B. DA. Woods 
C. Woods D.A. D. David Albert Woods 
第 吕 ~ 吧 题 说 明 ， 选 择 最 佳 的 句子 质 入 以 下 空白 处 
WWhenever Hackie rides ber bicycle,  _ beside her, 
点 ，and her dog runs 
B. her running dog 
C. her dog mns 
D. then her dog running 
DMy music teacher thinks that Marian Anderson sings 
ay other contralto he has ever heard. 
A more well than 
B, better than 
C. the most good of 
D. more better over 
BNever use cleaning fluids of polish on a television screen he- 
cause 
A, of this harming the glass 
B. the glass can suffer from it 
C. of the reason of injury to the glass 
D. they can damage the glass 
数学 ， 
忠于 小 姐 必须 在 8 点 和 分 开始 工作 ， 如 果 她 花 1 小 时 20 分 才能 到 
达 工 作 场 所 ， 她 最 妈 可 在 什么 时 候 离 家 出 发 ? 
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上 7 点 45 分 B. 8 点 5 分 
C. 7 点 30 分 D. 7 点 25 分 


大 拍卖 
超大 型 电视 每 台 400 元 ， 免 付 现金 ， 


只 需 一 个 星期 缴 1 元 。 





多 如 果 你 买 这 台电 视 机 ， 你 必须 付款 几 年 ? 
直上 B. 2 C. 4 D. 8 

名 如 果 州 政府 的 税率 是 5%， 那 么 一 台 价 值 400 元 的 洗衣 机 要 织 

多 少 税 ? 
A.$2  B. 和 5 C.$20  D.$50 

2, USES 基 本 职业 读 写 能 力 测 验 

USES 基 本 职业 读 写 能 力 测验 是 特别 为 受 教育 程度 较 低 的 成 人 
设计 的 求职 时 使 用 的 基本 技能 测验 之 一 ， 是 出 美国 就 业 服 务 中 心 
(L-.3，Employment Service) 编制 的 。 它 包含 字 词 、 阅 读 理解 、 数 学 
计算 及 算术 推理 4 个 部 分 ， 并 分 为 4 个 层次 。 被 试 先 接受 一 份 简短 
的 、 包 会 能 力 范围 较 广 的 基本 测验 ， 以 决定 用 哪 一 个 适当 层次 施 
测 。BOLT 的 分 数 用 它 与 斯 地 福成 就 测验 分 数 的 关系 以 年 级 当量 表 
示 ， 也 可 用 它 与 职业 名 称 字 典 中 所 描述 的 “一 般 教 育 发 展 ”水 平 的 
关系 以 职业 听写 能 力 等 级 表示 。 但 这 些 等 级 范围 太 广 ， 难 以 确切 区 
分 出 某 特 定 职 业 所 需 听 、 写 能 力 的 等 级 。 同 时 ，BOLT 分 数 与 实际 
只 业 成 就 之 间 是 否 有 直接 关系 难以 证 实 ， 因 此 在 使 用 BOLT 的 结果 
作 解 释 或 安置 咨询 时 必须 谨慎 。 

3. 成 人 基本 学 习 测 验 

成 人 基本 学 习 测验 是 供 成 人 教育 课程 、 刑 事 机 构 执 行 教育 计划 
以 及 工作 训练 计划 用 的 成 就 测验 。 共 有 三 个 层次 ， 分 别 相当 于 小 学 
一 至 四 年 级 (层次 1)、 小 学 五 年 级 至 初中 二 年 级 (层次 人 及 初中 三 
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年 级 至 高 二 (层次 3 站， 每 一 层次 有 两 份 平行 题 本 。ABLE 的 题目 大 多 
取材 于 成 人 日 常生 活 中 的 实际 问题 ， 包 括 字 词 、 阅 读 理 解 、 拼 字 ，、 
喇 言 、 数 字 运 算 及 问题 解决 等 分 测验 。 除 了 阅读 测验 外 ， 其 他 测验 
大 多 以 上 1 述 方式 呈现 题目 。 在 拼写 测验 里 ， 单 字 是 出 现在 有 上 下 文 
的 句子 里 。 各 分 测验 分 数 以 年级 当量 、 标 准 九 及 百 分 位 数 表 示 。 各 
分 测验 的 分 半 信 度 和 库 - 理 售 度 在 成 人 团体 中 为 0.80 一 0.96 之 间 ， 各 
层次 样本 与 斯 坦 福成 就 测验 的 相应 分 测验 的 相关 为 0.60--0.80。 


四 、 单 科 成 就 测验 


成 套 成 就 测验 包含 广泛 的 学 科 领 域 ， 但 当 我 们 对 革 .- 学 科 领 域 
的 成 就 感 兴趣 时 ， 成 套 成 就 测验 就 不 能 很 好 地 满足 这 种 需要 ， 因 
此 ， 很 有 必要 发 展 单 科 成 就 测验 。 单 科 成 就 测验 相对 于 成 套 测 验 中 
类 但 的 分 测验 ， 有 许多 优点 ， 例 如 ， 它 们 所 包含 的 是 月 较 和 多， 学 科 
内 容 更 全 面 。 这 些 测验 有 阅读 、 数 学 、 语 言 、 自 然 科 学 、 社 会 科 
学 、 商业、 专业 课程 等 ， 此 外 ,还 有 书法 、 健 康 、 家 政 、 工 业 技 
术 ， 图书 查阅 、 音 乐 、 演 讲 ， 拼 读 等 方面 的 标准 化 成 就 测验 。 美 国 
心理 测量 年 鉴 相当 完备 地 收集 了 这 些 测验 ， 并 按 各 种 主题 做 了 适当 
的 分 类 .值得 注意 的 是 ， 最 近 一 些 年 来 ， 有 很 多 使 用 录音 带 来 测量 
读 、 写 及 听 的 能 力 的 现代 外 语 测验 开始 发 行 。 

单 科 成 就 测验 也 有 很 多 不 足 ， 主 要 反映 在 它 只 测量 被 试 学 习 革 
种 科目 或 接受 菜 项 专门 训练 的 成 效 ， 被 试 存 各 科目 间 的 成 就 不 易 互 
相 比 较 ， 难 以 了 解 被 试 的 长 处 和 短处 ， 

成 就 测验 由 在 考 可 学 生 的 学 业 成 效 ， 所 以 成 就 测验 的 编制 必须 
配合 学 校 的 课程 。 我 国 从 本 世纪 初 就 开始 编制 配合 小 学 课程 的 成 就 
测验 ， 至 今 为 止 已 有 相当 让 富 的 这 类 测验 。 我 们 将 分 别 介绍 标准 参 
照 的 水 平 考试 ， 语 文学 科 测 验 、 算 术 学 科 测 验 和 其 他 专业 测验 ， 其 
中 以 介绍 我 国 的 语文 学 科 测验 、 算 术 学 科 测 验 为 主 。 
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(一 ) 标准 参照 的 水 平 考试 

水 平 考试 又 称 基本 限度 测验 。 近 年 来 ， 西 方 出 现 了 强调 对 高 中 
毕业 生 能 力 最 低 眼 度 进行 评估 的 趋势 。 在 这 种 力量 的 推动 F ， 各 种 
县 体 学 科 领 域 的 标准 参照 测验 发 展 起 来 ， 和 例如， 对 高 、 初 中 学 生 的 
阅读 、 写 作 和 数学 知识 及 技能 进行 评定 的 “熟练 测验 "， 各 种 大 学 
同等 学 力 的 鉴定 考试， 大 学 程度 鉴定 计划 (College-level Examina- 
tion Program, 简 称 CLEP} 等 都 属于 这 种 测验 ， 

最 近 几 年 ， 我 国 的 各 种 水 平 考试 也 发 展 很 快 ， 最 有 影响 的 是 国 
家 公派 出 国人 员 的 英 滞 水 平 考试 (WSK)， 大 学 生 的 英语 四 、 六 级 考 
试 ， 计 算 栅 考试， 汉语 水 平 考试 ， 中 学 年 业 会 考 和 成 人 自学 考试 等 。 

(中 语文 学 科 测 验 

语文 测验 其 实 是 一 门 综合 的 学 科 泣 验 ， 它 可 以 细 分 为 阅读 测 
验 、 词 汇 测验 、 语 名 测验 .语法 测验 、 作 文 测验 、 书 法 测验 。 前 一 
种 考查 学 生 的 阅读 能 力 ， 后 三 种 考查 学 生 的 表达 能 力 。 

这 些 测 验 又 可 分 为 三 大 类 : 检查 测验 (数量 最 多 ]、 诊 断 测验 和 
准备 性 测验 。 

中 国 的 语文 有 其 独特 的 语法 、 文 字 意 符 、 语 育 和 音调 等 多 种 特 
点 ， 很 有 研究 价值 ， 同 时 为 配合 教育 的 实际 需要 ， 也 很 有 必要 探讨 
语文 测验 的 编制 ， 下 面 就 介绍 我 国 的 语文 测验 。 

1. 阅读 测验 

阅读 测验 可 分 为 朗读 测验 (Oral Reading Test 和 默读 测验 
(Sijent Reading Tesb， 遍 读 测 验 多 用 于 小 学 低 年 级 ， 用 来 了 解 学 生 
认 字 的 能 力 ， 诊 断 阅读 的 困难 ， 以 及 检查 儿童 对 内 容 了解 的 程度 。 
这 类 测验 在 我 国 编制 较 少 ， 下 面 只 介绍 默读 测验 。 

(1) 区 伟 、 王 金 桂 合 编 的 小 学 国语 默读 测验 

艾 伟 是 我 国 研究 儿童 阅读 问题 的 先驱 ， 他 对 小 学 儿童 对 语文 的 
阅读 、 理 解 及 其 测量 做 过 多 年 系统 研究 ， 用 20 年 时 间 完成 了 《阅读 
心理 : 国语 问题 $》 (1948) 一 书 。 








莫 直 ”心理 测量 学 

艾 伟 、 王 爹 桂 合 编 的 小 学 国语 默读 测验 分 低 、 中、 高 三 组 。 低 
组 测验 适用 于 -年 级 上 至 三 年 级 上 ， 中 组 测验 适用 于 三 年 级 下 至 四 
年 级 下 ， 咨 组 测验 适用 于 五 年级 上 至 六 年 级 下 。 每 组 有 复 份 二 至 四 
个 。 

它 的 选 题 原则 是 ， 全 测验 材料 包括 故事 、 时 事 、 通 讯 以 及 各 种 
投 事 的 文章 ,不 包括 诗歌 等 韵文 ， 加 每 组 文字 是 逐渐 加 长 ， 低 组 从 
十 几 个 字 至 五 十 几 个 字 ， 中 组 从 七 | 余 字 到 二 百 多 字 ， 高 组 从 二 百 
多 字 到 四 百 多 字 ; 名 每 段 文章 ， 自 成 一 段 ， 有 头 有 尾 ; 名 不 适 于 小 
学 生 阅 读 的 材料 ， 均 设法 避免 。 

测 题 的 格式 为 四 择 一 选择 题 。 每 类 测验 有 10--20 自 ， 每 段 后 面 
有 3 一 5$ 个 问题 。 每 类 测验 共有 50 个 问题 ， 测 验 时 间 为 35 分 钟 、 现 以 
中 组 第 一 类 的 -- 个 测 题 为 例 来 说 明 。 

一 个 秋天 的 早上 ， 陈 妃 同 着 父亲 到 乡村 去 玩 。 那 里 昌 然 没有 什 
入 名胜， 但 是 有 山 诅 水， 风景 例 也 很 好 。 尤 其 是 看 着 栈 油 油 的 水 ， 
倒映 着 带 有 秋色 的 山峰 ， 真 有 一 个 说 不 出 的 美丽 。 





中 陈 儿 游玩 的 地 方 是 0 
(二 山上 (B) 乡村 (C) 水 里 {D) 名 胜 
人 水 里 倒 隐 着 。 





{A) 树林 {B) 小 般 {C) 小 屋 {D) 山峰 

国 析 油 油 的 是 _ 。 

全 ) 水 色 合 ] 山 色 4C) 秋色 (ID) 景色 

六 共 伟 、 杨 清 编 的 小 学 国语 诊断 测验 

该 测验 分 为 四 种 ， 每 一 种 代表 一 种 默读 能 力 。 

测验 一 : 测 午 学 后 迅速 浏览 以 获得 大 意 的 能 旋 。 

测验 二 : 测量 学 生 细心 阅读 并 记 住 细节 的 能 力 ， 即 精读 能 力 。 

测验 三 ;测量 学 生 纵览 全 章 提纲 痢 领 的 能 力 ， 即 学 生 能 从 错 综 
复杂 的 文章 蛙 找 出 要 领 或 因果 关系 的 能 力 。 

测验 四 : 测量 学 生 推 荐 文字 、 了 解 富 意 的 能 力 。 该 测验 可 适用 
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于 四 、 五 、 六 年 级 学 生 。 通 过 使 用 该 测验 ， 教 师 可 以 发 现 学 生 了 阅读 
能 力 的 缺陷 在 何 处。 

每 个 测验 有 人 2 篇 短文 ， 每 篇 短文 后 有 1 一 4 个 测 题 ， 尼 采用 选择 
题 . 

例如 ， 测 验 一 的 题 月 是 : 

急 芍 飞 到 田 时 ， 变 吃 考 。 农 人 做 了 一 面 旗 ， 桥 在 大 里 赶 沪 牙 。 
乌鸦 不 怕 底 ， 还 要 飞 来 吃 。 农 人 做 了 一 个 草 人 ， 插 在 困 里 赶 鸟 鸡 。 
乌鸦 不 怕 草 人 人， 还 要 来 吃 。 农 人 在 草 人 的 手 里 ， 挂 了 两 把 扇子 。 扇 
子 趁 着 风 时 来 昧 去 ， 乌 获 当 是 真人 ， 不 再 飞 来 了 。 (问题 ) 这 个 
农 人 : 二 真 聪明 他 真 糊涂 加 真 顽皮 全 真 思 

2. 语 自 测验 

语句 测验 主要 测量 小 学 生 的 语句 组 织 能 力 和 理解 能 力 ， 其 中 较 
有 名 的 是 艾 伟 所 编 的 师 个 测验 . 

(1) 艾 伟 、 于 祖 茸 合 编 的 语 顺 测 验 

该 测验 是 测量 小 学 生 的 语句 组 织 能 力 。 它 分 为 三 种 程度 : 低 组 
[二 年 级 上 至 三 年 级 上 )、 中 组 {三 年 级 下 至 四 年 级 下 )、 高 组 (五 年 
级 上 至 六 年 级 下 )。 每 组 有 3 一 4 类 难度 大 至 相等 的 测 题 ， 以 便 交 替 
使 用 ,, 每 类 测验 中 有 50 个 句子 ， 每 名 中 的 字 的 排列 是 散乱 的 ， 读 起 
来 不 成 句 。 例 如 ; 

想 召 简 法 无 直 ( 排 顺 后 ， 庶 为 : 简直 无 法 可 想 ) 

类 似 这 样 的 句子 共 50 句 ， 要 求学 生 在 35 分 钟 内 做 完 。 

人] 艾 伟 编 的 四 言辞 名 测验 

主要 测 基 学 生 对 成 语 和 语句 的 意义 了 解 的 程度 。 共 有 -类 ,第 
一 类 适合 五 年 级 ,第 二 类 适合 六 年 级 ， 第 = 类 适合 初中 一 年 级 。 用 
四 选 -- 的 格式 ， 要 学 牛 找 出 正确 的 词句 。 例 如 ， 

中 回 心 协力 国 同心 肪 力 国 同 心 治 力 后 同心 惜 力 

3. 语法 测验 

语法 测验 主要 测量 学 生存 文字 和 语言 组 织 上 辨别 错误 的 能 力 。 
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以 陈 鹤 琴 小 学 语法 测验 为 例 ， 该 测验 共有 50 个 题目 ， 每 个 题目 里 有 
一 个 字 是 不 符合 语法 的 ， 需 要 改 焉 。 测 验 时 间 为 2 分 钟 。 

测验 举例 ， 

DD 皮鞋 是 牛皮 做 得 (的 )。 

罗 那 个 地 方 我 从 处 {来 } 没有 走 过 。 

场 这 件 事 我 觉 可 (得 ) 非常 奇怪 。 

地 先生 的 话 我 没 好 (有 ) 一 入 不 明白 。 

语法 测验 号 每 题 1 分 ， 算 出 总 分 后 ， 再 从 测验 说 明 书 的 转换 表 
全 出 T 分 数 。 

(二 ) 算术 学 科 测 验 

数字 的 计算 和 应 用 是 心理 能 力 中 一 项 重要 的 能 力 。 算 术 测 验 很 
多 ， 一 般 可 分 为 : 准备 性 测验 、 检 查 测验 和 诊断 性 测验 ， 下 面 主要 
介绍 检查 测验 和 诊断 性 测验 。 

1. 检查 测验 

检查 测验 又 可 细 分 为 四 则 测验 和 应 用 测验 。 

(0 四 则 测验 

这 类 测验 是 测量 如 、 减 、 乘 、 除 四 种 基本 能 力 的 。 它 包括 速度 
和 正确 两 个 方面 ， 就 是 既 要 计算 得 快 ， 又 要 正确 。 测 验 材料 的 取样 
应 包括 各 种 计算 方法 . 

f2) 应 用 测验 

该 种 测验 的 目的 在 于 测量 学 生 能 理应 用 算术 知识 解决 实际 问 
题 。 在 编制 算术 应 用 题 时 ， 应 注意 ， 叫 测 题 内 容 要 切 台 实际 生活 情 
境 ; 名 测 题 的 文字 要 简易 通俗 ， 成 绩 一 般 的 学 生 都 能 理解 。 

2. 诊断 性 测验 

我 们 以 四 则 运算 方面 的 内 容 为 例 来 说 明 诊 断 性 测验 的 编制 。 

该 种 测验 应 包括 四 则 运算 的 各 种 类 型 和 难点 。 四 则 运算 有 各 种 
难 易 不 同 的 步骤 ， 称 为 算术 上 的 难 易 阶梯 ， 诊 断 性 测验 就 是 要 把 这 
些 难 易 阶 梯 全 部 包括 在 内 ， 并 按 难 易 的 阶梯 排列 测 题 。 
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{1) 加 法 的 难 易 阶梯 

中 两 数 相 加 ， 例 如 1+2=?，6+7=? 

加 三 数 相 加 ， 例 如 6+7+6=? 

已 两 位 数 相 加 ， 如 48+7=? 

过 七 个 数 的 直行 ( 竖 式 ) 相 加 ， 酌 如 7?9，11，37，84，75， 
42，93 相 吉 .。 

加 二 位 数 相 加 。 

地 十 三 个 数 的 直行 ( 竖 式 ) 相 加 。 

叶 位 数 不 等 的 数目 相 加 。 
2) 减法 中 的 难 易 阶梯 

心 一 位 数 相 减 ， 例 如 7-5=? 

中 从 两 位 数 内 减 去 个 位 数 (不 借 位 )， 例 如 19-9=? 

地 数 中 含有 零 的 直行 { 竖 式 ) 相 威 , 例如 。 30 


旬 借 位 的 减法 , 如 。 276 
— 148 


辐 措 位 的 减法 ( 借 位 两 次 或 三 次 ), 如 。 340 


3. 乘法 的 难 易 阶梯 
包 一 位 数 相 乘 ， 例 如 4x5。 
也 一 位 数 与 两 位 数 相 乘 ， 不 要 进位 ， 例 如 23x2， 
地 一 位 数 与 两 位 数 相 乘 ， 需 要 进位 ， 例 如 49x8。 
井 多 位 数 相 乘 ， 但 不 需 进 位 ， 例 如 31 233xJ32。 
他 冬 数 或 被 乘 数 中 有 0， 有 到 种 表现 形式 。 
A、0 在 被 乘 数 的 个 位 位 置 ， 例 如 560x47。 
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B. 0 在 补药 数 的 某 -- 中 间 位 置 ， 例 如 807x59。 
C. 0 在 莱 数 的 个 位 位 置 ， 例 如 753x60。 
D. 0 在 乘 数 的 某 一 中 间 位 置 ， 例 如 617x508。 
全 多 位 数 相 乘 ， 需 要 进位 ， 例 如 29 704x675。 
{4 除法 的 难 易 阶 梯 
已 一 位 数 的 除法 ， 例 如 432， 
名 简单 除法 而 每 一 位 数 都 能 整除 ， 例 如 48:2。 
咏 简 单 除法 而 某 位 数 不 能 整除 ， 需 将 余数 带 到 下 一 位 ， 例 
如 962+2。 
出 多 位 数 相 除 且 能 整除 的 ， 例 如 183:6]。 
号 至 ( 信 有 0 的 困难 ， 有 两 种 方式 ， 如 : 


690 302 

0 fr 
| 1 

7Y 48 990 31 /9 362 

人 D 至 从 各 种 多 位 数 相 除 ， 而 须 借 位 的 ， 如 : 
72 63 89 79 
1 ~ 『 | i 六 
63 /4 536 49 /3 087 63 /5 607 36 /2 g44 
pa A A 二 


如 欲 编 制 四 则 运算 诊断 性 测验 ， 可 参照 上 述 的 难度 阶梯 进行 。 


五 、 预 测 性 测验 

成 套 成 就 测验 和 单 科 成 就 测验 都 可 用 于 对 学 生 的 成 就 进行 评 
价 ， 单 科 测 验 还 可 用 于 找 出 学 生 学 习 困难 之 所 在 。 现 在 我 们 介绍 的 
类 测验 是 用 来 预测 学 生 未 来 学 业 成 就 的 测验 ， 这 类 测验 在 功能 上 
接近 子 性 向 测验 ， 俱 其 内 容 又 与 成 就 测验 非常 类 似 ， 它 通常 用 来 预 
济 学 生 的 学 业 表现 ， 或 考查 被 试 对 于 完成 某 种 学 习 任 务 是 否 做 好 了 
知识 或 技能 的 准备 。 下 面 介绍 儿 种 国外 的 预测 性 测验 。 
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(一 ) 美国 大 学 招生 测验 

美国 大 学 录取 新 生 完全 出 大 学 自己 决定 。 出 于 美国 中 、 小 学 由 
地 方 自 办 ， 教材 极 其 多 样 化 ， 为 了 对 学 生 的 学 习 能 力 有 … 个 共同 的 
衡量 标准 ，1926 年 ， 由 大 学 人 学 考试 委员 会 首次 编制 了 学 能 测验 
(SATi，1948 年 后 移交 给 教育 测验 中 心 主持 。 该 测验 每 年 举行 五 次 ， 
在 全 国 万 至 全 世界 各 地 同时 举行 。 

测验 不 分 科目 ， 而 只 分 语言 和 数学 两 部 分 。 语 言 部 分 测 词汇 和 和 
理解 能 力 ， 数 学 部 分 测 运算 代数 和 几何 解 题 的 能 力 ， 每 次 测验 3 小 
时 ，800 分 为 满分 。 每 份 考卷 分 6 段 (每 段 30 分 钟 }， 语 言 2 段 共 85 题 ， 
数学 2 段 共 60 题 ， 标 准 书面 英语 测验 1 段 ， 调 查 性 测验 1 段 。 后 两 测 
验 不 记 入 SAT 成 绩 。 标 准 书 面 英语 旨 在 预测 人 大 学 后 的 阅读 和 书写 
能 力 ， 以 便 帮 助 学 生 决定 入 学 后 应 修 哪些 语言 课 。 调 查 性 测验 则 在 
为 测验 中 心 今后 拟定 试题 提供 统计 资料 : 

SAT 均 为 才 重 选择 题 ， 每 题 有 4 或 5 个 选项 。 题 目的 难 易 程度 差 
别 很 天， 有 的 90% 的 学 生 都 能 答对 ， 有 的 则 只 有 10% 的 学 生 答 得 出 。 
整个 测验 只 提供 语言 和 数学 两 个 分 数 ， 没 有 合成 分 。54T 的 心理 测 
景 学 指标 很 完善 , 

大 学 招生 用 的 另 一 个 测验 是 美国 大 学 测验 (4CTI， 从 1959 年 开 
始 使 用 。ACT 成 套 测验 包括 四 个 方面 : 英文 运用 、 数 学 运用 、 自 然 
科学 阅读 、 社 会 科学 阅读 。 每 个 分 测验 报告 一 个 分 数 ， 四 个 分 测验 
分 数 的 平均 为 合成 分 数 。ACT 介 于 能 力 倾向 测验 与 成 就 测验 之 间 ， 
SAT 则 更 接近 于 能 力 颁 向 测验 。 

人-) 美国 的 研究 生 人 学 考试 

美国 教育 测验 中 心 主持 的 研究 和 人 学 考试 (CRE)， 第 一 部 分 属 
于 学 能 测验 ， 主 要 测量 语言 数学 推理 和 逻辑 分 析 能 力 ， 第 二 部 分 
属于 成 就 测验 ， 共 分 20 个 专业 ， 其 中 9 个 专业 还 有 分 科 (如 心理 学 
专业 分 为 实验 心理 和 社会 心理 )。 
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(二 ) 美国 都 市 准备 测验 (MAT) 

准备 性 测验 也 是 一 种 预测 性 测验 ， 用 在 学 生 学 习 某 种 课程 之 
前 ,考查 儿童 是 否 具有 完成 特定 的 教育 任务 所 必须 的 技能 。 

编制 这 种 测验 的 第 一 步 是 确定 能 预示 成 功 的 能 力 ， 有 人 认为 它 
们 包括 普通 智力 、 体 力 以 及 必要 的 知识 、 技 能 准备 等 ， 也 有 人 把 动 
机 、 访 度 、 兴 趣 等 人 格 特 征 看 做 是 准备 的 重要 方面 。 但 一 般 来 说 ， 
接受 前 一 种 观点 的 人 多 ， 例 如， 对 于 幼儿 来 说 ， 进 入 小 学 所 必须 具 
备 的 条 件 有 视 、 听 分 辨 能 力 ， 运 动 控制 能 力 ， 听 觉 理 解 能 力 以 及 词 
汇 、 数 概念 和 一 般 知识 的 掌握 。 

由 于 准备 性 测验 主要 用 于 未 学 会 阅读 的 儿童 ， 因 此 大 多 使 用 非 
文字 材料 (图 画 和 符号 等 )， 用 口语 指导 施 测 。 

美国 都 市 准备 测验 的 1976 年 版 本 有 两 个 水 平 ， 一 个 适用 于 幼儿 
园 小 眶 和 中 斑 的 儿童 ， 另 一 个 适用 于 幼儿 园 大班 和 小 学 一 年 级 的 几 
童 。 第 二 个 水 平 包括 下 面 8 个 分 测验 ， 

语 言 辩 别 : 每 一 个 题目 有 四 张 面 ， 主 试 说 出 每 张 画 的 名称 ， 
并 另外 说 出 一 个 词 ， 然 后 让 儿童 找 出 一 张 曾 ， 其 名 称 的 读音 与 这 个 
词 的 读音 开头 部 分 相同 。 

巴 发 音 一 字母 匹配 ， 每 -题目 包括 一 张 画 和 四 个 字母 ， 主 试 说 
出 每 绘画 的 名 字 ， 计 九 音 找 出 与 这 张 画 的 名 称 的 第 -个 音 相同 的 字母 ， 

@@ 视 觉 比较 : 让 儿童 看 -一行 符号 的 开头 ， 然 后 让 他 说 出 这 些 符 
号 是 下 列 哪 一 种 ， 字母 系列 〈 不 是 词 )， 词 ， 数字 ， 与 字母 类 似 的 形 
状 (人 工 字母 )。 

名 找 图 式 ， 让 儿童 在 -个 较 大 的 结构 中 找 出 一 个 指定 的 字母 组 
合 、 词 、 数 字 或 人 工 宁 母 。 

久 学 校 语言 检验 儿童 对 学 校 教学 中 常用 语言 的 一 些 基本 的 和 
较为 复杂 的 语法 结构 与 概念 的 理解 。 

@ 听 力 、 测验 儿童 对 用 口头 呈现 的 短文 中 词汇 的 结构 的 理解 
力 ， 有 些 题 目 要 求 儿 童 进 行 推理 并 得 出 结论 。 
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他 数 概 念 〈 选 做 }: 检验 儿童 对 大 小 、 形 状 、 方 位 、 数 量 等 数 
学 基本 概念 的 理解 。 

十) 数 运 算 ( 选 做 ): 检验 儿童 对 计数 和 简单 数字 运算 的 掌握 情 
况 - 

前 面 介绍 的 者 是 标准 化 测验 ， 这 些 测验 是 由 测验 专家 根据 测验 
原理 编制 的 ， 具有 高 信 度 和 高 效 度 。 但 在 很 多 情况 下 ， 难 以 找到 适 
合 特 定 地 区 、 特 定 学 校 、 特 定 班 级 的 标准 化 成 就 测验 ， 因 此 ， 在 教 
育 工 作 中 大 景 使 用 的 测验 多 是 教师 自 编 的 测验 。 我 国学 校 进行 的 各 
种 考试 大 多 属于 教师 自 编 测 验 ， 

我 国 的 大 学 招生 和 研究 生 招生 考试 属于 预测 性 的 成 就 测验 ， 只 
是 标准 化 程度 还 不 够 高 ， 主 要 问题 是 ， 题目 少 ， 取 样 缺乏 代表 性 ; 
内 容 偏 重 知识 ， 忽 视 能 力 ; 采用 较 多 非 客 观 性 题目 ， 评 分 带 有 一 定 
的 主观 人 性; 题目 没有 进行 预测 和 项 和 目 分 析 ， 试 题 的 测量 学 指标 难以 
保证 ; 合成 分 数 的 方法 过 于 简单 ， 没 有 考虑 预测 效 度 的 要 求 ， 对 分 
数 的 微小 差异 做 出 有 意义 的 解释 。 

近 几 年 我 国 在 高 考 标准 化 方面 进行 了 大 量 的 工作 ， 我 国教 育 部 
考试 中 心 组 织 有 关 专 家 就 高 考 的 命题 评分、 分 数 转化 和 分 数 等 值 
等 方面 进行 了 大 量 研究 ， 取 得 了 一 定 的 成 效 ， 











心理 测验 常用 于 协助 做 职业 决策， 这 种 职业 上 的 决策 包括 个 人 
对 职业 及 学 业 的 选择 以 及 全 事业 单位 、 机 关 厅 体 对 人 员 的 选拔 与 安 
置 。 在 发 达 国家 ， 工 商界 常常 用 心理 测验 来 挑选 公司 各 级 职员 。 许 
多 部 门 不 但 用 心理 测验 来 挑选 和 雇员， 而且 用 心理 测验 来 评定 在 职 人 
员 的 能 力 和 人 格 。 几 乎 所 有 的 测验 都 有 助 于 职业 上 前 决策 ,但 也 有 
些 测验 是 专门 为 职业 上 的 需要 发 展 起 来 和 的 。 当 测验 应 用 于 职业 指导 
以 及 选拔 、 评 估 程 序 时 ， 我 们 便 称 其 为 职业 测验 。 职 业 测验 大 多 可 
以 团体 施 测 。 


第 一 节 ”职业 测验 概述 


一 、 职 业 测 验 的 产生 


在 19 己 纪 ， 西 方 社会 经 历 了 工业 的 突飞猛进 的 发 展 ， 这 种 发 展 
促进 了 对 各 类 专业 人 员 的 需求 ， 同 时 上 由 于 行业 的 不 断 分 化 ,使 得 人 
们 在 进 人 工作 领域 时 ， 有 了 和 更 大 的 选择 性， 这 一 切 都 从 客观 上 推动 
了 职业 测验 的 产生 和 职业 指导 、 职 业 选 拔 的 发 展 。 从 1850 年 开始 ， 
美国 开展 了 职业 指导 运动 。 系 统 的 科学 的 职业 指导 开始 于 美国 的 帕 
森 斯 (Frank Parsonej， 他 在 1909 年 出 版 的 《选择 职业 》 一 书 中 系统 
论述 了 他 的 指导 理论 及 程序 。1927 年 ， 斯 特 妆 人 E. K，Strong) 出 版 
了 第 一 个 兴趣 测验 ， 即 斯 特 朗 职业 兴趣 问卷 ， 使 测验 结果 与 具体 职 
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业 直 接 对 应 。1928 年 ， 蛤 尔 从 ,1 HD 出 版 了 能 力 倾 向 测验 ， 他 
强调 人 类 特质 与 职业 要 求 的 匹配 ， 提 借 将 能 力 倾 向 测验 即 性 向 测验 
用 于 职业 指导 。 二 次 大 战 后 . 庶 用 心理 学 的 许多 分 支 如 工业 心理 
党、 管理 心理 党、 教育 心理 学 、 社 会 心理 学 、 咨 询 心 理学 等 ， 都 加 
强 了 测验 在 本 领域 中 的 应 用 研究 . 测验 工 其 与 测验 手段 的 开发 使 接 
受 指 导 的 各 类 人 群 获 益 菲 浅 ， 辐 时 也 使 得 职业 测验 越 来 越 受到 重 
视 . 

二 次 大 战 后 ， 美 国 大 学 的 生源 猛 增 ， 这 使 得 各 种 心理 与 教育 测 
验 得 到 更 广泛 的 应 用 ， 这 些 测验 既是 用 来 预测 学 生 的 成 绩 ， 也 可 帮 
助 学 生 选择 自己 感 兴 趣 、 能 胜任 的 专业 和 职业 。1958 年 美国 通过 的 
《全 国 义 务 教育 法 》 鼓 励 将 心理 测验 与 职业 指导 紧密 结合 起 来 ， 促 
进 了 职业 指导 运动 的 进一步 发 展 . 一 些 大 型 的 测验 机 构 相 继 成 立 ， 
教育 测验 中 心 始 建 于 1947 年 ， 美 国 天 学 测验 中 心 成 立 于 1959 年 ， 其 
他 一 些 职业 指导 机 构 也 不 断 出 更. 时 至 今日 ， 职 业 指 导 和 咨询 在 各 
发 达 国 家 都 已 相当 活跃 ， 职 业 测 验 已 成 为 心理 测验 中 不 可 缺少 的 一 
个 领域 ， 

职业 测验 的 产生 与 发 展 ， 离 不 开 因 素 分 析 这 一 数学 方法 ”由 于 
因素 分 析 ， 对 人 的 各 种 特质 的 确认 、 分 类 太 定义 成 为 可 能 ， 才 有 可 
能 编制 对 各 种 特质 或 因素 进行 最 佳 测量 的 代表 性 测验 . 


一 、 职 业 测 验 的 应 用 

职业 测验 在 职业 决策 中 的 应 用 大 体 可 分 为 :个 方面 ， 即 为 人 择 
事 的 职业 指导 、 为 事 择 人 的 职业 选拔 和 安置 及 各 种 执照 和 资格 的 授 
子 。 

为 人 择 事 的 职业 指导 是 一 种 发 展 性 的 指导 ， 主 要 用 于 针对 不 同 
人 的 特点 ， 给 以 选择 何 种 职业 或 专业 的 建议 。 在 职业 指导 中 ， 对 个 
人 能 力 倾 癌 的 区 分 并 不 是 唯一 重要 的 ， 兴 趣 、 价 值 观 和 经 历 等 因素 
在 指导 中 也 很 受 重 视 ， 因 为 大 多 数 心 理学 家 认为 ， 职 业 的 成 功 是 一 
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种 综合 效应 ， 很 难 判 断 是 能 力 的 作用 还 是 其 他 人 格 因素 的 作用 。 

为 事 择 人 的 职业 选 拨 和 安置 ， 主 可 用 来 挑选 合适 的 人 从 事 某 一 
工作 。 这 种 测验 对 人 的 能 力 有 严 属 的 要 求 ， 应 用 于 工业 和 军事 的 各 
种 人 员 选 拔 与 安置 测验 、 各 类 机 关闭 体 的 人 员 选 拔 测验 等 都 属于 这 
一 种 情况 。 甚 中， 对 管理 者 的 选拔 和 评价 还 强调 对 人 格 特质 的 测 
量 。 

各 种 专业 资格 的 鉴定 ， 主 要 是 用 来 确定 个 人 是 否 具 有 从 事 革 专 
业 所 需要 的 知识 和 能 力 ， 坟 鉴定 他 从 事 该 专业 的 资格 ， 并 发 给 证 书 
或 执照 ， 如 用 于 不 同行 业 的 各 种 资格 考试 等 。 在 评定 专业 知识 、 技 
能 时 ， 常 常 要 用 到 有 关 的 成 就 测验 。 


三 、 职 业 测 验 的 效 度 


对 职业 测验 来 说 ， 能 否 有 效 地 测量 出 个 人 的 特质 以 做 到 人 尽 其 
才 、 才 尽 其 用 ， 是 检验 其 效 度 的 根本 。 有 效 的 选拔 和 安置 ， 意 味 着 
与 一 特定 工作 无 关 的 特质 不 应该 影响 到 职业 决策 。 如 果 某 项 工种 并 
不 需要 高 水 平 的 阅读 理解 能 力 ， 但 与 此 工种 有 关 的 机 械 能 力 测验 却 
包含 了 较 深 的 阅读 内 容 ， 那 么 这 个 测验 就 不 能 为 该 工作 获取 理想 的 
人 人选 。 一 个 无 效 的 测验 或 者 说 一 个 包括 了 与 工作 无 关 因 素 的 测验 将 
会 漏 选 一 些 能 够 成 功 完成 该 工作 的 优秀 人 员 。 

职业 测验 主要 涉及 到 的 效 度 有 两 种 :预测 效 度 和 内 容 效 诗 。 当 
然 构 想 效 度 也 不 能 忽视 ， 但 职业 测验 的 预测 效 度 和 内 容 效 度 旺 得 更 
为 重要 。 

(一 ) 预测 效 度 

帮工 业 情境 中 ， 制 订 一 套 测 验 计划 要 涉及 以 下 四 个 主要 步骤; 

第 一 步 ， 进 行 工作 分 析 ， 确 定 主要 的 工作 内 容 及 完成 该 工作 所 
必需 的 具体 技能 、 知 识 和 其 他 条 件 ; 

第 二 步 ， 挑 选 或 编制 一 系列 测验 ， 以 评价 和 衡量 第 一 步 确定 的 
那些 工作 所 适 要 的 特质 ; 
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第 三 步 ， 求 出 各 测验 与 工作 作为 的 适当 效 标 之 间 的 相关 ， 挑 出 
相关 高 的 测验 组 成 最 后 的 组 套 ; 

第 四 步 ， 说 明 在 人 事 决策 中 该 测验 的 用 法 ， 即 确定 在 实际 决策 
中 如 何 使 用 和 解释 测验 分 数 。 

上 述 第 三 步 是 确定 测验 的 预测 效 度 。 求 预测 效 度 的 理想 方法 
是， 在 一 段 特 定时 税 内 给 所 有 的 求职 者 一 个 心理 测验 ， 然 后 不 管 这 
些 求职 音 的 测验 分 数 如 何 ， 都 把 他 们 雇用 下 来 ， 过 一 段 时 间 后 ,对 
每 个 雇员 的 工作 表现 进行 评定 ， 然 后 计算 测验 分 数 与 工作 评定 等 级 
之 间 的 相关 。 这 样 就 可 看 出 那个 心理 测验 的 实际 预测 性 如 何 。 很 此 
显 ， 这 种 全 面 的 . 追踪 的 效 度 研究 对 于 大 多 数 的 企业 是 不 现实 的 ， 
因 为 , 不 管 求职 者 分 数 高 低 一 概 录 用 ， 如 果 他 们 之 中 有 些 人 工作 珍 
现 很 其 ,那么 企业 的 损失 就 会 很 大 。 

在 实际 中 ， 常 用 在 职 人 员 代 蔡 求 职 者 建立 同时 效 度 。 即 给 在 职 
人 员 一 个 心理 测验 ， 然 后 计算 测验 分 数 与 于 作 表现 的 相关 。 这 种 方 
法 的 主要 缺点 是 ， 用 在 职 人 员 作 为 受 测 者 ， 他 们 都 已 具有 - - 定 的 寺 
作 经 验 ， 这 有 可 能 影响 他 们 的 测验 表现 ， 从 而 使 测验 分 数 和 效 标 之 
间 的 关系 变 得 复杂 ， 很 难说 清楚 是 被 试 的 能 力 倾向 的 作用 ， 还 是 工 
作 经 验 的 作用 : 同时 ， 当 在 职 人 员 知道 测验 仅仅 是 为 了 研究 ， 他 科 
的 动机 或 对 测验 的 态度 就 会 和 那些 求职 者 大 不 一 样 ， 这 也 将 影响 到 
他 们 的 测验 表现 。 

职业 测验 的 预测 效 讼 是 一 个 非常 未 手 的 问题 ,但 也 是 个 不 各 加 
如 的 问题 。 

(二) 内 容 效 度 

内 容 效 度 在 职业 测验 中 日 蒂 受 到 重视 。 前 面 已 经 介绍 过 内 容 效 
度 的 概念 ， 它 评价 一 个 心理 测验 的 内 容 是 否 是 所 有 应 该 测量 的 内 容 
的 代表 样本 。 在 工业 和 组 织 情境 中 ， 内 容 效 度 依 赖 于 彻底 和 系统 的 
工作 分 析 。 工 作 分 析 的 目的 在 于 根据 完成 工作 所 需要 的 行为 对 每 一 
种 工作 作出 明确 规定 ， 它 包括 两 方面 的 内 穿 ， 对 工作 本 身 作 岂 规 
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定 ; 确定 工作 对 工作 人 员 的 行为 有 什么 要 求 。 

工作 分 析 必 须 具 体 ， 明 确 ， 应 当 人 确定 某 种 工作 所 希 要 的 一 切 条 
件 ,， 内 容 效 度 就 是 通过 分 析 工 作 的 要 求 和 确定 测验 是 否 包括 从 事 该 
项 工作 所 需要 的 能 力 和 知识 来 考查 的 . 例如 ， 看 雇用 秘书 时 ， 打 
字 和 速写 等 技能 是 该 工作 所 必须 具备 的 能 力 ， 而 机 械 能 力 与 此 工作 
无 关 ， 则 测验 就 应 该 包括 前 两 种 能 力 ， 后 : -种 能 力 不 应 包括 在 内 。 

具体 说 来 ， 工 作 分 析 的 内 容 包 括 对 工作 的 描述 和 对 从 事 工 作 的 
大 的 要 求 两 方面 。 丁 作 描述 规定 工作 的 责任 和 任务 ， 对 人 员 的 要 求 
规定 完成 其 -一 工作 必须 具备 的 知识 、 能 力 和 其 他 个 人 特性 。 进 行 工 
作 分 析 避 顷 收 集 各 种 有 关 资 料 ， 如 已 有 的 印刷 资料 .包括 工作 入 门 
或 悦 作 、 红 对 手册 等 ， 工 作 表 现 的 记录 ， 特 别 是 有 关 质 基 的 描述 ， 
如 常 犯 的 错误 、 学 习 难 点 或 工作 失败 的 原因 等 。 与 有 经 验 的 职工 、 
部 门 主 管 、 车 间 主 任 及 技师 面谈 也 能 闭 得 有 用 的 资料 。 存 分析 销 货 
硒 作 时 ， 顺 客 的 意见 是 很 有 用 的 。 一 般 收 集 工作 信息 的 方法 有 以 下 
几 种 . 

纪 直 接 观察 和 上 作 表 滨 : 对 在 职 者 进行 观察 或 者 证 在 职 者 进行 
实际 的 工作 表演 - 这 种 方法 不 适 于 要 求 许多 智力 活动 利 集中 注意 力 
的 工作 : 

名 谈 话 : 谈话 有 利于 确定 各 种 工作 所 需要 的 任务 、 责 任 和 行 
为 。 

也 调 查 表 : 这 是 一 种 标准 化 的 方法 。 典 卉 的 调查 表 是 任务 清 
单 - 任务 清单 是 工作 分 析 人 员 依据 每 一 条 检查 项 目 或 评定 项 目 ， 询 
出 任务 或 工作 活动 评 鉴 表 ， 其 内 容 包 括 所 要 完成 的 任务 、 判 断 的 难 
易 程 度 、 学 习 时 间 . 与 整体 的 关系 等 。 其 中 有 一 种 特殊 的 任务 清单 
包括 了 从 学 徒 工 到 熟练 下 、 从 低级 管理 人 员 到 高 级 管理 人 员 的 所 有 
的 工作 等 级 ， 必 须 靠 复杂 的 计算 机 程序 分 析 处 理 ， 称 为 职业 资料 全 
面 分 析 计 划 (简称 0DAP)。 在 美国 ， 除 了 国防 部 ， 所 有 的 军事 机 构 
和 某 些 民用 职业 都 利用 职业 资料 全 面 分 析 计划 进行 工作 分 析 。 
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任务 清单 基本 上 运用 于 对 丁 作 本 身 的 统计 分 析 ， 难 以 兢 定 对 行 
为 的 要 求 。 另 一 些 调查 表 更 注意 对 工作 人 员 的 行为 作出 一 般 概括 ， 
职位 分 析 调 查 表 是 这 种 方法 之 一 ， 它 以 对 人 员 定 向 的 工作 要 素 的 统 
计 分 析 为 基础 。 龙 考 千克 (E、 本 MceCormick) 、 散 纳 谍 特 (P R. 
jeanneret) 和 和 米 查 姆 (R，C，Mecham) 1972 年 制定 了 这 种 油 查 表 。 该 
表 由 194 个 项 目 或 工作 要 素 构 成 ， 分 为 下 列 几 种 范畴 :信息 输入 
(工作 人 员 在 何 处 如 何 得 到 工作 信息 }、 心 理 过 程 (工作 所 要 求 的 推 
理 、 计 划 、 决 策 等 )、 工 作 输 出 {工作 人 员 的 体力 活动 、 所 运用 的 工 
有 具 或 设备 )、 与 其 他 人 的 关系 、 与 工作 有 关 的 因素 (物质 条 件 和 社会 
条 件 )， 个 人 可 依据 此 表 检 查 是 理 运用 某 种 工作 和 要素， 并 就 其 重要 
性 、 时 间 、 国 难 程度 等 方面 作出 适当 评定 。 

职位 分 析 调 查 表 的 依 床 是 出 26 对 个 人 (工作 分 析 大 员 、 主 管 人 
和 现职 者 的 各 种 组 人 台 ) 分 别 对 62 种 工作 进行 分 析 来 确定 的 ， 总 信 度 
系数 平均 为 0.80。 

研究 结果 表明 ， 职 位 分 析 调 查 表 的 内 容 比 较 适 合 于 制造 工作 ， 
而 不 太 拓 用 于 专业 J4 作 、 管 理工 作 或 某 些 技术 工作 。 闻 时 职位 分 析 
调查 表 存 在 两 个 方面 的 限制 ， 首先 ， 它 没有 描述 具体 的 工作 活动 ， 
行为 方面 的 相 亿 性 有 可 能 掩盖 各 种 上 作 中 存在 的 任务 差别 ， 其 次 ， 
职位 分 析 调 查 志 要 求 其 备 较 高 学 访 才能 全 面 理解 调查 项 目 ， 可 读 性 
长 ， 任 趁 者 和 主管 人 如 果 没 有 受过 10--12 年 的 教育 就 难以 使 用 这 种 
表格 : 

纳 苑 斯 {M，H， Banks) 等 人 (3983) 在 英国 制订 了 -一 种 适用 于 
分 析 要 求 有 限 技能 的 工作 构成 调 坦 表 ， 它 主要 包括 五 项 基本 内 容 ， 
丁 具 和 设备 (从 于 工 工 具 到 锅炉 列 出 了 220 种 工具 和 设备 }、 知觉 和 
身体 和 要求 (有 23 个 项 目 ， 包 括 力量 、 灵 巧 、 上 反应 时 间 等 )、 方 法 要 求 
{包括 机 械 、 代 数 、 三 角 等 127 种 方法 }、 沟 通 要 求 [有 22 个 项 目 , 包 
括 起 草 报告 、 写 信 、 使 用 编码 系统 、 处 理 不 满 情绪 等 )、 决 某 和 南 
任 (有 9 个 项 目 ， 包 括 有 关 方 法 、 工 作 指令 、 标 准 等 方面 的 决策 )。 

















到 光 心 理 测量 学 

科 尼 利 厄 斯 (E.T Comelius) 等 人 (1983) 制订 了 职业 分 析 调 
查 表 ， 包 括 617 个 项 目 ， 适 用 于 职业 措 导 和 束 业 考查 。 除 了 要 求 填 
表 人 描述 与 工作 有 关 的 内 容 外 ， 还 允许 他 将 自己 的 个 人 偏好 利 需 要 
间 各 种 职业 特点 利 职业 需要 联系 起 来 。 

总 之 ,工作 分 析 对 职业 测验 建立 效 度 是 非常 重要 的 。《 美 国联 
邦 雇员 选择 程序 统一 准则 》 (1978) 规定 ， 任 何 效 度 研 究 都 要 对 所 
有 工作 进行 工作 分 析 。 

当然 ， 工 作 分 析 本 身 也 存在 是 否 有 效 的 问题 ， 这 需要 从 两 个 和 
度 进 行 检查 : 一 是 工作 描述 向 以 准确 地 说 明 工作 内 容 、 工 作 环 境 利 
雇用 条 件 ; … 是 具有 对 于 取得 成 功 的 工作 绩效 不 可 缺少 的 个 人 特性 
的 人 实际 上 确实 比 碳 少 这 种 特性 的 人 王 作 效 率 高 ， 然 而 在 这 方面 取 
得 的 成 效 不 大 。 

在 进行 工作 和 分 析 之 后 ， 如 何 得 到 有 关 的 职业 测验 的 内 容 效 度 
蜡 ?” 内 容 效 度 一 般 不 能 用 统计 方法 获得 ， 可 以 采用 专家 评定 的 方式 
来 确定 测验 和 测验 项 目 对 工作 是 否 适 合 ， 若 采用 试用 、 工 作 样 本 评 
人 和合、 模拟 法 、 评 价 中 心 技术 等 综合 评估 法 ， 则 能 得 到 较 好 的 内 容 效 
度 。 


第 二 节 ”智力 测验 在 职业 决策 中 的 应 用 


用 于 职业 决策 的 测验 种 类 系 多 ， 根 据 不 同 的 目的 可 以 选用 不 同 
的 测验 。 例 如 ， 评 价 一 般 能 力 时 可 用 智力 测验 ;评价 专业 知识 技能 
时 ， 可 参考 成 就 测验 和 特殊 能 力 测验 ;评价 求职 者 的 能 力 以 进行 职 
业 指导 时 ， 可 用 多 元 性 向 测验 和 兴趣 问卷 ;选拔 管理 者 时 可 用 性 向 
测验 和 有 关 的 个 性 测验 。 

很 多 智力 测验 可 用 于 各 行 各 业 的 人 事 挑选 ， 主 要 是 作为 初 选 手 
段 。 一 般 用 于 职业 决策 的 智力 测验 都 是 团体 测验 ， 测 验 内 容 往往 不 
多 ， 用 很 少时 间 即 可 完成 ， 可 以 对 众多 的 人 同时 施 测 。 记 分 可 由 专 
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人 或 者 机 器 迅速 给 出 。 

智力 测验 之 所 以 能 用 于 职业 决策 ， 是 由 于 它 具 有 以 下 二 个 特点 ; 

中 它 直 接 测 量 了 大 多 数 重要 工作 所 必须 具备 的 智力 技能 ; 

区 它 测量 了 许多 职业 所 必须 具备 的 有 关 的 知识 储备 ; 

名 它 为 受 试 者 业已 形成 的 学 习 策 略 、 问 题解 决 方式 和 工作 习惯 
提供 了 一 个 间接 的 指标 。 

至 少 在 这 三 方面 ， 智 力 测验 提供 了 被 试 今后 学 习 、 解 决 问题 和 
有 关 活 动 的 线索 。 

常用 的 这 类 测验 有 以 下 几 种 。 


一 、 生 斯 曼 人 员 分 类 测验 (Wesman Personnel Clas- 


sification Test) 


这 是 特别 为 企业 设计 的 ， 是 一 个 简短 的 测验 ， 大约 需 要 三 十 分 
钟 。 和 当前 大 多 数 智力 测验 一 样 ， 沪 测验 可 得 到 言语 分 数 、 数 字 分 
数 和 总 分 数 。 言 语 部 分 是 一 个 在 18 分 钟 内 完成 的 言语 类 比 测验 ， 每 
一 题 中 有 两 个 空格 ， 如 下 所 示 ; 
找 出 适当 的 词 完成 句子 ， 使 之 意义 确切 。 为 名 首 挑 一 个 数字 后 
面 的 词 ， 为 名 昨 挑 一 个 字母 后 面 的 词 。 
例 1; ”对 水 的 关系 好 比 人 对 ”的 关系 一 样 。 
中 继续” 国 唱 图 丢 女孩 
入， 驾驶 B. 敌人 食物 D. 工业 
例 2; .对 报纸 的 关系 好 比 经 理 对 ”的 关系 一 样 。 
由 记者 ”区 报纸 专栏 加 广告 @ 编 辑 
下. 总 经 理 B. 出 版 入 C. 商店 DD， 崎 主 
数字 部 分 包括 10 分 钟 的 算术 测验 ， 其 中 的 题目 都 是 测量 有 关 理 
解数 字 关系 的 能 力 和 创造 方 的 ， 
这 一 测验 似乎 适用 于 一 些 较 高 级 人 员 的 挑选 ， 如 推销 员 、 文 
书 、 生 产 监 工 和 管理 人 员 等。 
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二 、 工 业 人 事 测 验 (Personnel Tests for Industry,， 简称 
PTI) 

该 测验 比 事 斯 曼 测 验 应 用 得 更 广泛 ~- 些 。 这 一 测验 组 套 包 括 一 
个 5 分 钟 的 言语 测验 、 一 个 20 分 钟 的 数字 测验 、 一 个 15 分 钟 的 口头 
涪 明 测验 。 这 三 个 测验 可 以 - -起 用 ， 也 可 单独 用 .整套 测验 适用 于 
筛选 不 乔 紧 很 高 镶 方 水 平 的 工作 的 求职 者， 好 流水线 操作 荆 ， 服 务 
员 或 邮递 员 。 


三 、 韦 克 斯 勒 成 人 智力 量 表 

这 是 “种 需 时 很 长 的 个 别 测验 ,在 职业 决策 中 应 用 不 十 分 广 
江 、 主 此 用 于 苘 级 经 理 人 员 的 挑选 工作 。 测 验 的 施 测 、 记 分 和 结 
果 和 解释 权 求 测验 者 训练 有 素 、 经 验 丰 富 。 芋 表 的 给 成 可 参阅 第 六 
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第 三 节 ”多重 能 力 倾向 测验 


多 重 能 力 侦 问 测验 又 称 多 元 性 向 测验 ， 本 此 先 介绍 其 概念 性 
质 和 使 用 ， 然 后 ， 再 列举 -- 些 用 于 职业 决策 的 多 重 能 力 倾向 测验。 





一 、 能 力 倾向 、 智 力 和 成 就 


对 能 力 笑 向 (性 向 ， 很 多 心理 学 家 作出 了 不 同 的 解释 。 但 他 们 
都 强 湖 同 - -点 ， 这 就 是 能 力 倾 向 中 一 个 人 的 洪 在 能 亡 ， 此 种 潜能 了 
以 训练 后 ， 容 易 使 个 人 获得 某 种 知识 和 技能 。 

能 力 倾向 不 同 于 爱 教 育 影响 的 学 业 成 就 。 学 业 成 就 涉 久 的 是 特 
守 交 学 习 经 验 ， 蚌 以 过 去 或 当前 为 相 闪 ， 邓 全 人 这 人 人 
经 验 ， 是 在 一 定 遗 传 素质 基础 上 各 种 经 验 累 积 的 结集 。 能 力 倾 向 测 
验 只 预测 一 个 人 将 来 在 某 方面 的 “可 能 ”成 就 ， 并 不 保证 他 在 该 方 
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面 的 “必然 ”成 就 ， 因 为 ， 一 个 人 的 能 力 倾向 能 否 获得 充分 的 发 展 
与 他 的 性 格 、 兴 趣 、 学 习 态度 、 技 巧 、 机 会 等 条 件 都 有 关联 。 

一 - 般 能 方 倾向 可 等 同 于 普通 智力 ， 概 括 的 是 人 类 能 力 的 共同 方 
面 , 不 涉及 人 利 人 之 间 在 能 力 构成 上 的 差 恒 ， 即 各 种 特殊 能 力 。 萨 
金 特 (S. SSargent) 曾 说 ，“ 人 们 除了 具有 普通 智力 之 外 ， 还 有 某 
些 桂 殊 的 性 向 ， 这 些 性 向 足以 影响 人 们 的 事业 和 生活 - 这 些 特殊 能 
力 和 智商 的 关系 很 小 ， .个 人 只 有 上 度 的 普通 能 力 ， 通 常 都 会 有 - 
些 特殊 的 才能 ， 但 是 也 可 能 缺乏 基 些 如 机 械 的 ， 音 乐 的 或 美术 的 特 
殊 能 力 ， 鹿 大 部 分 具有 美术 、 音 乐 才 能 的 人 其 智力 都 在 平均 之 上 、 
但 也 吕 能 三 平均 之 下 ， 所 以 我 们 不 能 从 一 -个 人 的 特殊 能 力 来 推测 他 
的 普通 智力 ， 同 样 也 不 能 从 他 的 普通 智力 来 推测 他 的 特殊 能 力 ." 并 

能 旋 倾 向 测验 浆 可 以 进步 区 分 为 多 重 能 力 侦 向 浏 验 和 特殊 能 
力 倾 向 测验 。 多 重 能 力 倾向 测验 是 向 测 各 种 不 同 能 访 的 分 浏 验 组 
成 ,可 以 - 般 她 了解 人 的 洪 能 方向 ， 而 特殊 能 力 测 验 只 能 了 了 解 能 力 
的 其- - 特 跌 方 而 的 情况 . 


二 、 多 重 能 力 倾 向 测验 的 特点 

多 重 能 力 倾向 测验 可 以 说 是 多 种 能 力 倾向 测验 的 复合 体 ， 包 售 
着 几 个 不 同性 质 的 分 测验 ， 它 在 理论 上 是 以 多 由 论 为 依据 ， 以 因素 
分 析 为 基础 这 类 测验 发 展 较 晚 ， 大体 上 说 者 是 1945 年 以 后 编制 
的 它 具有 以 下 几 个 特点 ， 

二 典型 的 多 重 能 力 倾 向 测验 ， 大 约 包含 4--9 种 分 测验 ， 各 分 测 
验 分 别 测 不 同 的 能 方 。 测 验 结果 除 总 分 外 还 有 各 个 分 浏 验 的 分 数 ， 
对 一 个 人 的 能 力 可 提供 多 方面 的 说 明 

必 多 重 能 力 倾向 测验 的 常 模 通常 根据 个 标准 化 的 闭 体 建 立 ， 

















TT Sargent, 3. $,. Boasic Teachings of the Great Prycholomsts, 
Bornes 站 Noble Inc., p25, 1965. 
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因此 测验 结果 的 各 分 测验 得 分 可 以 直接 相互 比较 ， 以 判定 每 个 人 在 
能 力 上 的 所 长 和 所 短 。 由 于 要 在 个 人 内 部 做 比较 ， 此 种 测验 必须 有 
较 蜗 的 信和 度 和 较 小 的 标准 澡 , 

全 多 重 能 力 伐 向 测验 在 测验 时 间 及 材料 上 ， 帮 比特 殊 能 力 倾 向 
测验 经 济 。 国 为 特殊 能 力 倾向 而 验 只 能 测 基 某 一 种 能 方 . 并 号 各 个 
特殊 能 力 舌 向 测验 都 是 各 自 独立 编制 的 ， 各 种 不 同 测验 的 结果 缺乏 
统一 的 统计 学 标准 ,不 能 直接 比较 和 解释 ; 相反 ， 多 重 能 力 颌 向 测 
验 则 在 施 测 上 可 合 可 分 ， 并 可 对 各 分 测验 成 绩 进 行 比较 ， 


三 、 多 重 能 力 倾向 测验 的 应 用 


多 重 能 力 颂 向 测验 主要 是 纸 笔 形 式 的 测验 ， 一 般 不 使 用 仪器 ， 
因而 可 以 同时 施 测 大 量 的 学 生 及 各 种 申请 者 。 

在 美国 ， 逮 常 在 中 学 8 或 9 年 级 实施 这 种 测验 ， 以 便 进行 选修 何 
种 职业 课程 的 决策 。 在 小 学 ， 心 理 能 力 没 有 特异 化 ， 成 熟 或 经 验 可 
能 造成 的 差异 很 大 ， 因 此 没有 必要 实施 这 类 测验 。 

多 重 能 力 倾 向 测验 主要 用 于 预测 。 在 理论 上 ， 任 何 职业 行为 都 
可 由 有 关 因素 的 适当 组 合 得 到 预测 ， 而 实际 的 问题 是 如 何 确定 这 些 
因素 ( 即 分 测验 分 数 ) 的 理想 权 数 。 应 用 多 重 回 归 模 式 可 以 使 每 个 
预测 源 获得 适当 的 加 权 ， 但 在 预测 不 同 职业 行为 时 ， 每 个 分 测验 的 
权重 应 有 不 间 ， 


四 、 多 重 能 力 颁 向 测验 举例 

这 里 所 介绍 的 几 种 多 重 能 力 倾向 测验 ， 都 是 美国 当前 最 著名 的 
测验 ， 有 的 测验 在 我 国 已 修订 并 建立 常 模 。 

中 -) 学 业 能 力 邮 向 成 套 测验 

学 业 能 旋 代 向 测验 多 以 学 和 后 为 对 象 进行 标准 化 和 实施 ， 用 以 预 
测 学 业 成 就 。 

1. 吉尔 福 德 一 齐 默 泵 量 能 力 贷 向 检查 {Guilford-Zimmerman 
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Abtitude Survey, 简 称 GZAS} 

在 二 次 大 战 中 及 战 后 ， 吉 尔 福 德 等 对 能 力 类 向 测验 进行 研究 ， 
产生 了 GZ4AS。 它 主要 测量 言语 和 抽象 智力 、 数 概念 的 熟练 掌握 、 
知觉 的 速度 和 准确 性 。 该 测验 包括 6 个 分 测验 : 言语 理解 、 一 般 推 
理 、 数 学 运算 、 知 觉 速度， 空间 定向 和 空间 形象 。 

2. 区 分 能 为 倾向 测验 [Differential Aptitude Tests, 简 称 DAT) 

DAT 由 本 纳 特 (G、K，Bennett) 等 人 编制 ， 是 应 用 最 为 广泛 的 
多 元 性 向 成 套 测验 。 该 测验 初版 于 1947 年 ，1962 年 、1972 年 和 1981 
年 分 别 修订 、 再 版 。 整 套 测 验 由 8 个 分 测验 组 成 ， 提 供 9 个 分 数 ， 即 
言语 推理 、 数 学 能 力 、 抽 象 推理 、 空 间 关 系 、 文 书 速度 和 准确 性 、 
机 械 推理 、 拼 写 、 言 语 应 用 ， 言语 推理 加 数学 能 力 。 最 后 一 项 分 
数 ， 可 作为 学 业 能 力 的 指标 。1972 年 的 艇 订 本 包括 S 型 和 了 T 型 两 个 复 
本 。1981 年 版 包括 VY 型 和 WW 型 两 个 复 本 。 

D4TI 测 验 常 模 来 自 32 个 州 的 妈 所 公立 各 私立 学 校 的 6.1 万 名 学 生 。 
标准 化 样本 的 选取 是 采用 分 层 取样 以 确保 能 代表 美国 初 二 至 高 三 的 
学 生母 群 ， 同 时 还 考虑 了 社会 地 位 、 学 校 所 在 行政 区 及 学 校 的 规模 。 
指导 手册 提供 了 初 二 到 高 二 男女 学 生 的 百 分 位 数 及 标准 九 常 模 ， 也 
可 分 别 根 据 同性 别 或 男女 混合 性 别 常 模 画 出 测验 分 数 的 剖面 图 。 

台湾 的 宗 亮 东 及 徐 正 稳 曾 根据 1966 年 版 的 放 型 收 订 成 中 学 综合 
性 向 测验 ， 北 京 的 谢 小 庆 等 人 根据 1981 年 版 的 VY 型 编制 了 BEC 职 业 
能 力 信 向 测验 I 型。 

DAT 具 有 数量 惊人 的 效 度 资料 ， 包 括 数 干 种 效 度 系 数 ， 大 部 分 
的 资料 是 推测 以 后 学 业 及 职业 课程 表现 的 预测 效 度 ， 有 不 少 系数 的 
值 相当 高 ， 然 而 在 差异 的 预测 上 结果 不 太 理想 。 至 于 职业 效 标 ， 有 
若 于 证 据 量 示 个 别 的 DAT 分 测验 具有 预测 效 度 ， 但 资料 相当 贫 志 。 
一 些 追 踪 研 究 的 结果 表明 

名 在 某 一 特定 的 职业 领域 中 ，DAT 中 有 关 分 测验 的 得 分 与 工作 
的 成 就 水 平 之 问 有 明显 的 相关， 例如 ， 工 程 师 在 数字 能 力 、 视 杨 推 





.者 沪 心理 测 本 学 
理 和 空间 关系 三 项 分 测验 中 的 成 绩 高 ， 技 术 专 科学 校 毕业 生 的 这 三 
项 成 绩 较 低 ; 
久 读 学 位 的 大 学 生 的 BAT 平均 分 高 于 那些 不 读 学 位 的 大 学 生 ， 
后 者 的 平 多 分 数 义 高 于 不 读 大 学 而 就 业 的 人 ; 
号 在 某 些 课程 上 表现 突出 的 大 学 生 ， 他 们 相应 的 DAT 分 测验 成 
绩 也 较 高 ; 
二 大 学 牛 的 言语 运用 和 词汇 分 测验 的 平均 成 绩 高 于 未 读 天 学 的 人 。 
DAT 的 8 个 分 测验 是 单独 施 测 、 单 独 记分 的 ， 这 8 个 分 测验 是 : 
咨 语 推理 (VR) 一 一 测 嫩 普通 管 能 ， 采 用 文字 形式 的 类 比 题 里 ; 
数字 能 力 (NA) 一 一 测量 普通 智力 ， 采 用 计算 题 ， 不 用 文字 
上 埃 ， 以 避免 受到 其 他 无 关 能 力 的 干扰; 
抽象 推 星 (4R) 一 -测量 非 言 语 推理 能 力 ( 亦 属 普通 智力 ); 
文书 速度 和 准确 性 (CSA) 一 一 测量 完成 - - 件 简单 知觉 任务 的 
速度 ; 
机 械 推 理 (MR) 一 一 测量 对 袁 现 于 熟 徐 情境 中 的 机 械 和 物理 原 
理 的 理解 放 ; 
空间 关系 (SR) 一 一 测量 想象 和 在 心理 上 操作 有 形 材料 的 能 力 : 
与 正 误 ， 测 基 黄 文 水 平 ; 
运 1 语法 或 惯用 法 错误 ， 测 基 语 文 水 平 。 
DaT 各 测验 月 范例 见 图 9-1 (1 引 自 郑 日 电 《 心 理 测 量 》， 
393 一 -397 页 ), 
BT 
使 多 子 完 末 合理。 
… 对 于 上 晚上， 相当 于 早饭 对 于 ……: 
&. 晚饭 一 角落 
B. 文雅 一 一 早晨 
C, 门 一 -角落 
D. 花 ~ 一 一 欣赏 
E. 晚饭 ~ 一 早晨 


正确 答案 为 E 
一 一 
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数字 能 力 
选择 正确 答案 。 
A. 15 
30 减 去 20 。 B. 26 
C. 16 
D. 8 
F. 以 上 名 非 
正确 答案 为 
抽象 惟 理 


每 一 行 的 四 个 问题 本 形 给 成 ~- 个 连续 系列 。 在 管 案 图 形 中 找 出 此 系 
列 的 下 一 个 图 形 ; 


问题 图 形 答案 图 形 


1 -| Ne 





正确 答案 为 D 





六 书迷 度 和 准确 性 
在 测验 项 里 中 有 些 字 和 丝 纳 合 的 下 耐 剖 了 线 ， 在 管 案 纸 上 找到 同样 
组 合并 标记 出 来 

测验 项 日 

















用 ”心理 测量 学 


机 贼 推理 
这 了 丙 人 淮 的 负 招 重 (如 果树 等 ， 标 





正确 答案 为 上 
室 间 关系 
下 面 哪个 图 可 由 左边 的 纸样 折 成 ? 








正确 管 案 为 DD 


拼 字 
篆 出 下 边 一 些 词 的 拼 法 是 省 正 确 
W. man 
站，qgun] 
语言 运用 
指出 句子 哪 个 字母 标示 的 部 分 有 错误 ,在 作 管 纸 的 相应 字母 上 标明 . 
如 果 无 错误 ,标明 N. 


KX, Aint wergoing to/the offire/next week? 











图 9%-1 ”区 分 能 力 倾向 测验 项 目 举例 











(一) 工业 能 为 颁 向 成 蕉 测验 

工业 能 力 个 向 成 赛 测验 多 用 于 -商业 和 工业 从 业 估 员 的 选 氢 与 安 
置 。 其 中 最 早 的 大 30 年 代 出 明尼苏达 职业 安定 研究 所 的 研究 人 人 员 编 
制 的 包括 - 般 智 力 、 数 字 、 知 觉 、 机 械 和 心理 运动 能 力 的 测验 。 由 
职员 、 机 械 二 人、 商人 人 和睦 他 上 积 业 团 体 的 平均 分 数 绘制 的 训 析 图 条 
以 作为 供 比 较 的 职业 能 力 模 式 ， 这 类 测验 还 有 以 下 一 些 。 

1. 一 般 能 力 倾向 成 天 测 验 {General Aptitude Test Battery 简称 
GATD) 

GATB 最 初 由 美国 劳 了 .部 御 1934 年 起 花 了 多 年 时 间 研 究 制订 ， 
羽 为 国家 就 业 服 务 机 构 的 顾问 们 使 用 ， 可 用 来 为 中 学 牛 的 专业 定向 
和 成 功 谋 职 提 供 帮助 。 这 赛 测验 因 对 各 国有 影响 市 出 名 、 目 前 全 套 
测验 包括 这 个 分 测验 ， 总 共 训 得 到 9 个 因素 的 分 数 ， 这 9 个 因素 十: 

- - 般 学 习 能 力 ( 智 世 ;把 测量 Y、N 、S 因 素 的 二 个 测验 ( 闻 
| 一 维 宝 间 ) 的 分 数 相 加 得 到 ; 
.言语 能 力 侦 向 ， 咎 要求 被 试 指 册 每 -组 词 中 哪 两 个 闻 意 义 

区 的 关于 兴业 

数字 能 力 颁 向 : 外 计算 和 算术 推理 阿 个 测验 测量 ; 

S$. 罕 间 能 沁 倾 向 ， 出 -: 维 空间 测验 来 测 脐 ， 包括 理解 二 维 物 
体 的 二 维 表 示 及 想象 二 维 运动 的 结果 ; 

P. 形状 知觉 : 由 两 个 测验 测量 ， 一 个 是 匹配 画 有 同样 工具 的 
疝 画 ， 男 一 个 是 匹配 同样 的 几何 形状 ; 

4 文书 知觉 :与 P 类 似 ， 但 要 求 匹配 名 称 ， 而 不 是 路 配 图 遂 或 
形状 ; 

K, 运动 协调 : 由 一 个 简单 的 纸 笔 测 验 测 量 ， 要 求 被 试 在 一 系 
列 方 格 中 用 铅笔 作出 特定 的 记号 ; 

上 手指 灵 蕊 ， 巾 装配 和 拆 缉 锦 和 与 热 疼 的 两 - 个 测验 来 测量 ; 

M. 手 的 敏捷 : 由 在 一 个 木板 传递 和 翻转 木 桩 的 两 个 测验 来 
测量 。 
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测量 F 和 MM 的 4 个 分 测验 需要 简单 的 用 具 ， 其 他 儿 个 郁 是 纸 笔 济 
验 ， 前 面 7 个 济 验 有 痊 换 的 复 本 ， 整 关 测 验 组 的 施 测 大 约 圳 两 个 小 
时 ， 

CATB 的 9 个 因素 的 得 分 被 转换 成 平均 值 为 100 、 标 准 益 为 20 的 
标准 分 数 ， 常 模 是 依据 4 000 个 个 案 所 构成 的 样本 建立 的 ， 访 冬 本 
无 沦 在 年龄 . 性别、 教育 程度 、 行 业 、 地 理 分 布 工 均 代表 了 40 年 代 
全 美国 的 劳工 和 母 群 、 依据 对 相同 职业 的 工作 人 员 ,应 征 考 ,受训 大 
员 的 施 测 所 得 的 分 数 形 态 ， 可 以 得 刘 各 行 各 业 中 关键 的 梓 向 种 类 以 
及 晤 起 个 的 标准 分 数 数值 ， 

美国 就 业 服 务 中 心 (SES} 将 某 特定 职业 所 需 的 性 向 CE 
当 的 分 三 分 数 ) 组 会 起 来 ， 称 为 特 多 性 向 测验 组 (S47B)。 
SATB 要 经 过 工作 分 析 ， 选 择 合 适 的 效 标 资 料 [生产 沁 录 、 主 管 的 评 
证、 训练 表现 等 ， 并 将 下 训 个 分 判 验 于 以 施 测 关键 性 问 的 
这 汉 是 要 这些 人 与 效 标 的 相关 ，、 每 个 性 向 的 平均 值 和 标准 六 
L 作 柱 质 的 分 析 资 料 而 定 . 例如 ， 某 行业 从 业 大 员 在 某 特 跌 性 向 上 
平均 分 显著 高 于 常态 样本 ， 出 光 论 其 与 效 标 的 相关 高 或 低 ， 剖 作为 
该 行 业 的 特殊 性 向 。 

为 了 便于 咨询 ，CA18 将 具有 同类 性 向 要 求 的 行业 归 为 有 限 的 
儿 个 “十 作家 族 ”， 每 个 家 族 最 重要 的 二 个 性 癌 有 分 界 分 数 ， 因 此 
而 得 到 的 职业 能 力 类 型 人 DAPsi 到 1977 年 为 止 已 有 56 种、 涵 羡 了 数 
于 种 职业 . 

经 过 USES 及 其 他 公立 机 构 的 推动 ， 有 关 GATB 的 研究 资料 已 累 
积 到 相当 可 观 的 程度 、064TB 总 的 复 本 信和 度 和 再 测 信和 度 均 在 0.80-- 
0.90， 只 有 关于 运动 的 几 个 分 测 蛤 的 信和 度 辐 低 ，CATB 移 于 册 中 提 
供 了 关于 S41B 利 OAPs 效 度 的 大 量 资料 ， 但 太 部 分 的 研究 只 使 用 邮 
时 效 度 程序 。 大 部 分 SATB 的 合成 效 度 在 0.40 左 右 . 

GATB 的 每 个 分 测验 部 提 党 讲究 速度 ， 调 里 它 所 包含 的 性 向 有 
限 ， 没 有 测量 机 械 理 解 能 方舟 良好 的 推理 能 力 的 测验 ， 并 且 各 分 测 
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验 之 问 的 相关 太 高 

GATB 的 男 -值得 改进 的 地 坟 是 它 完全 采用 名城 分 界 分 数 而 不 
使 用 回电 方程 式 。 晶 然 有 溃 能 某 些 昭 业 需要 岂 项 关键 技能 ， 并 旦 这 
地 技能 的 不 足 无 法 由 其 他 能 力 侦 向 来 弥补 ， 但 没有 任何 证 据 显 未 记 
的 职业 部 需要 所 有 的 这 些 技能 . 

和 本 芳 动 省 将 GaAJB 修 门市 成 广 - 般 职 业 适 应 性 榨 查 01969 年 
修 们 版 |， 工 次 戴 忠 恒 竺 根据 HH 本 1983 年 的 修订 本 修订 出 中 国 
GATEB., 

2. 上 融 兰 那 根 能 为 倾向 分 类 测验 (Flavragan Aplilude Glassilica- 
tion Tests- 简称 FaCD 和 费 兰 那 根 工业 测验 (Flanagan [ndustrial 
Tests, 简 称 FIT) 

由 弗 二 那 根 〔【4 CElanaganl 编制 的 FaCT 和 FIT 也 是 比较 有 效 
的 测验 。FACT 是 根据 一 次 大 战 中 使 用 的 飞行 学 员 成 套 测验 (Avia- 
tion Cadet Classification Battewy 研究 的 结果 而 编制 的 。 弗 开 根 据 工 
作 分 析 发 现 ， 有 14 种 特殊 工作 技能 影响 许多 种 职 全 的 成 功 ， 于 是 设 
计 了 和 包括 14 个 分 测验 的 性 向 测验 。 该 测验 已 由 台湾 孙 散 罚 女 十 主持 
修订 ，FACI 的 14 个 分 测验 是 : 

中 检验 测验 :测量 被 试 是 否 共 有 能 迅速 准确 地 指出 一 系 记 细小 
物件 的 缺点 和 瑕 竟 的 能 力 ; 

多 代号 测 验 : 测量 被 坛 把 各 种 名 称 灾 岳 为 找 导 的 速度 及 正 销 性 

场记 忆 测 验 : 测量 被 坛 记忆 1 一 代号 测验 中 各 种 代 芒 的 能 沪 ; 

隐 精 确 性 测验 ， 测 量 被 试 以 单 手 或 双 于 合作， 从 事 绕 细 小 圆 图 
的 细密 动作 的 速度 与 正确 性 ， 也 就 是 测 景 被 区 精 帘 姓 理 细小 物体 的 
能 力 ; 

全 装 配 测验 : 测 基 被 试 无 须根 据 实际 模型 ， 仅 全 想 象 力 去 组 合 
机 械 鹤 件 的 能 力 ， 昌 的 在 于 测量 被 试 由 一 物体 的 许多 分 散 部 分 看 由 
其 全 貌 的 能 方 ; 

和 包 坐 标 测 验 : 测量 被 试 阅读 和 了 解 坐 标 与 图 表 的 速度 及 正确 
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性 ; 
全 协调 能 力 测 览 : 测 斌 被 过 协 阔 其 手 与 手臂 的 这 动 的 能 态 、 看 
是 否 能 维持 手 与 手臂 的 运动 ， 是 埋 能 维持 手 与 手 辟 动作 的 平稳 性 ; 
俐 判断 和 理解 能 力 测 葵 ， 测 基 被 试 能 否 根 据 菜 -- 情 况 作 妃 辑 推 
理 、 证 确 判 晰 |; 
总 算术 测验 : 测量 被 坛 迅 速 而 正确 地 从 事 数 字 计 算 的 能 方 ; 
6 图样 模仿 能 力 测验 : 测量 被 试 能 否 精 细 并 看 确 地 模仿 绘制 已 


有 的 图 样 的 能 力 ; 
计 组 成 测验 ， 测量 被 试 是 否 能 由 -个 复杂 的 同形 中 辨认 出 各 重 
变 的 组 成 部 分 ; 


地表 格 阅 读 能 力 测验 : 测量 被 试 赔 读 表 格 的 速度 与 正确 人 性， 一 
种 为 纯 数 字 的 ， 另 -- 种 表格 以 文字 为 主 ; 

3 机 械 测 验 ， 测量 被 试 7 解 机 械 原理 和 分 析 机 械 运 动 的 能 力 ; 

各 表达 能 力 测验 : 测量 被 坛 用 字 帮 词组 句 的 能 力 以 及 对 各 种 正 
肖 杀 的 直觉 和 认 讷 ， 其 中 一 部 分 是 确定 每 一 名 话 是 否 合乎 语法 习惯 
或 在 别 字 ， 另 一 部 分 是 采用 三 种 不 同 结构 的 语句 来 袁 达 同一 事件 ， 
按 其 通顺 简洁 的 程度 ， 指 出 哪 句 最 优 ， 哪 句 最 差 。 

被 试 终 了 解 自己 的 职业 能 力 颁 向 可 以 接受 全 体 14 种 秃 测 验 ， 也 
可 接受 其 中 区 种 职业 所 需 的 因素 测验 。 测 验 的 结果 是 将 几 种 分 测验 
的 分 数 综合 起 来 ， 以 判断 被 试 所 具有 的 能 力 适 于 从 事 哪 一 类 职业 ， 
不 同 职 业 所 需要 的 能 力 不 司 ， 因 此 所 需要 施 测 的 分 测验 种 类 也 本 
间 。 

调 验 的 结果 要 转化 成 标准 九 分 。 测 验 的 信和 度 较 高 ， 但 有 关 的 效 
度 资料 还 不 能 ， 孙 散 婉 女 上 修订 的 该 测验 根据 435~-1 031 人 的 统 
计 ， 内 部 一致 性 系数 在 0.38 一 0.98 辣 ， 均 非常 显著 ， 效 度 资料 来 自 
工程 师 、 管 子 工 等 9 组 人 员 ， 人 数 是 62 一 239 人 ， 效 标 为 工作 能 力 的 
评判 ， 所 得 同时 效 度 为 0.236 一 0.471， 除 管子 工 组 外 ， 其 余 8 组 均 非 
常 显著 。FACT 的 最 大 缺点 是 费时 ， 状 不 测验 需要 6 小 时 施 测 。 
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FET 包括 18 个 分 测验 ， 它 对 FACT 作 了 部 分 修改 ， 建 立 在 与 FACT 
相同 的 .工作 分 析 之 上 ， 并 且 测 量 相 问 的 工作 光 素 。 施 测 时 间 较 少 ， 
但 其 常 模 相 对 小 ， 各 测验 的 信和 度 系 数 是 从 0.50 到 0.90， 效 度 资料 不 
旺 . 

(过) 车 事 能 万 倾向 测验 

在 陆军 中 种 测验 和 陆军 乙 种 调 验 用 二 军队 的 选拔 与 分 类 后 . 
种 用 于 军队 的 职业 测 锥 相继 妖 生 ， 有 牢 队 一 般 分 类 测验 Lao, 
feneral Classification TesL 简 称 AGCTY、 飞 行 学 员 成 僚 测 验 (简称 
CCD)、 罕 队 职 并 能 力 成 套 测 验 [Armed Seryvires Vocaljoual 态 pii- 
(urde Batiery, 简 称 ASYAB)， 共 中 ASV ne 发展 出 来 的 
以 供 所 有 年 种 使 用 的 综合 选拔 与 分 类 测验 组 。 ASV 号 最 新 的 懂 本 包 
含 10 个 分 测验 ， 各 年 种 选用 备 自 适宜 的 入 形成 适合 该 军种 的 
机 人 员 分 类 帘 要 的 能 方 倾向 组 侣 “例如 ， 有 军事 文 基 、 行 政 职 业 

专攻 的 能 力 倾 向 组 合 ， 了 出 有 电 于 修理 及 监视 、 通 讯 职业 专长 的 能 旋 
倾向 红 合 等 。 

SVAB 的 4 个 分 测验 组 成 了 日前 的 陆军 资格 测验 ， 该 测验 癌 作 
所 有 千 种 所 共有 的 能 轿 贷 向 测验 之 用 。80 年 代 ， 美 国 国 防 部 以 
ASV48B 的 现行 题 月 村 全 同 12 000 名 18 一 23 岁 的 男性 及 交 件 样本 施 
滑 ， 这 些 人 包括 一 般 公民 、 军 人 ， 无 论 在 年 疮 分 配 、 性 别 比 向、 各 
族 比 例 、 允 村 一 都 市 居民 比例 大 主 归 地 理 区 域 上 部 能 代表 全 | 国 的 青 
年 团体 另外 ，ASVAB 出 建立 了 高 中 团体 的 常 杰 资料 ，ASY AB 的 信 

虚 符 人 台 严 格 的 心理 测量 学 标准 . 个 别 分 测验 的 库 德 一 理 柚 渤 信 和 度 系 
数 集 中 在 080 附 近 ;， 能 力 倾 向 组合 的 库 德 一 理 查 渤 信和 找 系 数 间 集中 
在 0.90 附 近 - ASYAB 在 各 种 适当 效 杯 上 的 预测 效 度 也 相当 显著 从 
1986 年 起 ， 志和 ASWwA 了 为 了 0 研究 陆军 牢 职 人 员 的 选 
上 城 、 分 类 的 长 期 计划 ， “计划 "， 这 是 一 个 长 期 追踪 程序 ， 在 
1986 一 1987 年 加 有 近 5 万 网 七 乓 接受 1 性 质 的 预 调 性 调 验 ， 此 
后 收集 { 万 名 被 试 的 工作 表现 资料 ， 并 对 其 中 部 分 人 进行 工作 表 
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现 测 量 。ASYAB 所 采取 的 编制 技术 路 线 是 编制 测验 的 典范 。 

ASVAB 的 内 容 包括 算术 推理 、 数 字 运 算 、 文 章 理解 字 词 知 
识 ， 编 码 速度 ， :最 科学 、 数 学 知识 、 电子 知识 、 机械 理解 ， 自 动 
化 及 工厂 知识 。 

{四 } 行政 职业 能 力 考 坛 

行政 职业 能 力 考试 是 我 国 用 于 录用 政府 机 关 工 作 人 人 员 的 多 重 能 
力 个 向 测验 ， 是 为 了 适应 我 国 公务 员 制 度 建立 的 需要 ， 由 人 事 部 考 
试 录 用 司 委 托 有 关 专 家 编制 的 - .个 职业 能 力 测 验 .迄今 为 止 ， 已 经 
央 用 于 几 主 个 部 委 的 干部 录用 ， 并 已 被 昔 干 省 用 于 政府 机 关 了 工作 人 
员 前 考试 录用 。 其 内 容 包 括 言 语 理解 ， 知 党 速度 与 准确 性 、 关 断 推 
理 、 数 量 关 系 、 资 料 分 析 5 个 部 分 ， 共 180 题 ， 测 试 时 间 为 00 分 钟 。 

苯 试 的 内 容 、 题 日 数量 和 时 限 如 表 9-1: 





表 % -1 《行政 联 业 能 力 考 试 XVD 的 构成 












































部 分 测试 内 容 题 数 ( 道 ) ll 
如 党 速度 与 准 病 人 |] 00 | i 
| | 可 作 排 字 | 10 | 
这 识 | 0 | 45 
判断 推理 图 形 准 理 10 
数字 推 再 | 10 | 
| 10 
词语 替换 I 10 
三 上 音 语 理 选 词 填 宣 10 15 
| 阅读 理解 二 10 一 
ry 资料 分 析 ~ 站 
一 -| 











片 | 数量 关系 10 10 
一 下 
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现在 ， 人 事 部 正 组 织 有 关 专 家 进行 该 测验 题库 的 开发 赋 究 。 
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特殊 能 力 个 向 测验 基 和 鉴别 个 体 在 某 -方面 是 否 县 有 待 殊 潜能 的 
-种 工具 。 这 类 测验 最 初 是 为 了 弥补 智力 测验 的 不 是 而 编制 和 使 用 
的 ， 最 早出 现 的 特殊 能 力 倾 向 油 验 是 机 械 能 力 合 向 测验 .由 于 职业 
选拔 与 容 询 的 需要 ， 各 种 机械 ， 文 书 、 音 乐 必 艺术 能 力 倾 向 测验 纷 
纷 出 现 ， 同 时 视 广 、 听 力 、 人 运动 灵敏 度 方面 的 测验 也 广泛 应 用 于 工 
业 、 千 事 上 的 人 人 事 选 挨 与 分 类 

特殊 能 力 倾向 是 相对 于 一 般 智 力 而 言 的 ，- 些 传 统 的 特 踩 能力 
售 由 ， 如 机 柚 和文: 御 ， 现 在 部 已 并 入 某 些 多 重 能 力 倾 向 测验 中 、 侯 
特殊 能 访 个 向 测验 还 古 很 有 必要 的 ,原因 有 两 个 ，- -是 多 重 能 力 侨 
向 测验 很 少 涉 攻 视力 、 昕 尹 ， 运 动 技能 及 艺术 才能 等 领域 ， 风 为 它 
们 的 情况 较 特别 ， 苑 使 在 多 重 能 力 颁 向 测验 中 包含 有 特 丈 能力 倾 
疝 、 旭 机 械 、 文 节 等 ， 有 时 也 需要 与 学 业 能 力 倾向 测 监 ， 特 殊 能 力 
佑 向 测验 结合 使 用 ， 因 为 特殊 能 旋 倾向 测验 有 广泛 的 常 模 科 效 度 资 
料 ; “是 特殊 能 力 倾向 测验 具有 很 大 的 弹性 ， 既 可 以 结合 使 用 ， 世 
可 以 单独 使 用 ; 























一 ,感知 党 和 心理 运动 能 力 测 验 

一 般 说 来 ， 感 知觉 和 心理 运动 能 力 测验 不 属于 心理 测验 ， 但 这 
些 测验 能 提供 给 我 们 有 关 个 体 机 能 的 重要 信息 ， 当 工作 成 绩 的 高 低 
依赖 于 感知 觉 和 心理 运动 能 力 时 ， 这 种 测验 也 是 人 员 筛 选 、 安 置 ， 
咨询 及 诊断 的 重要 依据 。 

(一 ) 感知 觉 测验 

某 些 学 校 或 工作 部 门 的 成 绩 受 个 体 昕 觉 和 视觉 的 影响 ， 在 这 种 
情况 下 ， 避 采用 感知 觉 测 验 第 选 出 视力 或 听力 不 足 的 人 ， 作 为 其 他 
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耐量 革 具 的 补充 。 

感知 觉 测 验 闵 分 为 单 ~- 旧 的 的 测验 和 多 重 上 的 的 测验 。 前 者 指 
躲 种 测验 只 测量 一 种 马 能 ， 后 者 指 测量 综合 的 感知 觉 能 力 的 调 验 , 
单 “日 的 的 测验 包括 : 视觉 敏 度 测验 、 上 听觉 敏 度 测 验 和 颜色 视 党 测 
办 ”这 些 在 普通 心理 学 里 帮 有 分 绍 ， 这 里 不 再 昔 述 ， 我 们 只 介绍 综 
合 的 感知 觉 能 力 测 验 ， 

综合 的 感知 觉 能力 测验 通常 是 给 成 套 刺激 以 确定 视觉 能 方 ， 需 
要 大 约 王 至 六 分 钟 。 例 如 ，B-T 视觉 测验 共 分 四 类 : 双眼 肌肉 平衡 、 
万 石上 腿 和 双眼 视 敏 度 、 深 度 知 帝 ! 立 体感) 和 颜色 辨别 ， 弗 劳 斯 带 
格 (M. Jrostig) 编制 的 视 知 觉 发 展 测 验 (Frostig Developmenlal Test 
of Yisni Pereeption. 简 称 DIvYB ， 是 测量 幼 妃 感知 觉 发 展 的 -- 套 纸 
第 测验 特别 适 合 于 有 学 习 困 难 或 有 神经 障碍 的 儿童 。DTYP 已 在 
全 球 范围 内 施 测 了 三 亿 多 儿童 。DTYP 包 括 五 个 领域 眼 动 协调 、 
图 案 普 中 恒定 性 、 形 状 知觉 、 空 间 位 幼 和 空间 关系 ， 分 数 以 知觉 商 
数 表 示 ， 

(7 心理 运动 能 力 测验 

心理 这 动能 力 测验 测量 的 是 受 个 体 意识 支配 的 精细 动作 能 力 . 
这 类 测验 专门 测量 速度 、 协 调和 运动 反应 等 特性 ， 大 多 与 手 的 灵巧 
性 月 关 ， 也 有 些 涉 及 腿 或 脚 的 运动 。 这 是 :种 比较 早 的 特 跌 能 力 
测验 ， 在 20 年 代 和 30 年 代 ， 这 种 测验 广泛 应 用 在 工作 和 职业 成 绩 的 
预测 下 -后 来 ， 美 国定 军人 人事 和 训练 研究 中 心 设计 了 心理 运动 能 力 
的 综合 分 析 方 法 ， 并 把 有 些 技能 容纳 到 飞行 员 训练 和 空战 模拟 中 
从 50 一 10 年 代 ， 弗 莱 西 曼 (FEA. Flisbman) 及 其 助手 对 心理 运动 能 
力 调 验 进行 了 认真 的 研究 。 结 东 表明， 心理 运动 能 力 很 特殊 ， 这 种 
能 方 的 操作 测验 和 纸 笔 测 验 之 间 的 相关 、 运 动 的 速度 和 质量 之 问 的 
耕 关 者 很 低 。 从 各 种 测验 的 相关 分 本 中 ， 弗 某 西 曼 发 现 了 11 种 心理 
运动 因素 ,它们 是 ， 螨 准 、 于 、 辟 稳定 ， 淮 确 控 制 ， 手 指 繁 捷 ， 于 
了. 锐 作 敏 捷 ， 四 上肢 黄 庙 ， 速 度 控 制 ， 反 应 时 ， 反 应 倾向 ， 王 辟 运 动 


是 
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速度 ， 丹 、 手 的 速度 。 他 还 发 现 心 座 运动 能 力 浏 验 的 信和 度 低 于 其 他 
特 丈 能 力 测验 (0.70 到 0.87 之 间 )， 原 内 可 能 是 这 种 成 绩 较 易 受 练习 
或 卖 践 的 影响 。 此 外 ， 从 初级 练习 到 被 试 基本 典 练 的 过 程 中 ， 这 种 
测验 厢 心 理 运 动因 素 上 的 侍 倚 是 显著 变化 的 。 可见 ， 心 理 运 动 测验 
的 分 数 及 音义 部 要 受到 练习 的 影响 . 

心理 运动 能 力 测验 的 效 度 比 机 械 和 立 书 能 力 湖 验 的 效 讼 低 ， 对 
于 也 漳 训练 计划 吊 的 成 绩 比 对 于 预测 1 帮 成 就 效果 好 ， 同 时 对 预测 
重复 性 工作 的 成 功 也 揭 有 效 。 但 在 该 测 某 些 需 要 较 高 级 的 认 知 和 知 
觉 能 力 的 复杂 上 作 的 成 功 上 相对 较 差 。-- 般 来 讲 ， 综 合 的 运动 能 力 
测验 效 度 比 简单 运动 浏 验 的 效 度 高. 

心理 运动 能 力 测验 又 分 为 大 幅度 运动 测验 、 精 细 运 动 测验 及 二 
并 结 全 的 测验 。 大 多 数 这 类 测验 是 速度 测 答 ， 其 分 数 与 完成 任务 的 
时 间 有 关 ， 用 对 于 青少年 和 成 人 都 适用 。 一: 般 这 种 测验 都 些 借 助 于 
仪器 ,但 也 有 纸 笔 形式 的 ”有 些 纸 笔 测验 的 预测 效 度 较 好 ， 但 目前 
有 证 所 表明 ， 用 来 济 辐 :种 运动 能 力 的 纸 笔 测验 和 仪器 测验 之 同上 儿 
了 没有 相关 

1. 大 动作 运动 测验 

测 景 手指， 于 和 手臂 太 帆 度 运 动 速度 及 淮 傅 性 的 测验 ， 带 见 的 
有 斯 特 龙 伯 格 敏捷 测验 (Stromberg Dexterity Test. FE. L. Stromberg 
编制 )， 访 测验 要 求 被 坛 尽 可 能 讯 速 地 将 和 4 个 饼 - 王 大 小 的 影 包 圆 息 
按 指 定 顺 序 排 列 ;， 另 :个 常见 的 测验 是 明尼苏达 枢 作 速度 测验 
(Minnesota Rate of Manupulation)， 这 是 -种 手 革 敏捷 测验 ， 包 括 一 
个 有 60 个 孔 旦 有 红 、 黄 两 色 本 块 的 本 板 . 分 成 3 种 分 测验 ， 即 安装 
测验 、 釉 转 测验 、 撤 换 测验 、 单 于 楼 转 和 安放 测验 、 尺 手 翻 转 和 宏 
放 测 验 。 在 这 些 分 测验 中 分 别 要 求 将 本 块 按 指 定 方 式 翻 转 、 移 动 和 
安放， 例如 安放 测验 要 求 被 试 将 木 块 放 在 孔 中 、 沁 分 要 考 虚 完成 的 
|a] , 

2. 小 动作 运动 测验 
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测量 被 试 小 动作 的 运动 速度 及 准确 人 性. 常见 的 有 奥康 纳 于 指 冰 
活 漠 验 相 包子 灵活 测验 (0Connor Finger and Tweezer Dexlerity 
Test}。 测验 要 求 被 试用 手指 或 对 炙 子 将 很 小 的 岗 箱 放 入 一 个 红 维 
板 的 小 扎 中 。 另 外 还 存 克 劳 福 德 小 部 件 灵 话 测 验 【Crawford Small 
Parls Dexterity Test)。 如 图 9-2， 在 测验 的 第 -部 分 ， 被 试用 小 刍 子 
将 钉 了 插入 孔 中 ， 并 给 每 个 钉 了 了 僚 一 小 环 ; 第 二 部 分 ， 将 小 螺丝 放 
人 蜡 纹 了 筷 内 并 用 改 难 打上 紧 . 测验 成 绩 以 完成 每 个 部 分 的 时 间 来 计 
算 ”测验 的 分 半 信 和 度 为 0.85 左 右 ， 但 第 和 第 一 部 分 之 间 的 相关 只 
有 0.40. 虽然 可 以 预知 测验 分 数 会 与 关 些 归 求 精细 动作 敏捷 性 的 职 
业 (如 刻字 等 ) 业绩 有 关 ， 但 述 没 有 这 些 效 度 证 据 的 报告 。 






































出 9-2 。 克 劳 福 德 小 部 件 于 指 巡 扎 测 验 











13 和 A. Anastasi, Prreholagical Testing. p.462,) 





3. 大 小 动作 运动 测验 

同时 测量 手 和 和 手 的 大 小 动作 运动 及 手指 敏捷 性 两 个 方面 的 能 
力 ”常见 的 有 普 渡 木 钉 板 测 验 (Purdue Peghoard)， 这 个 测验 不 使 用 
其 . 第 一 部 分 要 求 被 试用 有 有 手 ， 左手 和 两 手 把 钉 子 插 到 孔 路 ， 第 
一 部 分 要 求 把 钉子 、 铜 圈 - -起 放 在 孔 中 ， 可 以 同时 用 两 竹 ， 匈 外 还 
有 宾 如 法 尼 亚 双 重 动作 工作 样本 (Pennsy]lvalia RBi-manual Worksam- 
He. 由]，R，Roben 编 制 ) 和 本 纳 特 手 一 工具 敏捷 性 测验 {Bennet 
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Hand-Tool Dexterity Test, 由 G. kK， Bennett 编 制 )。 这 两 个 油 验 都 要 使 
用 螺 瑟 和 赐 检 ， 前 者 亡 狼 试 将 100 个 蛛 央 疗 在 100 个 螺栓 上 ， 然 后 将 
它们 揪 入 和 孔 中 ; 后 者 要 求 被 试 先 将 工具 箱 左 板 上 的 三 种 不 同 规 格 的 
62 个 螺 求 从 螺 检 上 拧 下 ， 然 后 把 它们 安装 刘 右 板 -上 。 分 数 以 完成 测 
验 的 时 间 计 算 - 


二 、 机 械 能 力 测验 


机 械 能 力 测验 是 最 早 和 最 经 常用 于 工业 或 军事 渊 验 中 的 特 不 能 
力 倾向 测验 有 证 据 表明 ， 存 在 着 -种 不 明显 的 机 械 能 力 的 一 般 因 
索 ， 提 大 多 数 机械 能 力 测 验 测 量 的 能 轧 很 广 证 ， 例 如 视 一 动 协调 因 
素 、 知 党 及 空间 关系 能 力 、 机 械 推 理 和 机 械 知识 等 。 组 成 分 测验 的 
各 种 机 袜 能 力 彼此 的 相关 都 较 低 ， 但 不 同 的 机 械 能 力 分 测验 和 总 分 
之 间 有 具有 较 高 的 正 相关 ， 

在 机 算 能 力 测 验 了 存在 性 别 差 蜡 ， 男 性 通常 在 空间 和 机 械 理解 
题 上 得 向 分 ， 而 女性 在 手 部 灵巧 度 与 知觉 辨别 测验 上 较 好 ， 且 这 种 
差异 与 年 龄 成 正比 ， 这 可 能 有 文化 兴 素 的 作用 . 

(一 ) 空间 关系 测验 

在 20 年 代 后 期 ， 几 特 森 (D，GC，Paterson} 及 其 同事 在 明尼苏达 

学 对 机 械 能 力作 了 严格 的 分 析 ， 结果 产 生 了 三 个 测验 :明尼苏达 
机 械 树 合 测验 (Minneseta Mechanical Assembly Tesn 、 有 明尼苏达 宗 
人 间 关 系 测验 (Minnesota Spatial Relations Test) 和 明尼苏达 书 而 形状 
测验 (Minnesnla Paper Formboard Tesn。 第 一 个 是 工作 样本 测验 ， 
区 求 被 蕊 拼 排 随机 排放 的 机 械 物体 ， 测 基 动 作 化 捷 性 ， 空 间 知 觉 和 
凯 械 理解 ， 后 两 种 测验 为 空间 知觉 测验 ， 存 机械 职 业 中 已 经 发 现 ， 
裤 向 知觉 是 非常 重要 的 因素 ， 这 种 内 素 主要 测 靶 立体 视觉 及 空间 操 
作 产 竺 是 砷 有 具体 形状 的 能 力 。 

1. 明尼苏达 空间 关系 测验 

由 特 拉 布 (M，R，Tiabue) 等 修订 ， 包 括 A、B8、C、D 四 块 板 ， 

















总 中心 理 测量 学 
两 套 几 和 何 形 状 的 木 块 ， 一 售 揪 在 A 板 和 卫 板 的 四 陷 处 ， 另 - 礁 插 在 
彼 和 D 板 的 凹陷 处 测验 开始 时 ， 这 些 木 块 是 零散 摆 放 的 ， 莲 试 的 
任务 是 挫 起 木 菇 并 尽 可 能 快 地 放 人 板 中 的 特定 四 哆 处 完成 所 有 木 
块 所 汰 时 间 为 10 一 20 分 钟 ， 成 绩 按 时 间 和 错误 次 数 记 分 。 测 验 信和 度 
高 达 0.80， 测 验 与 特定 1 件 的 相关 在 0.50 左 和 

2. 明尼苏达 书面 形状 测验 

由 里 克 特 (R，Eikirtl 和 全 小 (W. H Quaashal 修订 ， 为 基尼 苏 
达 空 间 美 系 测验 的 纸 笔 形 式 、 题 日 采用 多 重 选择 形 虑 ， 每 是 包括 一 
个 分 解 几何 图 案 题 和 五 个 拼凑 成 整体 的 选项 图 案 {如 图 9-3 所 示 }. 
要 求 被 试 在 五 个 选项 图 案 中 选择 -个 图 案 ， 正 好 是 分 解 图 案 拼 识 成 
整体 的 形状 . 测验 的 复 本 信和 度 为 0.80 一 0.89. 研究 表明 ,在 测 三 维 
室 间 的 立体 视觉 和 操作 能 轧 时 ， 这 个 测验 是 有 效 和 有 用 的 工具 之 
， 在 防 测 工厂 1 件 和 工程 等 技术 课程 成 绩 、|- 级 评定 太 在 检验 、 
了 包装、 袖 械 操作 等 工业 最 业 的 实际 成 就 方面 很 月 用 处 虽然 编者 虎 
得 足 尼 计 击 个 比 时 尼 苏 达 空 间 关系 测验 更 有 效 实 施 的 一 -种 修订 形 
式 ， 但 结果 发 规 一 者 的 相关 相对 于 它们 自身 的 复 本 信和 度 要 低 . 

( 2) 其 他 机 械 能 万 的 纸 笔 测验 

巡 一 种 主要 的 机 械 能 方 测验 是 以 机 械 知 训 、 机 械 埋 解 或 机 械 推 
再 为 主 。 所 渭 机 械 理 解 是 指 被 试 理 解 实际 生活 情境 中 的 机 械 原 理 的 
力 。 早 捧 的 这 类 测验 是 给 被 试 _- 堆 零件 ， 归 求 他 们 拼 成 常见 的 物 
体 .。 但 为 一 般 晶 的 而 用 的 该 类 测验 ， 目 前 大 多 采用 纸 笔 形式 。 

1. 本 纳 特 机 械 理 解 测验 【Rennet Mechanical Comprehension 
Test, 简 称 BMCT) 

出 本 纳 特等 人 编制 ， 基 较为 著名 的 机 械 能 力 测 验 。BMCT 测 晤 
对 实际 情境 中 的 机 械 关 系 和 物理 定律 的 理解 能 力 ， 测 答题 月 包括 一 
些 有 关 这 种 关系 和 定律 应 用 的 图 面 和 问题 { 见 岁 9-)， 这 个 测验 可 
用 于 车 各 和 民用 方面 。 现 行 修订 版 有 两 个 复 本 ， 即 $ 式 和 T 式 。 题 目 
的 难度 范 团 大 ， 适 用 于 高 中 牛 、 工 业 与 机 械 工 作 的 应 征 者 和 在 职 者 
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因 9-3 明尼苏达 书 而 形状 测 鉴 三 例 


攻 谷 进 职业 学 校 的 人 。 常 模 资 料 根据 教育 程度 、 专 业 训练 或 工作 类 
别 各 有 不 网， 奇偶 信和 庶 为 0.81 一 -0.93，BMCT 的 效 度 居中 (大 约 273 
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介 于 0.30 一 0.60)， 研 究 结果 表明 此 测验 在 机 械 禄 易 与 工程 方面 具有 
很 高 的 阿 时 效 度 和 预测 效 度 。 一 次 大 战 期 间 ， 这 个 测验 是 对 飞行 员 
的 表现 最 有 预测 力 的 测验 之 一 ,， 它 的 一 种 上 形式 包括 在 DAT 成 套 能 力 
项 向 浏 验 中 - 

请 再 出 题 X、 两 人 用 一 长 条 本 板 抬 - 重 物 . 癌 ，“ 哪 个 人 二 扣 更 重 的 分 
展 ?” 因 为 重 物 虑 3 更 近 ， 所 以 B 重 担 的 分 量 现 重 ， 应 将 答案 纸 上 BR 下 面 的 圆 涂 
墨 . 会 此 例 来 做 是 月、 . 

















X: 哪个 人 担 的 分 晤 更 重 * 
{如 上 红 由 等 的 活 ， 选 择 蕊 ) 





TY: 读 ， 昌 、 记 个 座位 万 个 
于 起 来 忠平 店 些 ? 





国 9-4 本 纳 煌 机 被 百 解 测 腑 题 便 
中 彤 背 凯 半 ， {心理 测验 一 原理 与 实践 》，314 页 ) 





2 SRA 机械 概 念 测验 (SRA Tesl of Mechanical Concepl) 

由 斯 坦 纳 德 (，S，Stanard) 和 鲍 德 (K. 点 Bode) 编制 ,包括 
二 个 分 测验， 机械 关 系 、 机 械 [只 及 使 用 、 空 间 关系 .测验 及 
B 两 种 撒 式 ， 无 时 间 限 制 。 小 样本 的 研究 发 现 测验 对 机 械 操 作 员 
机 器 维修 员 和 其 他 机 械 操作 的 学 员 是 有 效 的 。 








第 儿 间 ”职业 测验 六 


三 、 文 书 能 力 测验 
文 节能 力 测 验 的 特点 是 强调 知觉 速度 和 动作 的 敏捷 福 。 但 在 实 
际 的 文书 工作 中 ， 和 除了 需要 这 疯 种 能 旋 以 外 ， 言 语 和 数字 能 力也 很 
重要 .因此 许多 文书 能 万 测验 包括 与 暂 方 测验 类 似 的 题 日 以 及 测量 
姑 觉 速度 和 准确 性 的 题 日 
交 书 能 力 测 蛤 多分 为 一 股 文书 能 力 滑 验 和 测 芋 加 记 能 力 、 计 算 
机 程序 编制 与 操作 能 力 的 测验 
(一般 交 书 能 力 测 验 
这 类 油 验 在 内 容 上 既 有 简单 撒 式 岂 有 复杂 形式 ， 简单 形 式 为 简 
单 的 数 宁 和 姓名 检 咨 ， 复 东 形 式 包括 知觉 运动 的 任务 、 也 包括 -- 骨 








知 思 济 验 的 任务 
1. 明 巨 苏 赤 充 书 测验 (Minnesota Clerical Tesb 
市 安 得 外 (DM. Andrew) 和 帕 特 阁 编制 . 测验 主要 用 寺 选 拨 





职 生 、 检 验 玉 和 其他 贤 求 知 诈 和 操 级 符号 能 力 的 职业 人 人员， 测验 分 
了 部分 : 数字 比较 和 姓名 上 比较， 要求 被 试 签 查 200 对 数字 和 200 半 姓 
各 的 匹配 下 误 ， 举 例 旭 下 : 








| 如 采 同 - -组 的 两 个 数 或 名 称 完全 相 回 ， 则 在 中 间 的 线 上 打鬼 ， 
66273894 —— 66273984 
S27A84578 — — 527384578 
New York World New York Wndd 








Carpil]l frain Co—— Cargitl {muir Eo. 





测验 以 十 兢 题 数 法 不错 误 题 数 记 分 ， 其 重 测 信 和 度 为 0.70 一 0.89， 
测验 分 数 与 教师 和 上 级 评定 有 中 等 相关 。 

2. 一 般 文书 测验 (General Clerical -Test 

是 由 美国 心理 公司 发 行 的 - 人 力 测验 ， 测 验 包 括 
九 个 部 分 ， 按 三 种 不 同 的 能 力 分 二 组 记分 - 这 三 种 能 力 十: 





天 心理 测量 学 

全 文书 速度 可 准确 性 : 由 校 对 和 字 苹 排列 两 个 分 测验 组 成 ， 日 
的 在 于 测量 一般 的 文书 才能 ， 

必 数 字 能 力 ， 由 简单 计算 、 指 出 错误 、 算 术 推理 三 个 分 浏 验 组 
成 ， 写本 疯 训 被 让 的 加 个 漠 能 ; 

3 言语 流畅 性 : 由 拼 字 、 阅 读 理解 、 字 词 和 文法 .二 个 分 测验 组 

成 有 的 在 了 测量 语文 的 流利 能 力 . 

测验 时 间 约 为 五 十 分钟 ， 测 验 结 果 除 总 分 外 ， 还 有 二 个 组 的 分 数 、 

( .2 计算 机 程序 编制 和 操作 能 力 测 验 

出 于 计算 机 在 办 公 自 动 化 中 的 作用 越 米 越 重要 ， 交 书 人 人 员 出 要 
求 基 有 - -: 定 的 程序 编制 和 计算 机 操作 能 力 。 在 国外 已 经 开始 实施 考 
查 被 坛 是 否 具 有 学 习 使 用 计算 机 的 能 力 刁 向 的 测验 。 例 如 ， 帕 洛 麻 
( MPalnrmo) 编制 的 计算 机 程序 员 能 力 贷 向 成 套 测 验 {Computer 
Programmer 4ptitudr Battery)}， 包 丘 5 个 分 测验 ， 言 庄 意义、 推理 、 字 
侠 系 列 、 数 字 能 力 和 制图 能 狠 ， 主 要 用 二 评 信和 选择 学 习 计算 机 谋 
称 的 申请 者 。 继 制 过 程 中 ， 研 究 者 对 初学 者 和 有 经 验 的 程序 员 的 测 
验 结果 进行 分 析 ， 选 择 合适 的 浏 题 编 成 测验 ， 常 模 以 百 分 位 表示 。 

号 外 -个 负 验 是 计算 机 操作 能 访 倾向 测验 (Computer Operator 
Aptitude Batterw]， 由 赫 罗 威 {4 J，Hollowas) 编制 ,包括 二 个 分 测验 . 
用 来 评估 在 学 习 计算 机 操作 时 重 朗 的 能 力 癸 向。 这 三 个 分 测验 是 ; 疗 
列 骨 认 ， 格式 检查 (检查 字母 和 数 于 遵从 的 特定 格式 ) 利加 辑 思 绯 . 














四 、 艺 术 能 力 测验 

艺术 情趣 在 椒 同 个 体 、 不 同文 化 和 水 同年 龄 之 间 存 让 着 很 大 益 
证 ， 内 此 艺术 能 力 的 判断 标准 是 很 灼 确定 的 、 昌 然 在 寻找 可 靠 标准 
各 使 用 测验 预测 方面 存在 着 许多 问题 ， 担 认 20 世 纪 20 年 代 起 仍 有 许 
多 关 术 能 妨 和 党 乐 能 妨 的 测验 产生 . 

( "美术 能 力 测验 

编制 美术 能 力 测验 ,首先 必须 分 析 美 术 创作 应 具备 的 条 件 和 能 








力 ， 然 后 下 设计 测量 这 此 能 力 的 测验 ， 比 经 过 有 效 必 的 考验 。 介 判 
靳 美术 能 力 的 强 弱 ， 并 无 完美 而 客观 的 标准 ， 所 以 美术 能 力 测验 的 
编制 很 困难 . 
柳 尔 (N. C， Meien 经 过 长 期 的 研究 ， 分 析出 构成 美术 能 力 的 
要 素 有 以 下 六 种 . 
1 于 艺 技巧 {Manual Skill， 腿 、 和 于 的 动作 协调 良好 . 
怀 必 定 的 意志 (Yaoiitipnal Prrsereration}， 广 意 力 集中 ， 和 精力 充 
沛 ， 泽 决 完成 有 目的 的 工作 ，-… 肖 到 他 的 作品 达到 完美 的 目标 为 
止 、 
叶 美 术 的 智力 (aevthetir Jntejjigmxwee)， 上 朋 有 -- 般 知 力 与 美术 的 
茜 本 智力 . 
全 第 锐 的 知觉 (Pereeptual Facilily)， 第 锐 精 细 的 观察 亡 。 普 踪 
人 在 多 棵 权 ， 他 只 看 到 -个 物体 的 形象 ， 共 术 家 看 到 同一 标本 . 
他 是 看 到 - - 首 诗 或 -- 幅 画 ， 或 -个 美的 物体 。 
二 创作 性 的 想象 Creative Jonagimatiom:; 县 有 由 经 验 发 展 伸 创 
作出 一 件 “ 闫 的 特征 的 作品 ” 的 能 力 ， 
全 ,美的 判断 {Aesthatic Judgrnmentlj; 辨认 客观 情 培 小 的 统 -- 
和 和 谐 等 审美 的 能 力 ， 
在 进行 各 种 艺术 创作 的 过 程 中 ， 这 六 种 因素 的 重要 程度 不 -一定 
肯 问 ， 但 部 是 对 艺术 行为 作 进 一- 步 研究 的 基础 
关 的 判断 含有 理解 与 价值 判断 ， 美 术 活 动 往往 包括 鉴赏 ， 批 
评 、 表 现 等 方面 的 活动 。 -一 个 具有 有 较 高 艺术 评 览 能 力 的 个 体 并 不 意 
味 着 他 一 定 会 创造 出 较 好 的 作品 ， 央 此 ， 有 必要 区 分 出 ; 艺术 鉴赏 力 
和 艺术 创造 力 的 测量 . 
1 艺术 鉴赏 和 知觉 测验 
其 中 较 具 代表 性 的 是 悔 尔 世 术 鉴赏 测验 (Meier An Jadgemont 
1est) 各 格雷 去 斯 图案 判断 测验 {Graves Design Jadgemeni Test}, 
(0 梅 尔 艺 术 鉴 赏 测验 
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测量 学 和 牛 的 审美 能 力 ， 市 不 是 测 屋 学 牛 的 艺术 技巧 的 表现 能 
态 - 分 为 艺术 划 断 种 审美 知 党 是 个 分 测验 、 

艺术 类 断 测验 包括 100 对 不 普 色 的 网 而 ， 内 容 丰 风景、 静物 
木 则 .东方 柄 、 盛 西 等 ， 每 对 图 画 中 的 一 幅 是 名 画 的 复制 品 ， 另 一 
幅 是 模拟 名 部， 但 在 技 瑟 或 结构 太 面 梢 加 修 收 ， 比 原作 差 、 让 被 试 
在 两 省 之 中 挑 出 他 认为 较 好 的 - 幅 ( 见 疼 9-5) 这 些 图 画 的 好 坯 标 
淮 是 根据 25 位 艺术 专家 的 意见 次 定 的 。 其 中 有 些 较 淮 判断 ， 其 得 分 
比 其 他 的 多 、， 被 试 选择 止 确 的 图 夯 所 获得 的 分 数 即 为 其 成 绩 。 测 验 
的 党 模 分 为 初中 、 陨 中 、 成 人 二 组 、 采 败 百 分 位 数 ， 常 模 辕 体 呈 上 
美术 谋 的 学 后” 分 半 信 和 度 系 数 在 0.70 一 0.84 之 问 。 艺 术 判 断 测 输 的 
分 数 与 艺术 课程 的 成 就 和 蕊 术 创 造 力 评定 的 相关 在 0.40 一 0.69 之 间 。 

审 天 知觉 测验 包括 50 道 题目 ， 每 题 为 一 件 艺 术 作品 的 由 种 形 
式 ， 每 种 形式 相对 于 另外 二 种 在 比例 、 咎 体 性 ， 形状， 设计 及 其 
他 特征 上 有 有 不同 .于 求 被 坛 按 其 优先 排出 等 级 .目前 ， 还 术 见 关于 
这 -测验 用 途 的 报告 。 


















































说 明 : 上 机 两 图 中 ， 鞭 一 发 各国 皮 本 ， 另 “为 修 下 后 在 
全 不 .| . 较 六 者， 让 被 试 选择 出 原 林 
攻 I9-5 梅 尔 艺术 鉴赏 测验 例题 
好 | 自 黄 元 龄 4 心理 及 教育 -一 -理论 和 方 兴 》，315 贞 ) 
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2) 格雷 夫 斯 图 案 判 断 测 验 

向 被 坛 对 美学 基本 原则 的 认识 和 上 反应 来 判断 其 美术 能 力 ， 包 拓 
美森 欣赏 力 和 美术 创作 能 为 ， 格 氏 兴 为 天 学 的 基本 原则 包括 测 利 ， 
土 古 、 变 化 、 半 衡 、 连 贯 、 对 称 、 比 例 .前 律 、 此 8 项 。 测 暴 出 各 
套 -维和 - 维 室 间 的 抽象 图 案 组 成 ， 每 题 包括 2 一 3 个 同一 图 案 的 你 
式 ， 让 被 坛 选 出 他 认为 最 好 的 那个 .图 有 线条 的 、 平面 的 或 字体 
的 ， 每 是 只 有 个 贸 形 符合 格 氏 上 述 的 8 项 美 党 基 本 原则 ， 其 他 图 
形 则 违反 一 个 或 数 个 原则 .图形 的 编选 尽量 避免 个 人 主观 的 看 法 或 
感情 内 素 ， 只 证 重 相 当 纯 粹 的 审美 上 的 选择 。 根 据 被 试 的 选择 可 得 
和 类 其 对 美学 知觉 和 判断 的 能 力 ， 分 半 人 和 度 的 估计 和 为 0. 和 0 一 0.90， 
人 

艺术 能 力 操作 测验 

证 的 有 站 更 术 能 轧 舌 向 问卷 《The Horm At Aptitade In- 
ventory)。 该 测验 有 用 1 作 样 木 测验 ， 需 要 凋 度 的 创造 力 ， 适 用 丁 
大、 中 掌 生 和 成 人 ， 对 艺术 学 以 的 新 牛 存 相当 的 装 别 力 。 测 验 内 容 
包括 三 部 分 ， 届 素描 如 要求 被 二 曙 汕 常见 物体 的 素描 ， 以 判断 被 试 
作品 的 线条 品 质 上 与 是 面 布 曾 的 技能 ， 也 随意 面 测量 被 试用 指定 的 图 
上 撒 画 成 简单 的 抽象 图 案 的 能 a 每 张 
卡 方 下 印 有 有 几 条 线条 ， 被 试 根据 这 些 线条 画 成 -- 幅 草图 ，I 册 这 些 草 
图 玉 评 判 被 世 的 想象 订 各 作 面 技巧. 

己 分 采用 等 级 评 量 法 ， 分 为 优 . 普通 、 劣 三 个 等 级 的 评分 图 
样 ， 和 参考 这 些 图 样 千 被 坛 的 作品 给 册 知 断 : 

有 有 关 效 度 俩 究 发 现 该 测验 分 数 与 艺术 院 校 的 专家 评定 之 间 抽 类 
为 0.53， 与 席 中 艺术 课 教师 评定 的 相关 为 0.66， 结 果 袁 明 问 卷 较 为 
有 效 [ 磺 图 9- 合 ), 

{ 二 音乐 能 力 测验 

和 过 个 测验 一 样 ， 襄 乐 能 妃 测 验 和 音乐 造 证 的 标准 之 间 相 关 并 

， 所 测 晤 的 音乐 能 力 的 -…- 股 因素 也 不 明显 。 虽 然 测 验 分 数 与 智 

































































24， 心理 测量 学 























图 9-6 汪 害 艺术 能 万 倾向 何 郑 例 题 
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旋 测验 分 数 问 有 下 相关 、 和 但 较 晤 的 智力 水 平 并 不 -- 定 是 音乐 能 力 的 
基础 。 有 些 幼儿 或 有 些 弱 智者 了 岂可 能 表现 出 相当 的 音乐 能 力 - 

1. 丁 表 尔 音乐 才能 测验 (Seashore Measures of Musica]l Talents} 

在 本 世纪 加 年 代 和 30 笔 化 ， 其 奥 拟 大 学 的 西 肖 和 尔 《Carl 
Seashore) 及 其 同事 对 音乐 能 轧 进 行 了 开创 性 的 研究 ， 从 而 产 牛 了 
饼 生 也 是 最 为 突出 的 音乐 能 力 测验 (1939)。 与 后 来 发 展 出 的 音乐 测 
验 比 圈 ， 西 首尔 测验 的 刺激 材料 主要 是 - -系列 音乐 调式 或 音符 刺 
激 ， 市 后 来 的 测验 多 采用 有 意义 音乐 选段 。 该 测验 的 刺激 由 唱片 或 
磁带 呈现 ， 每 一 项 目 共 有 两 个 音 或 两 个 音阶 ， 测 量 被 试 音乐 能 力 的 











第 几 迪 ”职业 测验 ”注入 
六 个 要 素 是 ， 
心 状 别 音 调 的 高 低 ， 指 出 第 “ 音 是 否 高 于 第 - 音 ;: 
区 一 别 彰 蝇 的 向 低 ， 指 } 1 第 - 音 是 否 燥 于 第 -一 谨 : 
汪 排 别 节拍， 比较 每 一 对 音 的 节拍 是 合十 同 ; 
出 辨别 时 间 的 长 蝎 ， 指 出 每 对 音 中 的 第 二 音 是 否 长 于 第 - 




















到 





总 辩 别 首 色 或 音质 ， 指 出 月 对 音 中 丙 个 音质 是 问 是 异 ; 

他 育 凋 的 记忆 . 过 用 hl. 个 到 演奏 两 次 ， 当 第 二 次 演奏 时 . 
改变 了 其 中 的 :个 音 ， 被 试 须 记 下 改变 的 昆 第 几 个 音 、 

每 -项 目的 音阶 差别 开始 时 显著 ， 随 后 越 来 越 细 微 ， 没 有 音乐 
才能 的 人 人、 保 能 区 分 显著 的 差别 .不 能 区 分 细微 的 差别 。 这 个 测验 
偏重 于 旷 知 觉 方面 。 唱 片上 共有 两 套 ， 分 别 用 于 测量 专攻 音乐 和 非 专 
攻 音 乐 的 人 。 测 验 成 绩 丰 以 总 分 计算 ， 而 以 6 种 能 方 的 剂 业 图 作为 
取 备 的 根据 。 该 测验 适用 二 小 学 生 到 成 人 人。 每 个 测验 约 需 10 分 钟 。 
分 半 信 度 为 055 一 0.85， 研 究 还 发 现 ， 测 验 与 彰 乐 训练 的 效 标 有 
0.30 一 0.40 的 二 相关 。 其 效 度 材料 玉 不 够 。 西 肖 东 测验 中 的 痛 席 类 
别 测 验 也 几 做 某 些 盏 事 及 民用 职业 的 听觉 筛选 测验 ， 

两 肖 尔 音乐 测验 所 代表 的 分 析 广 法 后 来 被 批评 为 原子 主义 的 碘 

究 。 后 期 的 音乐 测验 多 采用 更 复杂 的 内 容 、 

2. 英国 的 温 格 音乐 能 力 标准 化 测验 {The Wing Standardized 
Tents of Munieal lnieligenee) 

该 测验 适用 于 8 岁 以 上 上 上 儿 章 ， 可 用 于 选拔 适 于 深造 的 音乐 人 才 ， 
采用 钢琴 曲 的 有 意义 内 容 为 测验 材料 ， 测 验 内 容 包 括 8 个 万 面 ， 

二 和弦 分 析 ， 分 析 和 蔷 中 音调 的 数 口 ; 

泛音 高 变化 ， 辨 别 在 -个 重复 和 收 中 音符 变化 的 方向 ; 

守 记 托 ， 判 斯 哪个 育 符 由 证 ， 

书 节 亦 章 音 ， 判 断 那 个 他 矢 较 好 |; 

旺 和 上 声 ， 判 断 一 个 特定 旋 伸 哪个 和 声 生 好; 
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起 强度， 哪 部 分 适合 被 强调 

中 短 和 名， 哪 种 短 匀 形式 旱 合 3 

各 总 体 评 价 . 

测验 由 录音 位 带 呈现 . 除 “ 音 乐 年 龄 ”外 ， 常 模 还 以 A，B、 
[EE 人 人才 LO 较 太 和 牛 龄 儿童 为 0.90， 效 度 
全 究 很 省 ， 对 11 岁 儿 意 的 言 乐 能 力 的 教师 评估 与 温 格 测验 分 数 有 
0.00 丰 者 的 止 相 大 ， 

3. 音乐 站 (Masical Aptilude brofil 简称 MAB 

由 区 容 下 .Cordom 编 籼 ， 州 录音 机 播放 ， 包 所 250 个 原版 的 小 
提琴 和 大 提 RE 个 要 求 被 滤 有 音乐 知识 或 任何 音乐 方面 的 
个 大 ， 测 大 二 种 基本 彰 乐 因素 : 音乐 袁 法 ， 昕 知觉 和 音乐 情感 动 
觉 有 “个 分 测验 : 二 T 测 验 -音调 形象 (旋律 ， 和 声 )， 鲍 R 测 
验 一 王者 形象 (速度 ， 攻 拍 )， 5 测验 音乐 感 学 ( 短 旬 ， 平 
移 、 风格 等 |， 前 两 个 分 测验 部 有 止 确 等 案 ， 要 求 被 二 比较 黄 个 测 
验 相间 或 相 异 ， 乓 -个 分 测验 采用 多 重 记分 ， 要 求 被 试 邮 答 网 个 录 
癌 带 的 音乐 哪个 现 由 韵味 . 蕊 登 奸 MAP 的 预测 葱 度 进行 了 二 年 的 追 
足 研 符 11967， 因 此 可 以 算 此 音乐 能 方 测 难 编 制 者 中 最 认真 的 - 
位 他 对 8 个 钊 的 2 各 四 至 六 年 级 学 生 施 测 MAP， 然 后 给 他 们 每 周 
[次 乐 笑 演 春 课 .， 结果 发 更 ，M4P 的 最 场 成 绩 与 儿童 音乐 演奏 水 
二 的 列 断 评分 的 相关 ， 在 音乐 教育 “年 后 为 059，-: 年 后 为 0.74. 


五 、 状 业 能 力 倾向 测验 


前 和 介绍 的 多 重 能 力 侦 向 测验 和 特殊 能 力 测验 多 下 于 职业 指导 
长 一 舱 怕 的 职业 选 拨 。 测 验 还 常用 上 各 专业 的 人 员 选 据 和 专业 资格 
鉴定 ， 我们 称 这 些 测 验 为 专业 能 力 倾向 测验 . 

人) 专业 选拔 测验 

专业 能 力 候 向 测验 可 州 王 选拔 著 些 适合 的 人 员 接受 专业 训练 ， 
如 普通 医学 、 熙 医 、 护 理 、 法 律 商业 工 程 神学 、 建 筑 等 专科 学 
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(-) 资格 匡 试 
资格 指 地 位 声望、 阅历 利 从 事 时 种 活动 应 其 备 的 茶 体 、 身 份 


让 的 条 件 与 身份， 实 

机 工作 实 绩 与 经 验 、 信 党、 社会 关系 
(会 人 欢 训 从 度 ) 等 可 在 卫 作 上 上 [产生 效 益 的 实力 ， 获得 资格 的 人 实际 于 

是 获得 了 就 职 、 升 还 、 流 动 、 独 立 玫 业 等 权 方 。 

你 准 化 测验 可 用 于 资格 和 执 赂 鉴定 ， 这 些 测验 篇 重 于 测量 专业 
知识 的 成 就 测验 ， 查 也 包 售 一 般 能 万 测验 。 在 美国 ， 这 种 测验 车 名 
的 有 有 教育 测验 中 心 编 制 的 朵 家 教师 考试 (National Teacher Examina- 
ion、 简 称 NIE)， 主 要 用 于 测量 即将 成 为 才 师 的 人 的 专业 准备 性 ， 
以 便 发 给 广 荐 ， 以 此 作为 从 许 进 入 更 高 等 的 师范 学 议 接 受 教育 的 次 
楼 

在 美国 和 某 些 发 达 国 家 ， 专 门 职 业者 ( 即 专 业 估 员 1 的 资 烙 考 
试 同 公务 员 考 试 -~ 样 ， 且 有 重要 地 位 。 总 的 来 说 ， 这 些 专业 资格 考 
试 具有 以 下 几 个 特点 ; 

第 一 ， 壮 这 由 权威 机 构 管理 ， 如 人 台湾 省 的 专门 职业 及 技术 大 员 
资格 考 越 出 考 雹 院 组 组 实施 ， 考 试 院 有 止 、 虽 院 长 ， 下 设 考 试 委员 
会 ， 考 斌 委员 会 委员 由 政府 机 构 直 接任 命 ; 

第 -一 ， 考 斌 符合 社会 需要 ， 包括 专业 知识 的 成 就 测验 和 实际 业 
务 能 力 测验 ， 

第 三 ， 对 报考 者 一定 的 资格 要 求 [ 幼 学 历 ， 工 作 经 验 、 业 缚 
等 }; 

第 四 ， 对 免考 和 而 获得 职业 资格 着 限制 校 严 ; 

第 五 ， 应 考 人 报名 、 参 加 考试 程序 ， 准 考 次 数 铝 丰 法 可 循 ; 

第 六 ， 资 格 考试 科目 多 已 定型 ， 

上 面 介绍 丙种 美国 专业 资格 考试 。 

1， 心 理学 家 资格 考试 和 执照 授 邓 














心理 学 家 资 柄 本 质 上 是 指 有 权 拥 有 “心理 学 家 ”这 个 头衔 ， 而 
执照 则 是 指 有 权 肝 业 进 行 心理 演 疗 。 丰 美国， 各 州 对 心潮 学 家 资 巾 
考试 与 执照 授 了 的 基本 要 求 大 致 相间 ， 必 须 县 备 心理 学 博 十 学 位 加 
指导 经 验 (通常 -年 全 两 年)， 参 加 的 考试 是 全 国 统 -- 的 专业 心理 
学 家 执业 著 试 【Pamination for Professiona] Prartice in Psyehologs. 
简称 EPPP}， 由 类 图 州立 心理 学 协会 的 考试 委员 会 (Fxamination 
Committee of the American Assoviation of State Psychology Board) 
主办 ， 专 业 考 试 部 (Prulessional Examination Service) 技术 协 甚 ， 这 
项 测验 包含 了 心理 学 的 实际 知识 天 方法 学 内 容 ， 同 时 世上 要求 熟 悉心 
理学 家 的 道德 原则 以 及 禄 关 的 专业 、 政 府 与 司法 规定 等 . 

-- 般 这 种 考试 最 合适 的 效 度 是 内 容 效 度 ， 原 因 在 于 很 准 在 己 获 
得 执照 开业 的 心理 学 家 身上 获得 相同 的 效 度 资料 。 这 也是 其 他 资格 
考试 中 共同 的 辣 题 ， 因 此 一 般 资格 考试 所 提供 的 效 度 资料 都 是 内 容 
效 度 ，- 般 来 次 ， 资 格 考 试 所 获得 的 资格 或 执照 部 是 一 般 性 的 执 
时 ,代表 的 是 达到 专业 业务 所 需 的 最 低 要 求 。 较 痪 层次 的 认可 由 美 
屿 专业 心理 学 会 (Mnerican Board of Pofessiona[ Psycbhology., 简 称 
AHPD 执行 刚 开 始 时 4BPP 授 了 二 个 领域 的 文件: 虱 床 、 咨 询 和 
工业 组 织 心 理学 ， 后 来 又 增加 学校 心 理学 、 临 床 神经 心理 学 、 法 
律 心理 学 及 有 临床 能 眠 。 

2. 美国 护士 资格 者 试 

美 图 护 寺 资格 考试 由 全 国 州 护理 委员 会 联合 会 负责 组 织 。 滚 联 
合 会 建立 于 1978 年 ， 其 中 每 个 委员 每 由 所 在 州立 法 机 关 授 权 。 联 合 
会 职责 既 包 括 护 +4- 管 理 ， 也 包括 护 -二 考试 及 录用 。 美 国 的 护 十 厦 试 
分 “注册 护士 ”与 “经 验 护 上 ”两 种 ， 前 者 的 应 考 资 格 为 具有 学 位 
或 州 护理 委员 会 批准 的 护理 教育 课程 毕业 文 任 ， 亨 后 者 有 - -定年 限 
的 护理 经 验 即 可 报考 ， 两 种 护士 只 可 担任 指定 的 部 分 护理 丁 作 。 经 
疾 护 于 的 工资 具 是 注册 护士 的 、 半 ， 这 种 考试 所 得 到 的 效 度 也 是 内 
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我 国资 格 考试 正在 发 展 之 中 ， 在 人 事 部 组 织 下 ， 现 在 已 有 会 计 
师 ， 审计 师 、 律 师 等 专业 进行 资 烙 考 试 各 授 于 ， 我 国 也 有 专门 的 法 
律 规定 这 种 考研 








第 全 节 职业 兴趣 测验 利 职业 
指导 综合 计划 


革 期 的 职业 措 导 星人 论 主 发 是 由 森 斯 的 特 扶 因 素 论 ， 职 业 测验 多 
入 在 1 对 能 力 的 测 训 ， 随 大 测 耻 实 下 和 济 叭 研究 的 必 因 ， 心 理学 家 
次 渐 注 意 到 职业 兴趣 对 有 职业 的 成 功 涡 呆 很 太 ， 有 的 栈 究 证 明 ， 职 业 
起、 价 信 驱 和 联 业 经 和 对 职 环 成 功 的 融 期 比 职业 能 力 的 可 姑 效果 
a “职业 月 我 探索 “有 职业 生 

“ 联 业 并 策 ” “职业 它 理 类 型 ”等 峰 您 被 广泛 接受 ， 职 业 兴 趣 、 
从 经 内 竺 内 容 日 益 多 地 与 职业 能 力 测验 结合 ， 撒 成 了 各 种 综 
合 的 职业 指导 i 则 ; 

本 剖 重 点 介绍 几 个 鞭 名 的 职业 兴趣 测 恰 ， 问 时 也 介绍 .下 综合 
的 联 业 指导 计划 

















一 、 职 业 兴 趣 测 验 的 发 展 

兴趣 研究 最 早 的 尝试 始 于 第 -次 此 界 大 战 期 间 ， 但 真 止 系统 的 
兴趣 研究 是 从 证 钠 (James Minen 片 始 的 ，1915 秆 ， 返 纳 在 卡 内 基 
技术 所 工作 期 间 编 制 了 -个 兴趣 测量 的 问卷 ， 并 于 1919 年 主持 了 蓝 
名 的 必 却 测量 研究 生 讨 论 课 . 和 在 20 年 代 
及 其 以 后 的 岁月 中 ， 他 对 兴趣 测量 进行 了 大 重 的 认真 的 研究 。 

第 个 职业 兴趣 其 表 起 1927 生 斯 特 他 编制 的 其 村 了 ! 业 兴趣 表 
(Stong Vocational Interest Blank， 简称 SY IB}. 采取 的 方法 是 ， 让 两 
组 被 坛 搂 妥 测 验 ， 将 两 组 被 试 反 应 不 同 的 是 日 亦 在 一 起 ， 构 成 特定 
的 职业 基 表 。1934 年 ， 库 德 编制 了 库 德 职业 兴趣 调查 【Kuder Oecu- 














Pational lntpreat Surver. 简 称 KOI 呈 其 方法 是 ;把 所 有 职业 分 成 10 
个 兴趣 领域 ， 热 后 稍 定 与 之 相应 的 内 个 间 质 性 基 表 ， 被 武 的 结果 按 
10 个 七 表 记 分 ， 通 过 得 分 商 低 决定 重要 的 兴趣 镇 域 .采用 的 是 一 

拌 - -的 这 选 法 ,这 师 和 神 方法 部 称 为 传统 方法 

从 SO 千代 开始 的 鹤 芋 德 职业 爱好 问卷 (Holland Vocational Pref- 
erenee nventory)、 沾 太 重 视 纯粹 的 心理 测 呈 学 指标 ， 和 他 把 联 业 兴趣 
分 成 6 个 专 面 ， 与 之 相应 的 职业 也 有 6 个 于 行 的 锁 域 . 根据 被 坛 寻 
160 个 职 于 标题 反应 的 得 分 沿 你 ， 在 职业 分 类 表 中 在 找 职业 ， 可 以 
获得 大 的 职业 领域 .出 吉 以 得 蚀 歧 体 的 职业 

夫 1965 平 以 来 ， 职 业 兴 孝明 表 出 更 让- 一 些 明显 的 发 展 趋 热 ， 主 
要 表现 在 ; 第 一 ， 各 盟 表 之 问 正 相 吸 收 ， 首 先是 库 德 (1966) 在 
KO 中 ASYIB， 其 次 是 控 由 包 {DD，Campbell.1968} 在 KOIS 的 同 
奈 性 时 表 中 引入 SYIB; 第 一 ， 朴 来 越 馈 向 于 采用 人 样本 的 实 还 资料 
库 来 解释 测验 分 数 ， 如 利用 : 珠 业 名 称 词 内 》 (Dietionary of Oeeu- 
pational itios、 简 称 DOWT 或 联 业 性 向 权 型 {Qceupationa] Aptitude 
Patiern. 简称 04 里 提供 的 资料 ， 建 立 测验 分 数 与 实证 的 联系 ， 第 
-， 越 来 越 多 的 问卷 同时 提供 较 广 泛 的 同 质 性 兴趣 基 表 以 及 特定 的 职 
烛 基 去 :第 四 ， 旺 直 起 才 的 进 表 和 采用 下 关 德 的 6 种 职业 理论 ， 第 五 ， 
扩大 了 所 和 包括 的 职业 水 下 起初， 兴趣 问 着 的 主要 重点 在 专门 的 职 
业 ， 以 及 一 上 要 求 略 低 本 和 教育 水 平 的 职 米 ， 而 现在 的 测 
验 扩 大 天 电 大 的 范 峡 {包括 挪 些 不 需 大 党 党 雪耻 可 以 共事 的 职业 六 


二 、 职 业 兴 趣 测 验 的 效 度 

兴趣 测验 不 是 学 校 成 绩 或 其 他 工作 成 功效 标的 右 效 闹 测 源 ， 
般 来 滋 ， 兴 趣 癌 卷 的 分 数 和 学 校 成 绩 的 相关 在 0.20 到 0.30 之 问 ， 衣 
通常 智力 测验 与 同样 敬 标 的 相关 是 0.30 左 有 这 测验 的 分 数 能 较 
好 地 搞 测 职业 选择 、 职 业 称 定 往 和 职业 满意 度 ， 人 们 总 然 可 以 淳于 
他 不 营 钦 的 职业 ， 却 不 一 定 能 进入 他 感 兴趣 的 行业 ， 因此 可 以 说 兴 
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趣 测 验 更 能 预测 被 试 不 会 去 做 什么 ， 而 不 是 他 将 做 什么 

职业 兴趣 测验 本 质 上 上 古 一 种 人 格 测 验 ， 因 此 ， 利 其 他 人 格调 验 
一 样 ， 职 业 兴 趣 问 卷 的 效 度 常常 南 临 其 种 挑战 。 第 -就 是 掩饰 。 布 
害 奇 曼 (CS，Bridgman) 和 上 哈 伦 见 克 (CG. 下 Hollenheck) 发 现 ， 若 
典 求 被 试 近 照 某 种 方式 作答 、 太 学 生 回答 兴趣 问卷 的 反应 方式 与 特 
定 职 业 被 试 的 反应 六 式 非 常 相似 。 当 被 坛 作出 挫 饰 反应 对 他 有 利 
于 ， 兴 趣 测 验 的 效 度 降低 ， 当 测 蛤 用 于 选 找 和 录用 时 ， 往 往 掩 饰 作 
用 会 增强 ， 但 当 用 于 学 术 或 职业 咨询 时 ， 这 种 挫 饰 往往 小 到 可 以 忽 
虞 不 计 

当然 情况 并 非 心 是 如 此 ， 美 国 海军 一 直 用 斯 特 期 职 炎 兴趣 问卷 
来 选拔 海军 奖学金 积 接受 高 级 训练 的 候选 上 上 ， 人 大 们 丙 料 掩饰 的 作用 
应 该 很 明显 ， 但 亚伯拉罕 斯 (N， 对 Abrahamsj、 纽 蜡 (Neumann) 
和 潜 尔 塞 (二. HGiltbens) 的 研究 结 灯 表明 并 人 如 此 那些 候 选 信 
在 斯 特 朗 职 业 兴 趣 表 十 ee 高 中 时 的 成 绩 以 
及 接受 奖学金 在 大 学 学 习 -- 征 后 的 平均 成 绩 相似 。 作 为 奖学金 申请 
人 的 兴趣 分 数 与 - - 般 测 条 作 下 的 分 数 之 间作 人 相生 训 
她， 即使 淮 为 申请 人 和 伪装 了 他 们 对 间 卷 的 反应、 这 种 伪装 并 未 达到 
明显 的 地 步 . 

第 二 是 反应 定 势 。 最 为 突出 的 两 种 反应 定 势 是 默认 和 社会 赞许 
性 ， 默 认 是 指 存 两 可 的 情况 下 ， 被 试 倾向 于 同意 而 不 是 千 定 题目 . 
社会 丑 许 性 基 被 坛 持 社会 赞许 的 立场 来 回答 并 非 如 此 的 问题 ， 可 以 
用 强迫 选择 来 加 以 平衡 . 

同时 ， 社 会 经 济 地 位 也 会 影响 兴趣 问卷 的 反应 及 此 效 度 。 低 阶 
层 的 人 和 们 没有 视 会 去 发 展 他 们 的 兴趣 或 接受 训练 以 进入 他 介 感 突 趣 
的 行业 ， 兴 趣 对 他 们 来 说 不 是 第 一 位 的 ， 因 此 对 兴趣 的 浏 量 也 成 了 
无 意义 的 。 早期 的 兴趣 测验 天 静 用 于 咨询 和 帮 有 曲 那 此 希望 进入 某 学 
科 专 业 领 域 的 年 轻 人 天。 另 一 方面 ， 邵 使 是 社会 经 济 地 位 高 的 年 轻 
人 人， 也 个 一 定 选 择 他 们 襄 次 的 某 一 工作 ， 他 们 会 次 多 地 受到 社会 其 
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望 和 传统 如 念 的 影响 亨 选 择 其 父母 所 期 望 他 们 从 事 的 职业 。 调 中 产 
阶级 的 巷子 ， 可 能 希望 自 忆 进入 感 兴 十 的 职业 以 增 轴 工作 成 功 的 机 
会 ， 因 此 职业 兴趣 测验 对 中 产 阶 级 的 被 试 预 调 效 度 相 对 简 一 些 - 


三 、 职 业 兴 趣 测 验 的 理论 

广 妆 地 说 ， 避 起 寺 一 种 人 格 特征 ， 休 伯 (D，sSupen 尊 …- 再 证 
张 职业 的 选择 是 自我 观 写 的 征 健 及 完成 。 现 在 酚 来 械 包 的 研究 报告 
指出 ， 和 不同 联 炎 团体 具有 长 特有 的 性 司 特 征 - 例如 ， 大 和 已 经 发 
更、 共有 较 沿 的 文革 和 审美 兴趣 的 被 坛 ， 其 精神 症 指 标 偏 沿 ; 具有 
科举 兴 地 的 扰 武 ， 性 格 朋 显 内 了 拓 ， 而 妆 推 销 兴 趣 有 关 的 则 是 攻击 
性 ， 夺 人 还 证 明 ， 被 试 在 斯 特 朗 一 - 堪 具 和 兴趣 间 卷 (SGID 上 的 分 
数 与 人 格 问 卷 的 分 数 {如 爱 德 从 个 性 偏好 虹 表 ) 之 名 有 显著 的 相关 . 
很 多 心 理学 家 认为 职业 选择 反映 出 个 体 基 木 的 情绪 需求 ， 职业 的 调 
移 上 般 是 生活 步调 凋 鉴 的 主要 成 分 因此 对 职业 兴趣 的 调 莉 ---- 或 
时 精确 地 说 人 兴趣 最 贴近 的 职业 团体 一 -- 就 成 
了 丁 解 趟 同人 格 的 一 个 焦点 

寄 革 隧 吉 是 持 这 种 砚 上 的 人 之 -> 他 把 联 业 爱好 作为 一 种 年 活 
万 式 的 选择 一 ~ 一 种 反 峡 出 个 体 自我 观念 和 二 要 性 格 特 征 的 选择 。 
| (Roe} 也 是 持 这 种 观点 的 大 ， 

) 霍 兰 德 的 职业 心理 类 形 说 

jo 年 填 兰 德 提 出 了 以 人 格 类 型 学 说 为 基础 的 职业 指导 理 
论 他 于 1973 年 指出 ， 个 体 的 人格 特征 和 并 景 因素 决定 了 他 的 职业 
选择 广 向 ， 职 业 选 择 是 个 体格 的 一 -种 表 瑰 方式 。 和 起 六 德 理 沦 的 核 
心思 想 是 ， 个 体 趋 向 于 选择 最 能 满足 个 人 和 需要、 实现 职业 满意 的 服 
业 陈 境 ， 理 想 的 职 刺 选择 是 便 人 格 类 型 与 职业 类 型 机 互 协调 和 抱 酝 。 

鹤 兰 德 以 为 ， 在 美国 社会 中 主要 存在 六 种 人 格 类 型 和 六 种 与 之 
由 村 应 的 环境 模式 ， 现实 型 {RY、 研 究 型 在 、 艺 术 型 (A)、 社 会 型 
全 .企业 型 全) 和 常规 型 (CY) .各 种 类 型 具有 各 自 的 主要 特征 . 











壕 半 心理 测量 学 

多 现实 型 的 人 ， 遵 守 规则 、 实 际 、 安 定 ， 址 欢 常 要 基本 技能 的 
具体 活动 。 

现实 型 的 职业 : 共有 上 有 具体 的 规则 和 程序 ， 需 要 特定 的 技术 或 技 
能 ， 如 机 扰 、 农 林 、 机 电 、 绯 收 等 

多 研究 型 的 A， 内 省 、 理 性 、 创 造 ， 喜欢 独立 分 析 与 解决 抽象 
问题 。 

研究 型 的 职业 ， 需要 系统 观察 、 科 党 分 析 利 一 - 定 程度 的 创造 
性 ， 刀 数 常 、 物 理 、 化 学 . 生物 、 大 文 、 生 埋 学 等 。 

已 艺术 型 的 人 : 想象 、 直觉 、 川 动 , 无 序 ， 喜 欢 用 艺术 形式 来 
表现 自己 的 思想 与 情感 。 

艺术 型 的 职业 ， 通 过 非 系 统 化 的 自由 活动 进行 艺术 表现 ， 如 绘 
由， 音乐 、 写 作 、 表 演 等 。 

他 社会 型 的 人 : 助人 、 合 作 、 责 任 感 、 同 情 心 ,喜欢 并 善于 社 
会 交 御 ， 乐 善 好 施 。 

社会 型 的 职业 : 对 人 进行 说 服 、 劲 导 、 帮 助 、 教 育 和 治疗 活 
动 ， 如 心理 咨询 、 教 育 、 法 律 、 宗 教 和 社会 服务 等 . 

伟 企 业 弄 的 人 : 支配、 自信 、 精 力 旺 态 ， 喜 欢 指挥 、 劝 导 别 人 
接受 自己 的 意见 
企业 境 的 有 职业， 需要 动员 、 组 织 利 领导 他 人 实现 既定 目标 ， 如 
工 测 与 行政 管理 市场 营 销 ， 保 险 业 等 ， 

也 常规 型 的 人 : 有 条 理 ， 稳 定 、 顺 从 、 有 序 ， 喜 欢 程 序 化 的 条 
理性 工作 . 

常规 型 的 职业 : 具 在 因 定 规则 的 习 司 性 、 重 复 性 工作 ， 如 秘 
书 、 档 案 、 会 计 、 出纳、 总 务 、 数 据 录 人 等 . 

霍 芋 德 认为 ， 坏 境 造就 了 人 人 格 ， 反 过 来 人 和 格 又 影响 着 个 体 对 职 
下 环境 的 选择 与 适应 ， 人 介 总 是 寻找 能 够 施展 其 能 旋 与 技能 、 胡 现 
其 态度 3 价值 观 的 职业 ; 职业 满意 感 、 稳 定性 和 职业 成 就 取决 上 个 
体 大 格 类 型 和 职业 环境 的 正本 与 融合 ; 职业 行为 是 人 格 与 环境 相生 
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作用 的 结果 : 

雷 兰 德 用 六 边 形 模型 来 表示 六 种 人 格 、 职 业 类 珊 的 相互 关系 ， 
边 和 对 角 线 的 长 度 玉 瞻 了 六 种 人 格 类 型 之 间 心 理 上 的 一 致 性 程度 ， 
同时 也 代表 着 六 种 职 业 类 型 之 间 的 相似 与 相 容 程 度 。 人 、 职 适应 与 
显 配 也 可 从 该 模型 中 得 以 体现 ， 大 多 数 人 都 属于 六 种 职业 类 型 中 的 
一 种 或 两 种 以 上 类 型 的 不 同 组 合 ， 某 种 人 格 类 型 (或 类 型 组 合 ) 的 
个 体 在 与 之 相对 应 的 职业 类 型 (或 类 型 组 合 ) 中 最 能 满足 其 职业 需 
求 ， 表 现 妥 业 兴 趣 ， 发 挥 职业 能 力 。 堆 兰 德 的 职业 、 人 格 类 型 六 边 
形 如 陶 9%-7 所 未 。 


现实 型 (R) 研究 型 们 


常规 型 {C) 艺术 型 { 态 ) 





企业 型 (E) 社会 型 (S) 


图 9-7 霍 兰 德 上 职业 、 人 格 类 型 埋 论 前 六 边 形 模型 

(二 ) 加 的 职业 心理 类 型 理论 

罗 提 出， 职业 选择 的 首要 因素 是 个 体 是 “以 人 取向 ”还 是 “不 
以 人 皮 向 "。 她 藕 为 ， 实 际 存在 两 种 维度 或 连续 体 ， 而 不 是 -种 维 
度 。 职业 角色 的 一 种 维度 是 从 “有 目的 的 交流 取向 ”到 “利用 资源 
的 取向 "; 第 一 个 维度 是 从 “人 际 关 系 ”到 “自然 现象 取向 ” 她 于 
1956 征 创立 的 职业 需要 理论 ， 从 个 体 早期 的 人 格 发 展 、 成 长 经 万 和 
亲子 关系 来 判断 和 推测 当前 的 职业 选 译 、 她 将 所 有 的 职业 划分 为 两 
大 类 ， 即 定向 于 人 的 职业 、 包 括 社会 服务 型 、 商 贸 型 、 管 奋 与 组 织 
型 、-… 般 文化 型 和 艺术 与 娱乐 弄 ， 定 向 于 物 的 职业 ， 包 括 技术 型 、 
户外 型 和 科学 研究 型 。 这 种 分 类 与 霍 兰 德 的 分 类 有 殊途同归 之 势 。 











时兴 心理 测量 学 
美国 的 《职业 各 称 太 辞 典 》 第 四 版 中 的 兴趣 测验 都 是 以 这 种 分 类 系 
统 为 革 山 的 - 


、 职 业 兴 趣 测 验 举 例 

这 里 介绍 的 职业 测验 都 是 美国 鞭 名 的 测验 ， 有 些 国内 已 有 大 收 
林 。 

{一 ) 斯 特 毅 一 坎 贝 条 兴趣 问 团 【Strong-Camphell Interest lm- 
rentory ， 简 称 SCILD 

SC 已经 有 近 人 0 年 的 发 展 夺 中。 在 19793 作 对 大 学 的 -- 项 调查 和 
1982 和 牛 对 中 学 的 一 项 调 伯 中 ， 发 现 SCII 是 在 就 业 指 导 中 应 内 最 广泛 
的 器 业内 趣 癌 葵 。SCII 最 早 的 版 本 是 美国 心理 学 家 斯 特 般 的 1927 年 
内 版 的 斯 特 靶 职业 兴趣 表 ， 这 主要 是 一 个 经 验 性 问卷 ， 而 不 是 一 -个 
严格 的 基 表 ， 许 不 乓 有 理论 基础 和 统计 支持 。 这 - -问卷 共 有 420 道 
题 和 关于 10 个 职业 组 的 评价 。1938 、1946，1966、1969 年 曾 多 次 修 
订 。 在 1969 年 的 修订 版 中 ， 匡 有 399 题 { 妇 女 版 是 389 题 )， 男 子 版 可 
以 提供 关于 54 个 职业 组 的 评价 ， 妇 玄 版 可 以 提供 甘于 36 个 职业 纽 的 
评价 - 

1963 年 斯 特 关 教授 去 让 后 ， 坎 贝尔 主持 了 1966，1969 年 的 修 
订 ，19374 年 欣 负 尔 主 持 的 修订 本 ， 改 名 为 斯 特 朗 一 坑 由 尔 兴趣 冲 
卷 ， 以 后 又 相继 进行 了 多 次 修订 ， 主 要 有 以 下 几 种 改变 ， 

第 一 ， 引用 一 套 理论 构架 作为 分 煞 组 合 和 解释 的 依据 ; 

第 二 ， 提 供 了 新 的 男性 及 女性 样本 ， 并 重新 建立 常 横 ， 

第 二 ， 增 加 了 很 多 只 需 大 学 以 证 学 历 即 可 从 事 的 职业 、 技 术 工 
作 基 表 。 

最 新 的 版 本 是 1985 年 的 ， 共 有 325 个 项 目 。 问卷 的 内 容 包 括 7 个 
部 分 ， 在 前 $5 种 类 型 的 题 且 中 ， 被 试 要 对 每 道 题 作出 “喜欢 ”“-- 般 ” 
或 “不 喜欢 ”的 回答 ; 在 后 两 部 分 ， 要求 被 试 由 配对 的 项 目 中 抠 
选 自己 偏好 的 一 个 和 在 -- 套 描述 自我 的 陈述 中 选择 “是 ”和 否 ” 





























第 志 京 职业 测验 ” 密 史 
或 “?"， 这 7 个 部 分 是 ， 职业 省 称 人 3 道 题 )， 学 校 课 程 (36 道 题 )， 
活动 方式 (51 道 题 )， 召 乐 方式 (39 道 题 )， 所 交往 的 人 的 比较 (24 道 
题 )， 两 种 活动 的 比较 430 道 题 ]， 日 我 忻 格 评价 (14 道 题 ). 

SN 的 基 表 只 能 出 几 个 出 版 商 指定 的 记分 中 心 用 电脑 来 记分 ， 
共有 -种 不 同 层次 的 分 数 ， 范 围 最 广 的 是 -- 般 职业 主题 分 数 ， 共 有 
6 个 ; 其 众 玫 苇 本 兴趣 旦 表 ， 有 23 个 ; 最 后 是 207 个 层次 最 狂 罕 的 职 
了 业 斌 页 ， 这 种 分 类 方式 是 以 赴 兰 德 的 理论 为 基础 导出 的 。 

件 代 达 69 年 的 发 展 中 ，SCLL 积 累 了 大 其 的 效 度 资料 ， 收 集 了 大 
异 的 各 种 职业 之 间 的 比较 资料 ， 所 采用 的 样本 数 介 于 60 一 -420 不 等 ， 
绝 太 多 数 使 用 了 200 个 以 上 的 样本 ，1985 年 版 的 取样 达 14 万 以 上 ， 
有 效 问 卷 旦 5 万 份 -. 各 种 职业 的 效 标 财 体 均 在 该 行业 服务 至 少 3 年 出 
FF 日 认为 满意 日 前 的 上 作 ， 在 目前 工作 上 是 成 功 的， 年 龄 在 5--60 
图 ，SCI 还 有 有 岗 个 - - 般 参 照样 本 ， 和 包括 300 名 在职 表现 平平 的 男性 和 
300 各 在 职 表现 平平 的 女性 ， 以 区 分 驱 培 样本 . 

记分 方式 十 : 分 别 计算 162 个 分 数 ， 这 些 分 数 形 焉 一 个 职业 兴 
趣 剂 本 图 . 

成 绩 报 告 和 分 数 解 释 包括 四 个 部 分 第 一 部 分 是 施 测 指数 和 特 
别 景 表 。 施 测 指数 是 7 个 部 分 和 全 问卷 中 “喜欢 -和 股 ”和 “水 喜 
欢 ” 三 种 回答 的 百分比 ; 特别 其 表 是 “学 术 满意 量 表 ”和 “内 外 向 
量 表 "前 首 反 映 了 在 学 术 环 境 中 的 满意 程 诬 . 后 者 上 反 映 了 被 试 是 
否 愿 意 与 共 他 人 一 道 下 作 。 第 二 部 分 是 一 般 职 业主 题 ， 按 照 堆 兰 德 
的 职业 分 类 理论 给 出 被 试 的 职业 选择 模式 。 第 三 部 分 是 基本 兴趣 量 
表 ， 给 出 被 试 在 23 个 职业 量 表 上 的 得 分 。 这 23 个 基本 职业 类 别 的 概 
括 范 围 较 162 个 职业 组 更 广 .- 些 、 第 四 部 分 包含 162 种 于 北上 得 分 的 
职业 量 表 和 相应 的 剖析 图 。 

SCTL 有 大 量 的 信和 度 、 效 度 资料 。 例 如 ， 职 业 量 表 间隙 2 周 、30 
天 及 3 年 后 的 尘 测 信和 度 中 位 数 分 别 是 0.92、0.89 及 0.87， 基 本 兴起 的 
记 度 分 别 是 0.91 、0.88 及 0.82; 一 般 职 业主 题 的 信和 度 是 0.91 、0.86 及 
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0.81。 有 关 的 效 度 包括 两 方 面 ，- 一 是 预测 效 度 ， 二 是 同时 效 度 ， 这 
两 方面 SCH 都 较 好 . 

[3 岩 德 职业 兴起 调查 下 

库 德 所 编制 的 “ 些 兴趣 量 表 也 经 历 了 与 SCH 差 不 多 长 的 历史 。 
最 早 的 这 美 量 表 是 库 德 偏好 记录 -职业 简 (Kuder Preference 
Receord 一 Vocationalj)j。 库 德 采用 的 是 三 择 :- 的 迫 选 题 ， 所 得 的 分 数 不 
是 描述 在 某 特定 职业 得 分 的 多 少 ， 而 起 让 个 狂放 的 兴趣 领域 分 数 。 
这 10 个 兴趣 领域 是， 户外 活动 、 机 械 、 计 算 、 科 学 、 游 说 、 艺 术 、 
写作 、 痛 乐 、 社 会 服务 种 文书。 每 个 引 表 上 的 曲 日 大 致 按 其 内 容 效 
度 来 氢 定 各 分 组 . 但 最 后 的 选 定 是 以 题目 的 内 部 一 致 性 程度 及 与 其 
他 嫩 表 必须 有 低 的 相关 值 而 定 的 、 修 订 后 市 成 的 库 德 一 般 兴趣 调查 
表 [Kader Ceneral Interesl Sumers} 是 库 德 偏好 记录 一 职业 篇 的 扩 倪 
孤 ， 这 个 片 本 专 供 小 学 六 生 级 到 疝 中 大 年 级 文化 穆 度 的 人 使 用， 

后 来 的 版 本 一 一 库 德 职业 兴起 调查 表 的 记分 与 5CH 一 样 ， 是 拿 
照 特定 的 职业 两 体 计算 出 来 的 ， 但 还 没有 使 用 - :个 一 般 参 照 团 体 、 
相 拟 ， 被 试 在 每 个 职业 最 表 上 的 得分 赴 以 他 的 兴趣 形态 与 该 职业 
同体 人 上 的 兴趣 形态 之 局 的 相关 值 来 表示 的 。 目 前 ， 已 建立 了 126 
种 专业 联 炎 团体 的 分 数 (有 些 只 有 男性 的 资料 ， 有 些 只 有 女性 的 资 
料 ， 其 余 的 则 两 性 资料 均 有 )， 存 -个 3 000 人 的 统计 分 析 报告 中 ， 
库 德 证 明了 他 的 量 表 的 记分 方式 止 使 用 参照 团体 记分 方式 有 更 好 的 
区 分 能 访 。 

库 德 职业 兴趣 调查 表 的 最 新 版 本 同时 提供 了 各 种 职业 分 数 以 及 
1 全 广泛 的 、 同 质 的 基本 兴趣 分 数 ， 称 为 职业 兴趣 评估 《Yocatioual 
Interest Estimates. 简 称 WIEY,， YE 以 百 分 位 数 表 示 ， 这些 分 数 与 十 半 
德 的 6 个 职业 兴趣 领域 相 对 应 . 

1) 杰克 进 职 业 兴 趣 调 构 表 (Jackson Vocationgl Interest Sur- 
vey， 简称]V15) 

了 采取 的 技术 路 线 反映 了 重视 理论 基础 的 测验 编制 取向 ， 也 

















第 九 间 职业 测验 剖 格 

反映 了 电脑 的 高 速 发 展 所 带 来 的 方法 学 上 的 改进 .JI 编制 的 第 一 
步 是 定义 由 该 量 表 所 欲 测 量 的 维度 ， 这 些 维度 有 两 种 撕 式 ， 一 
以 “工作 弟 色 ”来 定义 ， 一 种 是 以 “工作 风格 ”来 定义 。“ 工 作 角 
色 ” 指 的 是 -个 人 在 其 职业 上 的 工作 内 容 、 有 些 “ 人 角色 ”与 某 一 特 
定 职 业 或 某 淆 特定 职业 有 密切 的 关联 ， 例 如 ， 工 程 ， 法律、 幼教 
等 ; 有 些 角色 ( 像 人 际 关 系 处 理 、 专 业 指导 等 ) 则 包含 在 多 种 陈 业 
领域 中，“ 汪 作风 格 ” 所 指 的 并 不 是 与 工作 直接 有 关 指 话 动 ， 而 旺 
为 的 放生 二 作 
风格 包括 : 易 产 生 寺 划 的 ， 独 并 的 以 及 独 肠 领导 的 

生生 和 是 估 全 BR , 曙 - 才 、 职 业 兴 攀 项 目的 台 理 分 类 与 因素 
分 析 这 项 方 面 局 发表 的 研究 来 达 择 的。 这 些 选 择 出 来 的 维度 的 定 艾 
和 与 写 义 有 关 的 虐 作 描 述 是 参考 《地 业 各 你 大 群 典 }》 作 出 的 ， 所 有 
的 克 1| 都 根据 这 些 虐 作 角 芭 及 工作 风格 的 详细 说 明 米 编制 

接 下 来 是 题 有 的 分 析 ”最 初 的 题库 有 三 干 名 个 题 HH， 对 这 些 题 
日 子 群 进行 因素 分 析 。 由 于 题 月 的 作 管 方式 是 “喜欢 ”或 “不 家 
欢 "， 因 此 因素 分 析 的 结果 得 出 反映 被 成 的 反应 篇 向 的 -一般 因素 ， 
也 就 是 赔 每 个 人 所 回答 的 “ 喜 次 ”或 “不 喜欢 ”的 总 题 数 有 很 大 差 
异 ， 利 用 统计 方法 将 这 些 反应 偏向 消除 。 然 后 根据 题 日 的 内 部 一 致 
性 ， 选 出 与 自己 所 属 量 表 的 总 因素 分 数 有 高 相关 日 与 此 他 苦 表 的 因 
素 分 数 无 显著 相关 的 是 上 月， 然后 由 电脑 程序 把 代 袁 不同 工作 角色 或 
工作 风格 的 题目 配对 (这 些 配对 题 月 在 各 自 单 独 呈现 时 ， 对 其 所 代 
表 的 角色 战 风格 有 相似 的 测量 效力 )， 组 合成 强迫 作答 的 格式 。 

JVIS 最 后 的 题 本 共有 34 个 量 表 ， 包括 26 种 工作 角色 和 8 种 工作 
风 赂 ， 整 个 调查 表 对 男女 两 性 均 适用 ， 其 常 模 资料 包括 了 相等 的 男 
女 样 本 。 各 车 表 也 提供 男女 团体 的 百 分 位 数 常 模 ， 作 为 补充 参考 次 
料 。 整个 常 模 大 样本 取 自 美国 及 加 拿 大 各 地 高 中 及 大 学 举 和 牛 

在 JYIS34 种 量 表 任 - 量 表 上 得 高 分 ， 表 示 被 斌 对 该 职业 领域 的 
人 所 从 事 的 各 类 活动 感 兴趣 ， 并 倾向 于 表现 出 在 该 工作 环境 中 的 -- 
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般 上 人 会 做 出 的 举动 或 行为 。 

JvlS34 种 量 表 均 可 迅速 人 了 上 记分 ， 而 且 原 始 分 数 可 直接 转 为 剖 
析 图 ， 在 图 上， 原始 分 数 变 成 平均 数 为 0、 标准 差 为 10 的 标准 分 
数 ， 另 外 述 有 一- 份 电脑 分 析 报 告 ，JY1S 也 可 以 有 -- 艇 职业 类 型 的 分 
数 ， 这些 分 数 足 参考 直 兰 德 的 6 个 职业 类 型 模型 ， 由 34 个 基本 兴趣 
量 表 进行 因素 分 析 而 得 出 的 ， 结 果 得 到 如 下 10 种 职业 类 型 : 表 法 性 
的 、 脖 辑 的 、 探 查 性 的 、 实 务 的 、 独 断 的 、 社 会 化 的 ， 助 人 的 、 传 
统 的 、 企 业 的 以 及 淘 通 性 的 ,在 电脑 打印 的 得 分 报告 中 ， 被 试 在 这 
10 种 因素 . 工 的 得 分 是 参考 男性 及 女性 标准 化 团体 的 上 分 位 数 常 模 而 
得 的 ， 在 TVS 的 分 析 中 ， 有 些 是 对 前 面 图 作 和 整体 评价 。JYIS 还 建立 
六 和 SY1B 的 联系 ， 使 我 们 在 解释 其 分 数 时 能 充分 利用 斯 特 朗 兴趣 问 
卷 所 拥有 的 雄厚 的 职业 团体 资料 库 。 

{四 ) 上 生涯 评估 和 量 表 (Career Assessment [nyentory, 简称 CAT 

生 淮 评估 量 表 存 1987 年 首次 正式 使 用 ， 其 模式 与 3VIB 、SCU 棋 
为 相近 。 但 CAI 的 特别 之 处 在 于 、 它 是 专 为 寻找 不 需要 太 学 学 历 或 
进 - - 步 专业 技术 训练 的 职业 之 人 所 设计 ， 特 划 针 对 技巧 性 的 贸易 、 
牙科 卫生 师 、 自 助 餐 服务 员 、 电 脑 录 和信 员 等 。 这 个 癌 卷 共 305 个 题 
及 ， 内 容 包 括 王 类 ， 即 话 动 、 学 校 科 日 及 申 业 名 称 。 每 个 题目 有 从 
“非常 喜欢 ”天 “非常 不 喜欢 ”5 种 选择 ， 以 小 学 六 年 级 的 阅读 水 准 
写成 ， 可 用 于 阅读 能 力 不 佳 的 成 人 . 

CA 提供 三 个 卡 要 类 型 的 量 表 ， 包 括 6 个 -- 般 主题 量 表 、22 个 同 
质 的 基本 兴趣 量 表 和 91 个 职业 旦 表 。Ca&I 的 指导 手册 非常 完整 和 清 
蜥 ， 各 种 心理 测量 学 指标 也 很 好 。 除 了 6 个 一 - 般 主 题 量 表 外 ， 其 他 
各 类 的 量 表 均 为 CA 所 专 有 。 

(五 ) 自我 指导 探测 系统 (Sqlf-Djrected Search. 简称 SDS) 

自我 指导 探测 系统 为 堆 兰 德 所 设计 、 霍 兰 德 根据 自己 所 提出 的 
职业 类 弄 六 边 形 模型 ， 设 计 了 采用 自我 施 测 、 自 我 记分 、 自 我 解释 
的 SD5。5SDS 包 括 一 个 测验 问卷 和 一 本 “就 业 指 南 ” 小 类 子 ， 通 过 
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回答 问卷 可 以 得 到 被 试 的 个 忻 类 型 模式 。 对 照 “ 就 业 指 南 "， 就 可 
以 得 到 - -给 最 适合 自己 的 个 性 类 理 异 式 的 职业 

测验 问卷 共 包 括 228 道 题 ， 表 四 个 部 分 。 

第 - 部 分 是 活动 ， 共 列 出 了 66 种 活动 ， 要 求 被 试 选 择 “ 喜 炊 ” 
或 “不 喜欢 "。 

第 -部 分 是 能 力 ， 共 包含 66 个 关于 人 的 能 力 的 陈述 ， 要 求 被 斌 
根据 自己 的 能 力 情况 回答 “符合 ”或 “不 符合 "。 

第 二 部 分 是 职业 名 称 ， 共 包含 如 种 职业 名 称 ， 要 求 被 坛 回答 
“喜欢 ”或 “不 喜欢 


第 因 部 分 是 自我 评价 .要求 廊 试 就 12 种 能 力 或 技能 进行 自我 评 








价 

经 过 汇总 计算 ， 可 以 得 到 被 试 在 6 个 方 而 的 得 分 ， 其 中 3 不 三 而 
构成 了 被 起 的 个 性 类 型 模式 ， 这 -模式 以 3 个 字 绎 来 表示 ， 如 RIE、 
AS 等 等 

小 肌 子 “就 业 指 南 ” 中 列 出 了 414 种 不 同 的 职业 ， 并 列 出 子 从 
事 这 些 职 业 的 人 的 典型 个 性 类 型 模式 以 县 一 般 的 受 教 育 水 平 “对照 
目 己 的 个 性 类 型 模式 太 受 教育 水 平 ， 就 可 以 得 到 一 组 比较 适合 自己 
特点 的 职 王 、 

SDS 以 其 简洁 、 方 使 谨 得 了 大 时 使 用 者 。 时 然 其 总 分 的 信和 度 令 
人 人 满意， 构想 效 度 也 有 一 定 基础 ， 但 还 缺 过 有 力 的 效 度 资 料 ， 

{ 六 ) 其 他 兴趣 问卷 

除了 以 上 介绍 的 著名 的 职业 兴趣 测验 外 ， 还 有 一 些 问卷 比较 有 
影响 ， 如 使 用 因素 分 析 方 法 编制 的 吉尔 福 德 一 卉 默 尔 曼 兴趣 问卷 
(>uilforg-Zimmerman Temperament Surey. 简 称 CZTS.1949) ， 该 问卷 
所 测量 的 兴趣 因素 有 十 个 : 机 械 (操作 建构 } 、 自 然 (户外 )、 审 美 
{欣赏 )、 服 务 (社会 福利 、 帮 助 他 人 }、 文书 (秘书 、 事 务 }、 禄 易 
(商业 、 外 贸 )、 领 导 (管理 、 沪 涪 )、 文学 ( 诗 语 |、 科 学 (调查 、 实 
验 )、 创 造 (需要 不 同 寻 常 的 能 力 )。 
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述 有 -- 些 针对 特殊 对 和 象 的 问卷 ， 如 儿童 兴趣 问卷 、 教 育 落后 者 
兴趣 问卷 自 专 门 职业 兴趣 问卷 、 儿 童 兴趣 问 着 主要 是 计 儿 童 了 解 
和 熟悉 学 校内 外 的 各 种 活动 和 职业 ， 计 学 生 评 个 自己 知道 多 少 陨 业 
知识 以 及 愿意 选择 什么 职业 。 个别 职 业 兴 趣 测 验 建 立 在 罗 的 职业 选 
择 理 论 之 上 ， 主 要 带 助 学 生 注意 与 他 们 现 诺 的 兴 超 、 经 历 、 能 力 和 
抱负 有 关 的 本 来 职业 。 

教育 落后 者 兴趣 问卷 多 为 非 言语 测验 ， 采 用 反 轴 各 种 职业 和 业 
余 爱 好 的 图 片 ， 要 求 被 试 在 几 张 图 片 中 选择 出 他 喜欢 的 一 张 ， 或 者 
在 成 对 出 现 的 图 片 中 注 遇 “喜欢 ” 后 和 “不 喜欢 ” (D)})， 如 杰 斯 
特 图 画 问 卷 { 刀 贸 9-8)。 








知 果 你 胎 刘 力 、 你 最 由 意 侯 哪 项 工作 ? 
图 9-8 杰 斯 特 髓 画 问 卷 题 例 
好 | 特 茧 源 平 《心理 测验 一 原理 与 实 斌 》，346 页 ) 


非 专门 职业 的 兴趣 测验 是 在 二 次 大 研 后 才 发 展 起 来 的 。 发 展 较 
晚 主 要 是 因为 一 些 不 需 坦 门 训 练 的 丁 作 之 间 的 蔗 别 不 是 非常 明显 ， 
编制 这 些 行业 的 有 效 的 兴趣 测验 比较 困难 ; 另外 ， 确 定 职 业 兴趣 和 和 
专业 爱好 是 要 求 有 较 高 级 训练 的 工作 所 必 逢 的 ， 心 理学 家 就 不 大 注 
意 编 制 非 专 门 职业 的 兴趣 测验 ， 二 战 后 ， 产 生 了 许多 测量 -- 般 技术 
性 工作 兴趣 的 问卷 。 例如 戈 登 职 业 检 核 表 (Gordon Gecupational 
theck List, 简称 G0CD， 就 包括 了 各 种 不 需要 大 学 或 高 级 训练 的 工 
作 ， 和 实施 对 象 是 高 中 生 ， 反 应 分 成 6 种 广泛 的 兴趣 类 别 : 艺术 、 商 
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业 、 户 外、 服务 、 技 术 一 机 械 和 技术 一 工业 。 


五 、 综 合 的 职业 楷 导 计划 

成 就 、 智 力 和 特殊 能 力 测验 能 较 好 地 预测 学 业 和 职业 的 成 功 ， 
而 兴趣 能 较 好 顶 测 职业 选择 、 联 业 稳定 性 和 上 且 炎 满意 程度 .因此 美 
国 的 职业 咨询 机 榴 把 两 者 结合 使 用 ， 形 成 了 综合 性 的 职业 指导 计 
划 、 

前 面 介绍 了 多 苑 性 向 测验 ， 其 中 DaT 发 展 了 生涯 规划 程序 
(DAT Career Planning Propgram) 利 车 涛 规划 报告 [DAT Career 
Planning Reper),， 可 以 将 学 生 的 DAT 分 数 、 学 生 对 不 同 科目 及 其 他 
校园 活动 的 喜好 程度 、 他 们 的 教育 吧 职业 有 目标、 地 们 一 般 的 学 业 袁 
现 、 他 们 对 不 同 领域 前 工作 和 代表 性 的 行业 的 兴趣 等 结合 起 来 考 
请 用 电脑 打印 出 ~ 份 包括 DAT 分 数 及 其 适当 解释 ， 并 有 将 DAT 分 
数 及 学 年 的 兴趣 和 计划 却 者 合并 考 谨 所 做 的 评论 。 

美国 就 业 服 务 中 心 所 发 展 的 USES 就 业 咨询 计划 ， 其 核心 部 分 
妊 生 涯 探讨 指南 【Guide for Cecupational FExpleratiom 为 了 同时 适 
用 于 辅导 背 和 有 求职 普 ， 这 本 指南 根据 数 干 种 职业 里 的 和 良好 成 就 者 所 
证 其 有 的 兴趣 领域 、 能 力 种 类 及 特质 ， 将 这 些 职业 并 成 数 十 个 组 
群 ， 每 个 工作 组 群 下 面 又 详细 列 出 各 个 特定 的 工作 名 称 。 使 用 者 可 
以 利用 该 指南 作 初 步 的 生涯 换 寺 ， 先 找到 自己 喜欢 的 职业 ， 再 查找 
这 些 工 作 所 要 求 的 旭 练 和 技能 。 访 指南 还 把 CATB 的 得 分 及 从 最 近 
发 展 出 来 的 USPS 兴 趣 量 表 和 内 趣 检查 表 [lnterest Check Lisn 所 获 
得 欧 信 息 ， 与 工作 及 工作 资 烙 结合 在 一 起 。 

男 外， 军队 职业 性 启 测 验 组 (ASVAB) 已 发 展 出 . -本 与 之 并 用 
的 学 生 作 业 手 册 (ASVAB 作 业 手 册 ，1986)， 可 访 助 学 生 思 考 他 们 的 
教育 与 生源 计划 、 自 己 的 价值 、 兴 趣 、 能 力 。 这 本 手册 寄 发 给 学 
生 ， 对 十 高 中 生 的 就 业 辅导 人 员 有 极 大 的 帮助 。 

妨 外 ， 有 些 计划 完全 为 生 淮 探 讨 而 编制 ， 它 并 不 和 以 往 其 他 测 
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时 工 其 网 时 使 雪 这 种 工具 较为 有 影响 的 是 职业 日 杯 计划 {Plannmg 
Camr (xals 简称 PCOT 种 和 牛 泊 计划 程序 (Career Hanning Programn， 简 称 
Gp. 

联 业 日 标 计 划 是 为 8 一 1 年 级 的 学 生 庆 计 的 ， 该 计划 是 -- 项 以 
全 国 敬 中 生 为 样本 的 长 斯 追踪 研究 一 一 天 才 计 划 (Projrel TALENT) 
的 产物 。 该 计划 开始 于 1960 年 ， 利 用 了 各 种 性 向 测验 、 成 就 测验 、 
兴趣 与 入 格 量 表 ， 对 近 四 -| 万 名 中 学 生 进行 施 测 。 职 业 月 标 计划 将 
从 种 不同 蜗 业 组 攻 成 员 的 测量 工具 加 以 整理 
转 用 ， 该 计划 包括: - 份 与 生活 生涯 舰 则 及 目标 有 美的 态度 问 
状 ; -从 包 条 各 种 职业 名 下 职业 活动 以 及 与 职业 功能 有 关 的 活 
动 的 兴趣 基 表 ; 邻 知识 测 语 一 -~ 抽样 调 奏 个 人 对 于 12 种 职业 组 群 的 
知识 ; 二 多 元 性 向 测验 一 一 获得 10 个 因素 分 数 ， 如 阅读 理解 、 机 械 
排 丽 、 计量 推 三 、 计 算 、 创 造 力 等 。PCG 将 追踪 研究 的 测量 结果 按 
这 12 个 职业 群 分 别 以 分 数 前 面 赂 形式 表示 .我 们 可 以 将 现在 受 测 学 
和 .的 分 数 与 后 来 进入 各 职业 组 群 的 学 生 的 分 数 作 比 较 。PCG 还 可 采 
用 电脑 报告 

美国 大 学 测验 中 心 发 展 的 生涯 计划 程序 也 是 一 种 用 于 中 学 咎 职 
业 指 导 的 综合 计划 。CPP 的 题 日 由 10 个 部 分 组 成 ， 这 10 个 部 分 是 

汕 彰 景 和 计划 ; 让 被 试 找 出 与 自已 的 文化 、 受 教育 背 妨 及 未 来 
打算 有 关 的 选项 、 共 15 题 : 

名 与 工作 有 关 的 经 历 ， 描述 自我 的 工作 经 历 ， 共 92 题 ; 

节能 力 的 自我 评定 ， 评定 自己 在 各 方面 的 能 力 等 级 ， 共 8 题 ; 

了 ACT 兴趣 调查 ; 找 出 自己 的 兴趣 所 在 ， 共 90 题 ; 

阅读 能 力 ， 测量 被 过 的 阅读 技能 。 共 5 个 段落 各 个 题 ， 时 限 
为 20 分 钟 ; 

怨 疼 言 的 送 用 ， 测量 被 工 辩 别 言语 首 滥 的 能 力 ， 共 64 题 ， 时 限 
慷 生 分 钟 ; 

号 文书 速度 和 精确 性 : 测量 捉 试 处 理 资 料 的 能 力 ， 共 35 题 ， 时 
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限 其 $5 分钟 ; 
(8 空间 关系 : 测量 被 试 状 别 立体 图 形 的 能 力 ， 鞭 35 题 ， 时 限 是 
9 分 钟 ; 
名 计算 能 力 : 测量 被 坛 处 理 数字 的 能 力 ， 共 32 题 ， 时 限 是 18 分 
钟 : 
办 机 械 推理 能 力 ， 测 熏 被 试 的 机 械 知 识 及 共 能 力 ， 共 30 题 ， 时 
限 是 [2 分钟 
该 测 蛤 分 成 初中 各 高 中 两 个 题 杯 ， 除 能 力 测验 里 的 阅读 能 力 、 
言 诸 的 运用 和 计算 能 力 三 个 测验 有 所 水 闻 {高 中 比 初中 有 更 大 的 难 
度 ) 外 ， 其 余 测 验 均 是 相同 的 。、 另 外 ， 文 节 速 度 和 精确 性 是 速度 测 
验 ， 其 他 能 力 测验 均 以 难度 测验 为 十 、 
CPP 从 1974 年 用 于 中 学 生 职业 指导 以 来 ， 已 积累 了 大 量 的 信和 度 
和 效 度 资料 ， 总 的 来 说 ，4 个 评定 测验 的 预 湖 效 度 较 好 ，6 个 能 力 测 
验 的 效 疫 稍 其 ,但 都 达到 了 有 关 的 心理 测 景 学 标准 : 
在 职业 咨询 中 .还 一 类 是 尽 可 能 地 从 各 种 生涯 探讨 计划 的 多 
种 资料 来 源 中 整合 出 有 用 的 信息 ， 这 些 司 息 可 能 包括 来 自 各 类 测验 
的 分 数 (每 个 分 数 都 各 有 其 常 模 和 解释 1、 自传 (包括 教育 与 工作 经 
验 ) 及 个 人 自述 的 兴趣 偏好 与 价值 系统 。 例 如 哈 - 欧 牛 涯 决策 系统 
{Harrington-OShea Career Decision-Making System 的 所 动 式 指 导入 
息 系 统 修 订 版 【System for [Interactive Guidance TInformation ， 人 简称 
SIGLPLUS)。SIKGI-PLUS 和 使 用 一 整套 互动 式 的 电脑 程序 ， 被 试 可 以 和 
电脑 进行 双向 沟通 一 一 提出 问题 及 回答 问题 ， 提 供 资料 与 索取 资 
料 。 程 序 中 储存 了 一 个 关于 各 种 工作 性 质 及 工作 要 求 的 大 型 资料 
可 以 与 个 人 特有 的 其 他 资料 结合 。 这 套 系 统 还 有 相当 大 的 弹 
性 ， 可 以 福 趾 使 用 者 不 同 层次 的 需要 。5IGIPLUS 最 初 是 为 大 学 后 
所 设计 ， 现 已 经 修改 可 供 不 冶 生活 阶段 的 成 人 及 考虑 改行 进 人 或 重 
新 进入 就 业 市 场 的 人 使用。 
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第 六 闻 管理 者 测评 


管理 者 的 选拔 和 评价 是 测验 的 一 个 特殊 领域 ， 也 是 人 事 心理 
学 、 管 理 心理 学 探讨 的 半 题 ， 这 个 问题 涉及 到 两 个 方面 :描述 管 
理 者 工作 行为 效率 ; @@ 制 订 以 行为 为 基础 的 预测 标准 ， 准 确 预测 管 
理 效率 。 现 用 的 测量 技术 如 认 知 能 力 测验 、 个 性 和 兴趣 测验 、 领 导 
能 力 测验 、 投 射 方法 、 个 人 简历 及 同行 鉴定 等 ， 都 可 用 于 管理 者 测 
评 - 

此 外 ， 人 们 还 发 展 了 情境 测验 ， 如 文件 令 、 无 领导 小 组 讨论 、 
企业 对 策 等 。 情 境 测验 具有 表面 效 度 和 内 容 效 麻 ， 也 很 灵活 ， 能 成 
功 地 顶 测 不 同 组 织 环境 中 的 各 级 管理 者 的 能 力 ， 因 而 得 到 人 们 的 广 
泛 夭 认 。 值 得 一 提 的 是 ， 评 价 中 心 技术 以 -种 纸 笔 测 验 和 情境 测验 
相 结 合 的 方式 ， 越 来 越 受 到 人 事 心理 学 、 管 理 心理 学 的 重视 ， 被 用 
于 对 管理 者 的 选拔 和 评价 。 

在 管理 者 选拔 中 ， 预 测 效 度 仍 昆 一 个 未 手 的 问题 。 研 究 结果 表 
明 ， 各 级 管理 者 取 得 成 功 所 需要 的 能 力 是 不 同 的 。 因 此 ， 在 不 同 职 
位 上 ， 导 敏 成 功 的 因素 也 不 同 。 另 外 随 普 管理 者 层次 的 不 同 ， 样 本 
规模 也 不 同 ， 越 是 高 层次 的 管理 者 ， 样 本 也 就 越 小 、 

本 节 先 考察 管理 者 成 功 的 绩效 标准 ， 再 讨论 各 种 选拔 管理 考 的 
方法 ,包括 评价 中 心 技 术 ， 再 介绍 儿 个 具体 的 管理 者 测评 展 表 。 


一 、 管 理 者 成 功 的 绩效 标准 
要 了 确定 管理 者 的 绩效 首先 必须 对 管理 者 的 工作 职责 范围 有 即 确 
三 解 ， 间 时 还 应 说 明 最 合理 地 利用 各 种 资源 必 不 可 少 的 关键 行为 . 
有 关 管 理 者 的 效 标 ， 经 常 采用 的 是 总 体 测量 或 等 级 评定 ， 例 如 对 全 
体 管理 者 的 效率 、 薪 金 或 组 织 等 级 等 作 评 定 。 这 种 效 村 有 一 些 优 
点 ， 如 ; 对 每 :- 名 主管 人 进行 评定 的 下 级 管理 人 员 一 般 不 超过 
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10 名 ， 测 验 的 信和 度 及 评分 者 之 问 的 信和 度 较 高 ; 同时 ， 它 包含 较 广 的 
行为 样本 ， 能 在 管理 普 本 人 能 控制 的 范围 内 对 其 作出 判断 ， 还 可 以 
直接 将 管理 者 与 其 同事 进行 比较 。 然 旦 ， 它 的 不 足 也 很 明显 ， 这 种 
总 体 管理 效 杯 告诉 我 们 什么 因素 使 管理 者 取得 让 “三 功 "， 而 不 是 
我 们 应 该 怎样 取得 成 功 . 

管理 效率 也 可 以 客观 测量 。 例 如 1955 年 通用 电器 公司 制定 了 一 
个 座 员 关系 指标 《ERD， 这 个 指标 由 预测 管理 效率 的 8 个 客观 预测 因 
子 组 成 : 缺勤 率 、 离 职 率 、 着 病人 数 、 建 议 数目 纪律 处 分 .不 满 
情绪 发 生 率 、 停 工 、 雇 员 参 与 公司 意外 伤害 保险 计划 。 最 初 的 研究 
结果 表明 ，FERI 指 标 对 评价 工作 群体 效率 有 重要 作用 。 但 这 种 指标 
也 存在 问题 ， 坟 中 尔 等 人 指出 ， 这 些 标准 有 - .小 部 分 因 管理 者 的 个 
人 行为 而 变化 ， 同 时 在 这 些 测量 中 ， 所 出 现 的 变化 有 许多 是 由 管理 
者 尤 法 直接 控制 的 因素 引起 的 

由 于 客观 效 标的 这 些 缺 点 ， 有 人 试图 用 主观 效 标 来 评价 管理 者 
的 威 功 ， 即 主观 评定 法 .这 种 方法 需要 进行 以 行为 为 基础 的 绩效 测 
量 ， 族 求 系统 观察 所 有 理想 的 管理 工作 行为 并 作出 记录 。 然 而 ， 巾 
于 评定 者 缺乏 菜 方面 知识 或 不 合作 ， 由 二 他 们 不 同 的 期 误 和 知觉 ， 
不 同 的 职业 或 职业 环境 ， 结 果 会 产生 - 些 不 适当 的 工作 行为 样本 。 

总 之 ,对 于 管 理 者 绩效 的 评定 和 许多 职业 能 力 测验 一 样 ， 至 今 
仍然 没有 完美 的 方法 ， 但 这 并 不 意味 着 管理 着 测评 没 用 ， 人 很 多 情况 
下 把 系统 烦 察 的 行为 样本 法 引进 总 体 评价 是 很 有 效 的 。 

二 、 管 理 者 测评 方法 

本 世纪 20 年 代 初 ， 心 理学 家 把 测验 引 人 管 理 普 的 选拔 和 评价 ， 
强调 对 管理 者 个 人 特征 如 生理 状况 、 个 性 和 能 力 等 与 领导 绩效 的 头 
系 进行 研究 ， 出 现 了 所 请 的 领导 特质 研究 。 同 时 ， 也 有 人 注意 到 领 
导 者 对 被 领导 考 所 采取 的 控制 方式 与 工作 绩效 之 问 有 关系 ,出现 了 
所 谓 的 领导 风格 研究 。 
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从 40 年 代 后 期 起 .心理 学 家 和 行为 种 学 家 开始 转向 研究 管理 者 
行为 样本 ， 即 所 谓 的 管理 行为 模式 研究 .心理 学 家 还 注意 到 管理 效 
果 与 管理 情境 相 焉 作用， 必须 根据 具体 情境 来 确定 管理 方式 ， 即 所 
谓 药 权 室 理论 

{ ->) 管理 绩 兹 的 预测 工具 

20 年 代 开 始 的 对 管理 阿 题 的 心理 学 研究 主要 集中 在 对 答 理 者 本 
人 的 研究 .侧重 于 对 管理 者 的 性 覆 、 素质 、 能 力 等 方面 的 测 最 和 评 
价 . 试图 找 出 成 功 管 理 者 与 不 成 功 管理 者 在 心理 特质 方面 的 区 别 ， 
从 而 制定 成 功 管 理 者 特质 标准 ,， 儿 十 年 的 研究 发 现 ， 最 能 影响 管理 
纺 效 的 管理 者 特质 是 管理 动机 和 管理 能 力 。 

1 管理 动机 的 测量 

动机 测验 的 方法 在 前 面 已 经 介绍 ， 存 管理 特质 研究 中 ， 用 得 较 
多 的 动机 测验 是 投射 性 测 鉴 ， 尤 共 是 莫 瑞 编制 的 主题 统 觉 测验 。 老 
殉 菜 伦 (D，MeClelland) 曾 对 成 功 管理 者 的 动机 进行 计 广 泛 研 究 ， 
他 试图 讨论 成 就 珊 求 、 权 力 需 求 及 亲密 需求 对 管理 绩效 的 重 此 性 。 
30 年 代 ， 麦 交 菜 伦 接 受 了 呐 瑞 的 思想 ， 提 出 成 就 需求 就 是 在 具有 某 
种 优胜 标准 的 竞争 中 对 成 功 的 关注 ， 他 致力 于 研究 人 们 在 成 就 动机 
上 的 差异 。 他 发 现 ， 较 强 的 成 就 需求 是 企业 家 的 基本 特质 ， 独 自 创 
业 有 日 自 握 经 营 大 企业 的 人 ， 大 多 县 有 强 亿 的 成 就 需求 和 独立 需求 ， 
独立 需求 是 指 希 望 免 于 受权 威 人 上 控制 以 及 喜欢 按 自己 的 方式 行 
举 。 其 他 人 的 研究 也 得 出 了 同样 结论 ， 还 有 的 研究 指出 成 功 的 小 企 
业 家 只 表现 出 中 雇 的 权力 需求 和 很 低 的 冯 和 需求 ， 也 就 是 说 成 功 的 
企业 家 最 主要 的 是 成 就 动机 。 

而 大 机 构 提 任 中 、 高 级 主管 的 动机 模式 却 与 企业 家 不 同 ， 他 们 
的 成 功 主要 靠 能 否 影 响 和 激励 部 属 ， 所 以 大 多 数 成 功 的 大 机 构 主 
管 ， 其 主要 动机 是 权力 需求 。 他 们 对 权力 的 追求 可 以 分 为 追求 个 人 
化 的 权力 与 追求 社会 化 的 权力 两 种 。 追 求 个 人 化 权力 的 人 人 常 对 自己 
缺乏 控制 ， 他 们 喜欢 任性 地 行使 权力 。 关 心 社会 化 权力 的 人 在 同情 
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上 下 较 成 束 ， 他 们 在 行使 权力 时 ， 比 较 能 为 别人 的 利益 着 想 ， 力 求 
避 馈 采取 操纵 的 方式 。 当 然 成 就 动机 也 是 不 容 忽 视 的 ， 较 成 荔 的 管 
理 者 通常 部 有 较 强 烈 的 权力 馈 求 与 较 高 的 成 斌 欲 纽 . 

2. 认 知 能 力 测验 

传统 的 选拔 管理 者 的 万 法 是 用 标准 化 的 测验 来 测量 管理 者 的 各 
种 认 知 能 力 ， 如 一 般 智 力 、 言 语 能 力 、 非 言语 能 力 ， 数 字 和 空间 关 
系 能 力 、 上 反应 速度 和 淮 确 性 、 妇 纳 推 理 、 机 械 知识 和 理解 能 力 ， 从 
而 选择 其 优 者 。 研 究 证 明智 力 测验 能 够 较 好 地 顶 测 蘑 改 管理 者 的 绩 
效 ， 但 它 不 适合 预测 较 高 屋 次 的 管理 者 的 绩效 。 智力 测验 必须 测量 
那些 与 管理 . 厂 作 要 求 有 密切 联系 的 能 力 。 一 项 研究 发 现 ， 有 八 种 能 
力 能 将 沾 层 管理 者 和 中 层 管理 者 明显 区 别 开 ， 邵 言语 理解 力 、 数 字 
能 力 、 知 觉 速 度 和 准确 性 、 空 间 想 象 力 、 数 字 推 理 能 力 、 言 语 推 理 
能 访 、 文 字 流 畅 和 符 续 推理 能 力 。 

3. 领导 能 力 测量 

早期 对 答 理 者 特质 的 研究 表明 .许多 能 力 与 管理 的 有 效 性 存在 
密切 的 关系 ， 便 如 智力 、 观 念 性 能 力 、 创 造 意识 、 判 断 说 服 旋 , 流 
利 的 三才 ， 机敏、 社会 敏感 件 以 及 有 关 的 于 作 逢 识 等 。 

凯特 (D，Kat,1955) 最 时 提出 管理 者 的 :三 大 管理 能 力 、 这 三 大 
管理 能 力 是 : 

也 技术 能 力 ， 指 进行 特定 活动 的 方法 、 程 序 、 过 程 和 技术 等 知 
识 ， 以 及 运用 有 关 的 工具 和 设备 的 能 力 ; 

亿 人 际 关系 能 力 ， 和 包括 关于 人 类 行为 和 人 际 交 往 的 知识 ， 了 解 
别人 深层 感受 、 态 度 和 动机 的 能 访 (设身处地 ， 社 会 敏感 性 }， 明 确 
而 有 效 地 沟 遂 的 能 力 (口才 伶俐 ， 说服 为 )， 以 及 建立 有 效 合作 关系 
的 能 力 (机 敏 、 社 交 、 对 可 接受 的 社会 行为 的 了 解 ) 等 等 ; 

加 观念 性 能 力 ， 主 要 包括 - - 般 性 的 分 析 与 轴 辑 思考 能 力 ， 善 于 
形成 现 念 太 将 复 染 模糊 的 关系 懈 念 化 的 能 力 ， 在 构思 和 解决 问题 时 
创新 的 能 力 ， 分 析 和 事件、 捕手 趋势 、 预 测 变 化 和 确认 册 如 上 吕 潜 在 问 
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是 的 能 力 . 
这 种 能 力 的 相对 重要 性 及 其 组 全 模式 ， 随 管理 情境 不 同 而 有 
所 改变 。 -- 般 来 说 ， 各 阶层 的 管理 者 都 需要 人 际 关系 能 力 ， 但 对 
中 、 低 层 管理 者 来 说 ， 观 礼 性 能 力 最 为 重要 。 对 管理 者 而 言 ， 不 同 
能 力 的 相对 重要 性 也 因 组织 的 发 展 阶段 不 同 而 有 所 改变 。 在 不 稳定 
的 时 期 ， 如 组 织 改 组 或 引信 新 技术 ， 技 术 能 力 显得 格外 重要 ， 稍 
后 ， 技 术 问 题 已 经 解决 ， 风 人际 美 系 问题 变 得 重要 。 在 作业 性 决策 
相当 分 权 的 组 织 里 ， 技 术 能 访 对 商 级 主管 而 言 最 不 重要 ， 若 组 织 的 
决策 高 度 集中 ,或 高 级 主管 除 履 行 一 般 行政 职责 外 还 担任 专业 技能 
和 角色、 如 产品 设计 等 ， 则 需要 较 多 的 技术 能 旋 。 
4. 其 他 资料 
客 现 的 个 性 和 兴趣 调查 表 也 常用 于 对 管理 者 的 了 解 上 ， 但 很 多 
和 认为 这 种 个 性 和 兴趣 测 基 的 结果 与 管理 绩效 关系 木 大 ,经常 采用 
的 需 测 管理 绩效 的 资料 还 包括 个 人 履 访 和 同事 评价 。 
( . 评价 中 心 技术 
雹 叶 尔 等 人 {1968) 指出 ， 如 果 我 们 把 注意 力 集中 在 有 意义 的 
行为 样本 .+ ， 而 不 是 集中 在 行为 倾 册 符号 或 预测 因子 上 ， 那 么 陡 测 
结果 将 会 更 有 成 黎 。 评价 中 心 技术 的 产 和 牛 正 是 这 种 要 求 的 体现 。 
1 评价 中 心 技术 的 产生 和 发 展 
评价 中 心 技术 又 称 情境 模拟 技术 ， 最 早起 源 于 第 -次 世界 大 战 
时 的 德国 军事 部 门 。 随 后 ， 美 恩 战 略 情 报 局 也 将 此 方法 用 于 军事 人 
才 的 选 找 。 巾 于 战略 情报 局 的 特 人 员 委 在 高 度 压 力 下 的 收 后 进行 
活动 ， 所 以 他 们 设计 】 一 佑 具 有 这 种 情境 卜 力 的 测验 来 选拔 特工 人 
员 。1956 年 ， 美国 电话 电报 公司 首次 将 此 技术 介绍 给 美国 企业 界 ， 
人 业 中 、 高 层 管理 人 员 的 选拔 手段 。 到 1972 年 ， 志 界 著名 的 
公司 中 有 12 家 采用 了 这 一 技术 ， 如 通用 电器 公司 ， 西 尔 斯 公司 
a 国际 商用 机 器 公司 、 俄 交 俄 州 标准 且 油 公 司 、 柯达 
公司 等 。 美国 政府 的 一 些 部 门 也 应 用 评价 中 心 技术 选拔 人 才 ， 评价 
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路 心 技术 有 两 种 用 途 : 全 选拔 与 晋升 管理 人 员 ; 名 以 发 展 为 日 的 ， 
为 应 试 者 辨别 其 优 缺 点 ”根据 对 64 家 应 用 评价 中 心 技术 的 公司 的 调 
查 ， 其 中 48 扣 的 公司 是 以 选拔 为 目的 ，46 弥 的 公司 用 于 训练 和 职业 
安排 的 目的 。 

评价 中 心 技 术 是 集合 了 许多 选拔 管理 者 的 方法 和 技术 的 -种 评 
昼 技术 ， 比 较 复 林 ， 也 难于 学 握 第 三 次 评价 中 心 技术 国际 年 会 规 
定 . 在 应 用 评价 中 心 技术 选拔 人 才 时 ， 必 须 遵循 几 项 最 低 要 求 : 证 
必须 应 用 包 项 评价 方法 ， 过 必须 右 不 目 一 位 评价 者 参加 ; 加 必须 根 
据 所 有 参加 的 评价 者 前 意见 下 结论 ; 全 必须 对 应 试 者 的 行为 做 出 综 
合 评 价 ， 而 不 仅 是 观察 伸 的 行为 ; 电 必 须 实 施 模拟 练习 

美国 电话 电报 公司 从 1956 年 起 ， 用 了 长 达 8 年 的 时 间 对 这 种 技 
本 的 歼 度 进行 追踪 研究 ， 丫 果 表 明 ， 该 技术 选拔 中 层 管理 人 员 效 度 
极 好 ”例如 ,在 -次 测试 中 ， 用 评价 中 心 技术 进行 预测 ， 隐 定 出 55 
大 是 中 层 管 理 人 员 的 最 佳人 攀 ， 造 踪 结 果 志 明 ， 评 价 中 心 技 术 的 预 
测 效 度 达 078， 经 过 8 第 的 追踪 赋 究 ， 该 公司 正式 决定 采用 评价 中 
心 技术 作为 其 中 层 管 于 人 员 的 选拔 手段 . 现在 每 年 参加 该 公司 评价 
中 心 测试 ， 希 望 普 才 为 中 层 领导 的 应 斌 考 达 一 万 多 人 ， 其 中 只 有 不 
到 半数 的 人 可 弓 获 得 晋升 机会. 

评价 中 心 技术 止 受 到 越 来 越 多 的 研究 者 、 企 事业 单位 其 全 国家 
行政 机 构 的 重视 “日 前 ， 英 国 、 法 国 、 加 拿 大 、 演 天 利 亚 、 日 本 等 
国家 ， 都 存 管 理 评 价 工作 中 积极 应 用 此 技术 ， 

2. 评价 中 心 技术 的 活动 内 容 

评价 中 心 技术 被 美国 战略 情报 局 采用 时 ， 其 内 容 是 适应 其 任务 
要 求 的 .战略 情报 局 的 任务 是 向 敌后 派 遗 特 开 人 员 ， 因 此 其 评价 内 
容 即 所 设计 的 选拔 程序 就 有 情境 里 力 测验 。 通 过 评价 中 心 技术 设计 
的 类 似 的 情境 ， 可 以 预测 候选 人 对 在 敌后 工作 的 紧张 状态 有 何 反 
点 。 目 前 ， 广 证 应 用 于 商业 及 行政 官员 选拔 、 行 为 预测 与 行为 评价 
的 评价 中 心 技术 ， 其 内 容 与 方式 与 原来 相 比 有 了 很 大 的 不 同 。 
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目前 应 骨 评 价 中 心 技 术 选 拔 管理 人 才 使 用 最 多 的 方式 是 文件 香 
测验 与 拓 领 导 小 组 讨论 是 种 ， 其 实 ，- -个 完整 的 评价 中 心 技术 的 评 
价 程序 、 还 应 包括 心理 测验 、 管 理 游 戏 、 角 全 扮 演 、 预 算计 划 小 组 
等 ， 

(0 文件 艇 测验 

亦 称 公文 测验 。 测 签 时， 诗坛 给 被 试 - 些 公文 ， 这 些 公文 是 经 
理 或 高 级 管理 人 员 日 常 ] 作 中 必须 处 理 的 ， 其 中 有 电话 记录 、 命 
令 、 备忘录 、 请 示 根 告 等 各 种 抽 件 ， 基 根据 每 个 经 理 经 常会 遇 到 的 
各 种 典型 问题 而 设计 的 ， 要 求 候选 人 在 -. 定 时 间 内 处 理 完毕 。 处 理 
后 还 要 通过 文字 或 丰 头 方式 ， 同 答 这 样 处 理 的 原则 与 理由 。 美 国电 
话 电 报 公司 使 用 的 文件 管 测验 ， 要 求 候选 人 必须 在 3 小 时 内 以 主管 
人 身份 处 理 25 项 事务 -一 一 备忘录 、 定 单 和 商业 信件 。 评 价 人 观察 候 
选 人 的 活动 .看 他 们 是 否 有 系统 性 ， 是 否 能 建立 先后 次 序 ， 是 否 能 
授权 下 级 、 等 等 ， 

久 无 领导 小 组 讨论 

将 候选 人 (- - 般 限 12 人 ) 组 成 -- 个 小 组， 不 明确 淮 当 召集 人 ， 
鉴 他 们 讨论 “项 业务 问题 或 人 事 安 排 。 讨 论 过 程 中 ， 可 以 对 每 个 候 
选 人 的 领导 能 力 与 说 服 能 力作 出 评价 。 美 国电 话 电 报 公司 也 兽 采用 
过 这 种 方式 选拔 管理 人 才 。 有 这 样 一 个 例子 ， 将 五 六 个 候选 人 组 成 
一 个 小 组 ， 要 求 他 们 作为 公司 的 经 理 ， 在 规定 的 时 间 内 提高 公司 的 
利润 。 这 些 候选 人 部 掌 握 有 关公 司 和 市 场 的 资料 ， 但 在 他 们 中 没有 
人 被 指定 为 领导 人 ， 他 们 如 何 达 到 目标 ， 公 司 不 作 任何 规定 ，. -用 
情况 下 ， 在 这 些 候选 人 中 会 有 -人 自觉 地 成 为 小 组 领导 ， 那 么 ,就 
根据 领导 责任 对 这 个 人 的 能 力 进行 评定 ， 小 组 中 的 其 他 成 员 则 按 在 
完成 领导 指派 的 工作 上 的 合作 精神 进行 评价 ， 

为 了 给 被 试 以 额外 的 计 力 、 该 小 组 每 20 分 钟 会 收 到 改变 价格 或 
成 本 的 通知 ， 有 时 恰恰 是 在 全 项 问 题解 决 了 的 时 候 收 到 通知 ， 评 价 
人 始终 注视 候选 埋 的 表现 ， 时 间 过 得 相当 快 ， 这 种 局 面 使 参加 选拔 
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者 极为 紧张 。 有 些 人 就 是 在 这 种 此 力 下 能 很 好 地 尽 到 职责， 而 有 些 
人 则 没有 栈 到 ， 两 首 的 对 比 是 显 而 努 多 的 

在 该 项 活动 中 ， 要 评价 的 能 力 包 括 进 取 心 、 说 服 方 、 口 述 技 
妃 、 精 方 、 灵 活 忻 长 自信 心 等 

(31 预算 计划 小 组 

将 收 选 人 组 成 小 组 ， 为 公司 作 预 算计 划 ， 在 制订 预算 计划 的 活 
动 中 评价 候选 人 的 合作 能 力 ， 理 财 能 力 ， 归 述 技 巧 、 领导 能 力 及 动 
力 

(4 健全 捞 演 

即 江 乱 选 人 成 对 地 扮演 各 种 角色 并 过 论 各 种 相关 的 问题 。 例 
刘 ， 要 -个 人 扮演 一 般 成 员 ， 别 … 大 扮演 领导 者 ， 二 人 共同 讨论 年 
度 考 核 结果 向 题 。 随 后 ， 计 他 们 相互 交换 角色 。 所 有 这 些 工 作者 是 
当 着 评议 人 的 面 完 成 的 . 通过 这 项 活 动 评价 他 们 的 人 际 关系 敏锐 
力 、 以 言 淡 举止 中 获 让 信息 的 能 力 、 润 察 力 以 及 同情 心 等 。 

(5) 管理 游戏 

让 称 商 业 游戏 ,是 将 所 有 的 候选 人 按 三 人 一 组 分 开 ， 此 他 们 共 
同 讨论 有 关 千 产 . 市场， 销售 以 及 财务 等 方面 的 问题 。 通 过 这 种 活 
动 ， 可 以 评价 候选 人 的 组 织 能 力 、 理 财 能 力 、 思 维 敏锐 月 、 紧 张 依 
境 下 的 效率 . 适应 能 力 及 领导 能 力 等 ， 

{6} 心理 测 蛤 

即 用 标准 化 量 表 对 候选 人 的 性 格 、 气 质 、 能 力 等 进行 测量 。 主 
要 测量 言语 能 力 、 数 字 能 力 、 推 理 能 力 、 兴 趣 、 态 度 及 深层 动机 
等 。 

其 实 ， 为 了 适应 不 同 的 要 求 ， 评 价 中 心 技术 中 的 评价 方式 可 入 
多 种 多 样 ， 评 价 专家 也 可 以 根据 标准 的 程序 设计 适用 二 自己 月 的 的 
评价 方式 与 内 容 。 例 如 ， 为 了 评价 候选 人 的 控制 情绪 能 力 ， 机 智和 钥 
镜 力 玫 消 除 疾 客 抱 翁 的 能 力 ， 亿 内 (1 C. Penny) 就 曾 设计 了 了 愤 经 
的 顾客 电话 测验 . 
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3. 评价 中 心 技术 的 程式 

每 实施 -次 评价 中 心 技术 进行 人 人才 评价 ，- - 般 约 需 两 天 六 。 下 
面 便 简 单 地 列 出 遇 天 半 时 间 的 安排 ， 





第 -天 : 
全 确定 12 个 候选 人 ; 


令 将 候选 人 分 为 4 组 (每 组 3 人 )， 实 施 管理 游戏 测验 ， 

多 心理 测验 ; 

十 无 领导 小 组 讨论 。 

第 二 大， 

忠文 什 自 测 验 ; 

名 角色 扮演 活动 ; 

3 财政 预算 小 组 . 

第 一 天 : 

全 个 案 分 析 (有 关 候 选 人 的 背景 材料 ) 

名 收集 所 有 候选 人 的 评价 结果 ; 

碟 评 议 人 对 所 有 候选 人 进行 综合 评价 . 

一 : 闽 之 后 : 

主管 与 每 个 候选 人 讨论 评价 结果 . 

{ 3 管理 者 最 伟 行 为 模式 测量 

管理 者 最 住 行为 模 民 测量 开始 于 本 志 纪 40 年 代 ， 评 价 管理 者 行 
为 的 前 提 是 必须 了 解 其 工作 行为 的 范围 : 余 克 (CG. 4 Yakb 与 尼 
摩 洛 大 (加 . Nemerro 提 经 过 长 期 研究 ,将 - - 般 领 导 者 的 工作 行为 划 
分 为 19 各 类别。 

忆 强 将 续 效 ， 试图 改善 效率 与 生 户 力 ， 尽 量 使 部 属 发 挥 才 能 。 

他 关怀 : 对 部 属 友善 、 支 持 ， 关 怀 、 客 观 和 公正 。 

他 鼓舞 ， 指 领导 注意 激 起 部 属 工 作 的 热 碱 ， 并 引导 部 属 建 立成 
功 地 完成 任务 及 达到 目标 的 信心 。 

地 建立 奖 酬 措施 ; 指 领 导 以 加 薪 、 升 迁 、 调 配 更 好 的 工作 、 设 
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计 更 好 的 工作 安排 、 增 加 休假 等 措施 酬 赏 绩效 优生 的 部 属 . 

心 参与 决策 ， 指 领导 与 部 属 磋商 ， 或 让 部 属 影 响 他 的 决策 。 

@@ 自 主 与 授权 ， 指 领导 将 页 、 权 授与 部 属 ， 并 让 他 们 自己 决定 
如 何 去 完 成 1 作 

总 角色 认 知 ; 指 领导 告诉 部 展 他 们 的 责任 所 在 ， 指 出 他 们 必须 
往 意 的 政策 和 规定 ， 并 让 他 们 知道 领导 痢 对 他 们 的 期 望 . 

易 制 订 目 标 : 指 领导 强调 针对 部 属 工 作 的 重要 部 分 ， 分 别 制订 
目标 ， 衡 父 进 庶 ， 并 提供 实际 的 反馈 。 

二 训练 与 教练 ， 即 为 部 属 确定 所 需 的 训练 ， 并 提供 训练 时 间 和 
教练 

各 传递 情报 让 部 属 了 解 工作 上 的 发 展 ， 包 括 其 他 工作 单位 或 
组 织 发 生 的 事件 、 上 级 的 决策 、 上 级 或 外 界 人 士 的 会 议 进展 等 。 

条 解 决 问 题 : 看 面临 工作 上 的 难题 时 ， 领 导 主动 提出 解决 办 
法 ,并 在 紧急 情况 下 果断 地 加 以 处 理 ， 

电 计 划 : 指 领导 预先 计划 如 何 安 徘 工作 ， 如 何 达成 日 标 ， 并 为 
可 能 发 生 的 问题 提前 做 准备 ， 

个 协 调 ， 指 领导 协调 部 属 的 上 工作， 强调 协调 的 重要 性 并 鼓励 部 
属 主动 参与 协调 活动 。 

感 促 进 上 作 : 指 领导 蔡 部 属 取得 所 属 的 材料 ， 设 备 或 其 他 次 
源 ， 清 除 工作 环境 中 的 问题 ， 排 除 苦 他 有 可 能 干扰 工作 的 障碍 . 

地 代表 ， 指 领导 与 组 织 内 的 其 他 单位 或 重要 人 十 保持 联络 ， 争 
取 他 信 的 重视 和 支 待 ， 并 运用 个 人 对 上 司 和 外 界 人 人士 的 影响 ， 为 组 
织 争取 利益 。 

多 促进 联系 ， 指 领导 力求 部 属 之 间 彼 此 友爱 、 合 诈 、 助 ， 并 
能 互相 分 享 情报 和 构想 。 

电 冲 罕 管 理 ; 指 领导 禁止 部 属 打架 、 争 纱 ， 鼓 励 他 们 以 建设 性 
的 方式 解决 冲突 ， 并 帮助 化 解 部 属 之 间 的 冲突 和 分 歧 。 

好 批评 与 处 罚 :， 指 领导 批评 或 处 罚 某 一 绩效 不 良 、 时 常 违规 或 
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抗 命 的 部 属 . 

许多 心理 学 家 采用 问 着 法 研究 管理 行为 ， 即 建立 行为 调查 表 ， 
通过 科学 的 统计 方法 ， 分 析 有 效 行为 与 领导 绩 黎 的 关系 ， 取 得 了 比 
较 好 的 效 吕 - 

[. 管理 者 行为 描述 问卷 

以 部 普 希 尔 条 下，Hemphil) 为 首 的 俄 记 徐州 立 大学 人 事 研 究 
委员 会 ， 在 1945 年 开始 了 对 管理 者 行为 的 研究 。 他们 希望 能 虐 出 有 
将 领导 行为 的 各 种 维度 - 他 们 最 折扣 出 了 有 将 敌 理 行为 的 9 个 基本 
维度 ,期 主动 、 成 员 身 份 . 代表 、 整 合 、 级 织 ， 管辖、 信息 沟通 
认可 和 生产。 后 来 ， 险 尔 平 (4. 到 .Halpin) 等 人 将 县 的 信息 沟 
通 维度 改 为 师 个 ， 向 上 沟通 与 向 下 沟通 .他 们 根据 这 10 个 维度 编制 
成 了 等 理 者 行为 描述 问卷 (LBPQ}Y， 通 过 施 测 并 对 结果 进行 因素 分 
析 ， 得 出 了 两 个 基本 的 领导 行为 维度 ， 妈 “体贴” 和“ 主 巧 结构”， 
也 就 是 “关心 人 ”与 “要 组 织 ”. 

所 谓 “ 基 心 人 ” 即 关心 部 属 的 福利 ， 尊 重 下 级 的 意见 ， 相 互 符 
任 ， 与 下 属 建 立 友谊 ， 这 是 重 祥和 人 际 关 系 的 领导 行为 。 而 “ 抓 组 
组” 的 管理 者 行为 则 注重 于 工作 的 组 织 和 计划 ， 注 重 于 规定 下 属 的 
工作 职 献 ， 证 部 属 知道 领导 对 他 们 的 期 户 ， 这 是 重 襄 绩效 的 管理 者 
行为 - 

LBDQ 和 问卷 共 包括 15 项 有 关 “ 美 心 和 人 ”的 行为 项 日 ，15 项 与 

组 织 ” 有 关 的 行为 项 目 【 见 表 9-2)， 该 问卷 采用 五 级 评定 : 总 
是 . 经常， 偶尔、 很 少 、 从 相 。 评 价 管理 者 时 ， 请 其 下 属 针 对 问 
卷 中 的 每 一 项 对 他 们 的 上 级 加 以 评定 。 通 过 对 评定 结果 的 分 析 ， 
可 以 知道 在 下 属 心目 中 ， 管 理 者 是 芽 作 取 向 的 还 是 人 际 关系 取向 
的 人 。 
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表 9-2 管理 者 行为 描述 问卷 








1. 抬 部 下 以 私 人 帮 央 1. 对 部 下 清楚 地 去 明 自 己 的 态度 

2. 做 - 些 使 部 下 起 到 愉快 的 小 2 在 本 单位 中 试验 自 出 的 新 没 想 
事情 3 以 严格 的 于 段 管理 

3 容 动 让 人 了 绍 目 忆 4 对 工作 表现 不 好 的 遂行 批评 

4 时 常 上 取 部 了 的 意见 5. 以 不容 人 质疑 的 中 气 讲话 

| 6. 分 派 部 下 做 特别 的 工作 

了 牛 绝 几 释 自己 行为 的 你 因 ”人 

8. 不 已 部 上 三 商机 自生 行动 8 个 持 一 定 的 年 业 和 

10. 以 平等 的 态度 对 得 笨 个 部 下 10. 查 求 章 笛 有 规律 的 程序 

11， 妨 意 有 新 改 全 11. 要 求 所 有 的 部 下 部 应 了 解 站 

12. 平易 近 人 已 你 组 织 中 的 地 得 

13， 和 与 下 属 痰 话 时 能 使 他 们 觉得 12. 要 求 部 下 遵守 标准化 的 规则 
轻松 自然 和 法 仿 

14. 接受 部 下 的 建议 并 付 诸 行动 13. 让 部 下 部 知道 对 他 们 的 要 求 

15. 在 推行 可 要 的 串 基 之 前 . 着 什么 


先 取得 部 下 的 赞 回 14. 生意 部 下 是 名 已 尽 自 这 所 能 


15, 沫 本 部 下 的 工作 是 省 协调 


(3@ 各 谢 小 庆 等 忆 漠 史 大生 一 站 理 测量 学 Ys，340 页 ) 


进一步 的 研究 表明 ，“ 关 心 人 ”和 “ 株 组 织 ” 帅 者 并 非 绝 对 介 
瑟 排 未 ， 这 两 个 维度 可 以 有 四 种 组 全 方式 ( 见 图 9-9)。 
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图 8$-9 管理 着 行为 棉 坟 
自 谢 小 大 等 洞察 大 和 牛 一 一 心理 测 是 党 3，340 页 ) 
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其 备 高 组 织 、 高 甘心 行为 模式 的 领导 人 ， 既 重视 大 际 关 系 ， 义 
重视 .| 件 结 效 ; 陨 组 织 、 低 关心 黎 碟 的 乌 导 ， 则 只 重视 抓 十 作 与 统 
比 ， 不 关心 大 际 关 系 ; 潼关 心 ， 低 纪 织 的 领导 只 事 视 人际 关系 的 执 
谢 ， 锦 视 产 属 榨 制式 的 管理 ; 低 织 织 、 低 关心 的 领导 ， 有 由 不 重视 人 
际 改 系 。 也 不 重视 任务 的 完成 ， 许 多 赋 究 表 上 朋 ， 关 心 职 古 为 主 的 管 
理 者 ， 其 下 属 满意 程度 高 ， 续 效 出 大 客 较 好 ;而 关心 工作 为 主 的 管 
理 者 ， 其 下 屈 满 意 程度 低 ， 企 绩效 方面 有 的 表现 好 ， 有 的 考 现 羡 ， 
这 种 管 者 者 行为 对 丁 作 绩效 的 影响 视 具 体 情 境 而 定 。 

2. 管理 方 格 理论 

德 克 萨 斯 大 学 的 布 菜 克 {R，R，Blake) 和 穆 登 (JS，Mouton) 
认为 管理 者 应 该 同时 执行 关心 人 和 抓 组 织 苦 项 基本 职能 ， 但 具体 到 
每 管理 者 则 往 入 有 所 侧重 ， 有些 人 侧重 于 抓 生 产 ， 有 些 人 则 侧重 
于 考虑 人 的 册 素 ， 这 就 是 所 谓 的 管理 方 格 理论 . 

布莱克 等 人 根据 自己 的 思想 ， 设 计 了 -…- 个 方 格 图 ， 用 横 尝 标 表 
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示 管 理 者 了 亲 作 中 关心 生产 的 程度 ， 共 分 9 个 等 级 ， 纵 坐标 表示 领导 
工作 中 关心 大 的 程度 ， 世 分 为 9 个 等 级 。 纵 横 奖 错 ， 总 共有 81 个 组 
合 模 式 ， 从 而 形成 了 81 种 领导 风格 ， 

布莱克 把 关心 生产 解释 为 关心 生产 任务 的 完成 、 管 理工 作 的 规 
范 等 ; 关心 人 是 对 干 属 的 七 气 、 人 际 关 系 、 责任 心 及 满意 程度 的 关 
注 。 每 个 记 格 代 囊 关心 生产 与 关心 人 这 两 种 簿 理 行为 以 不 同 重视 各 
度 线 合 而 成 的 领导 风 属 : 他 认为 在 所 有 的 这 些 风格 中 ， 殷 作 碟 领导 
是 最 理想 、 最 有 效 的 镇 时 方式 ， 应 当成 为 企业 锁 导 人 的 努力 方向 、 

{ 四 ) 领导 方式 测量 

管理 者 行 为 的 两 个 维度 即 关 心 人 和 抓 组 织 不 是 绝对 对 立 的 ， 这 
两 种 方式 的 管理 行为 是 否 有 绩效 还 视 具 体 情境 而 定 。 非 德 勒 {F. 
Fiedler) 认为 、 -个 管 塌 者 采 取 基 一 领导 方式 的 效果 如 何 . 更 重 监 
的 度 取 决 于 他 所 处 的 情 广 顺利 与 不 顺利 的 程度 。 他 认为 影响 管理 效 
果 的 情境 因素 主要 有 一 个 方面 : 

第 一 ， 上 下 级 关系 ， 即 管理 者 同 组 织 成 员 的 相亲 关系 ， 也 就 是 
领导 者 受 其 团体 成 员 育 爱 、 信 仁和 乐音 服从 的 程度 、 用 好 (+) 
一 一 坏 (一 ) 为 指标 ， 可 以 几 社 会 关系 测量 法 或 团体 气氛 量 表 加 以 
测量 .人 研究 表明 ， 这 是 情境 因素 沾 最 重 归 的 因素 。 一 般 说 米 ，- -个 
组 织 的 成 员 对 其 管理 者 信任 、 吾 爱 或 语意 追随 的 程度 越 高 ， 则 管理 
者 的 权力 与 影响 力 就 越 大 . 

第 二 ， 工作 结构 ， 这 一 因素 可 用 明确 (+) 不 明山 (为 
指标 。 测量 方法 为 等 级 评定 法 ， 具 容 包括 : 多 工作 目标 的 明确 度 ， 
如 团体 的 每 一 个 人 是 否 了 解 工 作 所 得 的 条 件 是 什么 ， 轩 通 往 身 标的 
途 算 的 多 样 性 ， 即 是 禁 有 实现 目标 的 多 种 途径 ;全 解 决 方案 的 让 确 
性 ， 即 是 再 有 独特 的 、 止 确 的 解决 问题 方案 ， 钱 结果 的 可 验证 性 ， 
即 决 策 结 果 的 效 度 。 

在 工作 结构 因素 中 ， 还 包括 训练 与 经 验 的 作用 。 

第 三 ， 职 位 和 权力， 即 管 理 者 所 处 的 职位 赋予 他 权力 大 小 ， 或 者 






































00 心理 测 时 学 
说 他 拥有 的 实权 有 和 多大， 包括 锁 导 有 无 诬 出、 桩 聘 、 奖 候补 领导 者 
的 似 力 ， 所 担任 的 职位 是 长 期 的 还 是 短期 的 ， 任 期 有 多 长 ， 上 级 与 
组 织 外 否 文 持 他 的 威望 于 测 基 方 法 是 采用 标准 门 郑 ， 实 行 等 级 评 
非 德 吉 根据 这 三 种 央 素 的 不 同 组 台 ， 拒 领导 者 所 处 的 情境 共 分 
为 8 种 类 型 ( 见 表 9-3)。 


表 9-3 ”不同 领导 情境 因素 的 组 全 效果 











二 ' | ， 
[人 结构 商 高 低 | 低 商 高 | 低 | 工 
职位 权 万 ， 强 明 绍 | 昌 强 旨 1 蝇 |: 叶 


非 德 勒 认 为 ， 在 这 二 种 情境 因素 中 ， 上 下 级 关系 最 为 重要 ， 
重 于 工作 结构 与 职位 权力 ， 因 此 ， 在 这 三 种 情境 因素 组 合 时 ， 
应 看 领导 者 与 被 领导 者 的 关系 是 好 还 是 差 ， 再 看 其 他 两 个 因素 ， 上 
述 8 种 情境 中 .情境 1 是 最 有 利 的 领导 情境 ， 情 境 2 利 3 是 比较 有 利 的 
领 宇 情境， 情境 4 和 5 是 中 等 术 平 的 管理 情境 ， 情 境 6 和 7 是 不 赤 有 利 
的 管理 情境 ， 情 境 8 是 最 不 利 的 管理 情境 

菲 德 勒 将 有 效 的 管理 方式 分 为 以 人 际 关系 为 中 心 的 管理 方式 和 
以 工作 ( 千 产 ) 为 中 心 的 管理 方式 丙种， 编制 了 最 不 喜欢 的 共事 者 
问卷 ， 又 称 LPC 电 表 . 

所 谓 最 不 喜欢 的 共事 者， 菲 德 勒 是 这 样 定 义 的 ; 存 你 的 -… 生 中 
你 曾 与 各 种 人 共事 过 ， 与 大 多 数 人 都 很 容易 相处 ， 但 与 某 些 人 可 能 
共 委 有 了 亲 难 。 于 是 你 先 回想 所 有 那些 与 你 曾 共 过 事 的 人 ， 然 后 在 你 
的 心中 确定 一 个 你 感到 在 你 - . 生 中 与 他 共事 最 困难 的 人 ， 这 个 人 可 
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以 是 岂可 以 不 是 你 最 不 宣 欢 的 人 ， 但 这 个 人 必须 是 你 最 不 语意 与 他 
共事 的 人 一 -可 能 是 一 个 上 司 ，- -个 部 属 或 是 一 个 间 售 。 这 个 人 就 
是 你 的 LPC， 

在 ;PC 量 汇 中 共有 21 对 形 穿 词 ， 分 8 个 评定 等 级 。 测 验 时 ， 上 应 居 
者 针对 每 对 形容 词 先 在 心中 黑 软 地 描述 -小 自 己 选 定 的 LPC 的 形象 ， 
然后 选择 一 个 最 能 代表 自己 选 定 的 LPC 形 象 的 等 级 ， 表 中 8 个 等 级 表 
不 从 “最 xx” 向 “最 不 xx” 排 如 ， 例 如 ; 

友善 的 8 7 6 5432 1 不 友善 
你 是 以 把 8 理解 为 非常 友好 ， 其 次 分 别 为 不 友好 、 相 当 友 好 、 稍 友 
好 、 梢 不 友好 、 相 当 不 友好 、 很 不 友好 、 恬 常 不 友好 ， 把 选择 的 等 
级 数 十 在 后面 的 线 上 。 

非 德 勒 兴 为 ， 这 种 量 表 表 面 上 是 评价 别人 ， 实 际 上 是 说 明 评价 
洛 本 人 的 一 - 些 情 况 。 人 人 们 往 秆 对 别人 的 感觉 并 不 十 分 淮 兢 ， 从 半 别 
人 的 评价 中 就 会 自然 地 表现 攻 自 己 对 某 些 问题 的 真实 思想 ， 表 现 出 
自己 的 某 些 特征 ， 根 据 这 些 就 可 着 出 自己 的 管理 风格 。 因 此 ,评价 
者 在 LPC 量 表 的 得 分 实际 二 就 标明 了 他 自己 的 作风 所 属 的 类 型 ， 

非 德勤 研究 认为 : LPC 得 分 为 73 或 更 高 ， 则 该 领导 是 个 高 LPC 
的 人 ， 即 注重 人 际 关系 取向 ; 如 果 得 分 为 64 或 更 低 ， 则 是 低 LPC 的 
大 ， 即 注重 工作 取向 ;得 分 在 的 和 72 分 之 间 ， 是 个 中 等 LPC 的 “ 社 
会 独 凡 ”的 人 。 

非 德 靶 还 研究 了 管理 方式 与 情境 三 内 素 组 成 的 8 个 类 别 之 则 的 
关系 ， 其 结果 如 图 9-10。 

(五 ) 企业 管理 行为 评价 问卷 一 一 :发 二 不 一 的 PM 问卷 

二 隔 二 不 二 是 日 本 大 阪 太 学 教授 ， 普 名 的 心理 学 家 ， 他 曾 对 领 
学 行为 学 派 的 各 家 理论 进行 过 长 期 令 究 ， 并 于 0 年 代 初 开始 了 PM 
类 增 论 的 实验 研究 。 到 1978 年 ， 三 隅 等 人 已 用 PM 其 表 测 定 了 10 和 多 
种 职业 的 员工 5 万 人 次 ， 中 国 科学 院 心理 研究 所 徐 联 合 等 人 在 比较 
国外 各 种 领导 行为 评价 工具 的 基础 上 选 定 了 三 隅 的 PM 量 表 ， 并 于 
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IF 级 关 素 | 好 | 对 | 计 | 计 |[ 范 [ 郑 [得 [ 关 
工作 扫 相 | 明确 | 不 坚 滴 | 明 阐 | 不 明确 


了 从 权 J | 上 [要 和 
图 9-10 管理 方式 与 情境 类 虽 的 关系 
全 下 谢 小 痰 等 洞察 人 秆 一 心理 测 吊 学?，347 页 ， 








1980 年 开 馈 签订 中 国 版 本 ， 在 中 国 近 60 家 企业 中 进行 实验 人 研究 ”做 
汀 后 的 版 本 作为 中 国企 业 诊 断 资 询 的 一 种 :| 具 ， 受 到 企业 界 、 管 理 
科学 秆 究 界 以 及 政府 行政 部 门 的 好 坟 ， 我 们 后 面 介 绍 的 有 关 PM 量 
志 的 内 容 就 是 他 们 的 修订 本 : 

二 了 认为 ; 任何 一 个 团体 郁 共 有 黄种 机 能 ， -种 是 团体 日 标 达 
成 机 能 . 指 工 作 绩效 ， 用 P 【Performance 家 有 下， 入 一 种 是 维护 、 强 
化 团体 或 组 织 的 机 能 ， 指 团体 维系 . 用 M (Mainienarice) 表示 。 所 
和 
床 力 两 方面 内 素 为 了 完成 团体 日 标 ， 栗 仅 要 求 锅 学 普 丰 周密 可 
的 计划 呈 组 织 ， 而 有 旦 要 有 求 对 下 级 严 档 盘 定 完成 任务 的 期 限 . 制订 
曹 制度 和 各 级 职责 范围 ， 对 执行 情况 进行 检查 ， 等 等 。 而 所 谓 维系 
和 强化 团体 的 职能 ， 其 作用 就 在 于 通过 对 下 级 的 关 体 、 体贴， 消除 
人 际 关 系 中 的 不 必要 的 紧张 感 ， 缓和 工作 中 所 产生 的 对 立 和 抗争 ， 
对 下 级 进行 激励 、 支 持 ， 给 下 级 以 发 言 和 见 的 机 会 ， 刺 激 自 
主 福 ， 增 保 成 内 之 间 的 友好 和 和 互 依存 性 ， 满 足 部 下 的 需求 ， 以 维 
护 组 织 的 正常 运营 ， 保证 组 织 目标 的 实现 。 
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根据 不 同 的 领导 者 在 P 与 M 两 种 职能 中 的 重视 或 表现 穆 度 ，. 
隅 划分 出 四 种 领导 类 型 ， 即 PM 型 、Pm 型 【又 称 P 型 )、Mpb 型 (又 称 M 
型 ) 及 mp 型 。 他 编制 出 的 PM 量 表 ， 经 位 捡 室 傅 究 ， 现 场 研 究 和 调 
查分 析 ， 证 明 PM 型 领导 模式 效果 最 佳 . 

P 则 草 表 是 建立 在 其 他 多 种 量 表 的 基础 上 的 、 它 采 骨 了 一 些 公 
斌 的 效 度 、 信 庶 疝 的 问卷 条 目 ， 组 成 了 生 己 的 麻 始 调查 胡 ， 经 过 实 
测 与 修订 ， 形 成 了 “- 份 包括 164 个 项 目的 G.D 意 见 调 查 表 通过 进 -~ 
步 的 因 球 分 析 ， 抽 出 了 6 个 册子 ， 其 中 3 个 因子 负荷 其 最 太 ， 二 珊 便 
把 这 3 个 亲子 命名 为 :中 下 力 内 素 (如 严格 按 规章 制度 要 求 下 级 . 
给 部 下 以 上 作 指 令 ， 计 部 下 作出 报 大 努力 等 ji 全 团体 维系 因素 (如 
理解 下 级 在 | 作 中 的 处 境 ， 束 持 部 下 工作 ， 与 部 下 谈话 气氛 融 苔 
等 蕊 计 划 央 素 (如 计 部 下 知道 计划 内 容 ， 行 细 制 订 工 作 计 划 等 ). 
王 遇 还 将 因 来 1 与 3 合计 ， 称 为 P 职 能 因素 ， 因 素 2 则 称 为 性 职 能 因 
未 ， 这 样 倒 形 成 FPM 呈 表 。 

PM 其 表 分 为 贞 大 方面 、10 类 因素 、61 个 问题 、 匠 中 两 大 广 徊 
纯 领 导 行 为 评价 和 工作 情境 评价 

]. 领导 行为 评价 

此 种 评价 由 各 级 领导 的 站 技 下 属 完成 。 在 领导 行为 评价 中 上 于 包 
括 畸 类 因素 - 

二 领导 的 工作 绩效 《简称 P 因 素 }。 仿 10 个 问题 ， 日 的 在 于 测 怪 
领 导 为 完成 生产 任务 而 执行 的 领导 联 能 “主要 考查 领导 的 专业 知识 
水 末 ， 上 工作 的 计划 性 、 依 据 工作 计划 和 规 意 制度 村 下 级 实施 领导 的 
效能 。 

过 领导 的 团体 维系 驱 能 (简称 M 因 素 )， 售 10 个 问题 ， 主 要 测量 
领导 为 完成 工作 任务 而 志 现 出 米 的 对 于 集体 的 美 心 和 维护 ”者 桂 领 
导 的 .工作 方法 ， 与 下 诺 的 上 作 关 系 ， 促进 工作 出 体 团 结 的 能 旋 ， 领 
学 对 下 属 尖 心 的 能 力 ， 领 导 的 组 织 、 协 调 效 能 。 

2. 工作 情境 评价 












































泊 涂 ” 心 理 测量 学 

此 种 评价 由 参加 调 但 的 被 试 共同 宛 成 -. 在 工作 情 沪 评价 中 ,， 共 
包括 8 个 因素 ， 每 个 办 素 由 5 道 题 组 成 ， 总 j40 道 题 

本 工作 激励 .考查 被 调 址 者 对 木 职 工作 的 兴趣 利 责 什 感 等 ， 即 
出 .1. 作 本 身 所 获得 的 激励 种 度 

仿 对 待遇 的 满意 程度 。 考 查 被 调查 者 对 诸如 工资 、 奖 金 等 物质 
待 过 及 发 放 办 法 的 满意 程度 

各 企业 保健 .考查 职工 本 人 及 家 局 对 本 企业 上 [ 作 笨 件 及 环境 等 
的 满意 程度 。 

他 心理 保健 。 考查 被 调查 者 存 工作 环境 中 的 人 际 基 系 、 职 责 ; 
围 凡 及 由 此 而 引起 的 紧张 或 不 安 程度 。 

号 集 体 工作 精神 、 考 盘 二 作 集体 的 集体 意识 的 强 弱 程 度 。 

所 会 议 成 效 ， 考查 被 调查 者 对 以 会 议 形 式 解决 生产 难题 的 效果 
及 其 意义 的 重视 程度 . 

过 信息 沟通 。 了解 组 织 内 部 上 下 级 之 间 ， 同 级 之 间 信 息 交 流 和 
意见 沟通 等 情况 。 

二 绩效 般 范 ， 了 解 上 作 集 体 设立 工作 月 标 和 完成 任务 的 集体 规 


























范 

除 丰 述 10 个 因素 、60 道 题 人 下，PM 重 表 还 专门 设置 了 第 61 题 ， 
用 以 征 淘 参加 调查 的 人 员 对 这 种 调查 方法 的 态度 。 

小 述 8 个 情态 因素 中 的 前 4 个 因素 . 即 工作 激励 ， 对 待遇 的 满意 
程度 、 企 业 保 健 、 心 理 保健 ， 是 反映 个 体 水 平 的 满意 程度 的 尺度 ， 
因而 又 可 称 为 激励 一 保健 因素 ; 后 4 个 因素 ， 即 集体 工作 精神 、 会 
议 上 成 次、 信息 沟通 和 绩效 规范 ， 则 是 反映 单位 内 管理 情境 状况 的 指 
祭 ， 所 以 又 可 称 为 组 织 过 程 因素 。 





本 9》 临床 测验 





临床 一 词 传统 上 是 代表 任何 一 种 深信 研究 个 案 的 方法 学 。 临 床 
测验 有 广义 、 狭 义 之 分 。 广 义 地 说 ， 所 有 有 助 于 临床 诊断 之 用 的 测 
验 都 可 以 称 为 临床 测验 。 前 面 介绍 的 大 部 分 智力 测验 、 人 格 测 验 及 
菜 些 教育 测验 ， 都 可 以 在 临床 上 使 用 。 例 如 ， 事 氏 智 力量 表 在 临床 
上 可 进行 以 下 三 种 分 析 : 

二 散布 图 ， 即 个 案 在 所 有 分 测验 上 的 分 数 变异 情况 。 临 床 学 者 
认为 ， 有 病变 的 个 案 ， 其 变异 情况 将 大 于 正常 人 ; 

他 衰退 指标 ， 即 个 案 在 不 受 病变 或 年 老 影 响 的 测验 和 受 病变 或 
年 老 影响 而 表现 下 噬 的 测验 分 数 上 的 差 措 ; 

电 得 分 形态 各 种 临床 症状 如 脑 伤 、 精 神 分 裂 症 、 焦 唐 症 、 犯 
罪 等 ， 都 有 其 特殊 的 得 分 形态 ， 韦 氏 及 其 他 临床 学 者 说 明了 分 测验 
分 数 的 高 低 表 现 与 各 种 病变 的 联系 。 

狭义 地 说 ,临床 测验 是 指 专 为 医学 临床 诊断 而 设计 的 测验 ， 常 
用 的 有 神经 心理 学 测验 、 儿 童心 智 缺陷 测验 、 心 理 健康 问卷 等 。 


第 一 节 神经 心理 学 测验 
一 、 神 经 心理 学 测验 的 用 途 


神经 心 埋 学 是 近 几 十 年 心理 学 的 一 个 新 的 分 支 学 科 ， 它 的 研究 
对 象 是 心理 现象 和 大脑 结构 的 相互 关系 ， 主 要 是 对 大 量 的 脑 损 伤 病 





莉 # 心理 测 村 学 

例 进 行 行为 观察 和 分 析 

和 在 西方 ， 临 床 心 理学 家 对 脑 损伤 所 造成 的 行为 改变 进行 研究 ， 
发 展 出 了 各 种 心理 学 测验 方法 ， 并 形成 了 有 效 的 专门 神经 心理 学 测 
验 ， 这 类 测验 的 主要 用 途 表 项 在 以 下 并 个 产 而 ， 

六 大 脑 括 伤 病例 提供 定位 诊断 的 症状 学 依据 。 

神经 心理 学 测验 是 针对 各 种 心理 活动 所 包含 的 不 同 功能 环节 的 
二 和 镍 状态 受 其 总 的 特点 进行 设计 的 ， 可 为 临床 诊断 提供 精确 的 症状 
学 根据 ， 可 成 为 脑 一 行为 相互 关系 研究 及 确定 脑 损 伤 部 位 的 定位 诊 
瀚 间 法 . 

名 提供 药物 和 外 科 等 其 他 治疗 的 判定 标准 

号 评定 治疗 效果 。 

时 为 制订 高 级 神经 机 能 的 神经 康复 治疗 步 最 和 措施 提供 心理 学 
依据 . 


二 、 影 响 神经 心理 学 测验 结果 的 因素 

神经 心理 学 测验 的 对 象 是 大脑 报 称病 人 的 心理 活动 ， 很 多 因素 
会 影响 心理 活动 . 

很 多 神经 心理 测验 作业 右 赖 于 多 种 心理 机 能 的 整合 才能 完成 ， 
如 数字 一 符号 替换 测验 {Digit-Symbol Substiarion Test)， 是 一 种 最 
常用 的 判别 有 雹 脑 损伤 的 非特 异性 测验 . 这 个 作业 有 上 赖 于 完整 的 知 
觉 、 眼 球 运动 、 精 确 的 手 部 运动 等 心理 机 能 的 整合 。 央 此 ， 该 测验 
的 低 分 结 桌 ， 既 可 以 由 上 述 任 “机能 障碍 引起 ， 也 本 以 出 几 种 障 得 
联合 造成 。 

另外， 由 于 脑 机 能 的 叮 塑性 ， 某 些 心 埋 测验 作业 . 常 可 采用 不 
同 策略 ， 通 过 多 种 渠道 来 完成 。 因 此 对 被 试 的 作业 成 绩 ， 如 果 只 和 作 
单纯 的 其 的 评定 ， 忽视 从 他 完成 作业 所 采取 的 策略 和 方法 上 件 质 的 
分 析 ， 就 很 难 从 本 质 上 揭露 神经 机 能 障 但 的 实质 。 因此 ， 我 们 在 选 
用 测验 时 .过 目的 明确 ， 要 了 解 测验 中 所 包含 的 各 种 心理 机 能 ， 并 
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给 凡 正 确 评 稚 。 

测验 结 昌 的 可 靠 性 和 有 效 性 ， 在 很 大 程度 上 最 决 于 被 试 是 否 真 
止 理解 测验 可 求 ， 是 和 垩 确实 进 人 被 试 角 色 并 保持 积极 的 状态 。 有 些 
因素 会 影响 被 试 的 表现 ， 

天 及 损伤 的 被 试 ， 除 看 高 级 心 厘 机 能 的 障 三 外 ， 往 往 还 有 次 疫 
等 生体 症状 。 这 类 被 试 往往 情绪 低沉 、 不 稳定 ， 注 意 力 痪 散 ， 容 易 
逆 达 ， 太 其 在 发 病 钨 性 期 ， 由 于 体力 和 心理 上 的 原因 ， 一 般 不 能 钵 
受 复 杂 的 测验 作业 。 测 验 过 程 中 应 尽量 选用 被 试 能 够 胜任 的 测验 ， 
并 且 当 测验 结果 不 稳定 时 ， 上 应 根据 具体 情况 ， 和 暂停 测验 . 

被 坛 对 测验 的 理解 与 合作 态度 也 是 测验 肥效 的 前 提 .， 有 些 被 试 
对 心理 能 力 障 碍 的 性 质 不 理解 ， 考 于 暴露 自己 的 弱点 ， 对 测验 持 厅 
合作 态度 ， 从 而 影响 测验 结果 。 因 因此 ， 在 施 测 前 应 向 被 试 反复 讲 明 
测试 的 意义 和 目的 ， 消 除 其 顾虑 。 同 时 主 试 也 应 考虑 被 试 的 能 力 ， 
选择 合适 的 测验 . 减少 其 受挫 感 。 

除 此 之 和 外， 其 他 -- 些 影响 测验 表现 的 变量 ， 如 指导 语 、 峡 示 、 
评分 等 ， 都 可 能 使 测验 结果 不 真实 ， 也 必须 尽量 注意 . 























由 


、 神 经 心理 学 测验 举例 


# >) 脑 功能 失调 的 检测 

很 多 油 验 是 特别 为 评定 、 鉴 别 神 经 心理 损伤 页 设计 的 这些 测 
验 常 用 来 显示 机 能 损伤 的 情形 ， 并 探测 内 各 种 可 能 原因 引起 的 智力 
退化 和 损伤 。 测 量 管 力 损 衔 的 心理 测验 的 理论 根据 ， 是 不 同 损伤 影 
响 不同 的 功能 ， 而 最 容易 受 病 变 过 程 影 响 的 功能 ， 主 要 是 空间 关系 
的 知觉 和 新 近 学 习 的 记忆 两 种 。 另 外 认 知 障碍 ， 病 态 言语 等 也 反应 
出 脑 伤 的 状态 。 

1. 记忆 量 表 
人 韦 克 斯 朝 记 忆 曹 表 
篇 称 WMS， 这 是 一 个 供 俐 床 使 用 的 较为 简单 的 记忆 测验 量 表 . 











清洲 心理 测 归 学 
该 电表 由 七 个 分 测验 组 成 ， 即 常识 、 定 向 万 、 精 神 控制 能 力 、 人 逻辑 
沁 亿 、 数 字 广度 、 视 党 记忆 、 成 对 闻 联 想 学 习 。 综 合 七 个 项 目的 得 
分 ， 得 出 一 个 记忆 商 【MQ)。 它 的 解释 类 癌 WAIS 的 从 。 该 量 表 给 
临床 提供 了 一 个 很 有 用 的 客 规 检查 方法 ， 有 助 于 鉴别 器 质 性 和 功能 
性 记忆 障 但 。 

WMS 的 常 模样 例 较 少 (包括 年 龄 在 20 一 50 岁 的 成 人 200 例 )。 
测验 的 内 部 一 化 性 较 低 ， 不 同 分 测验 的 难度 很 不 一 样 ， 测 题 类 型 如 
下 : 

Sb 常识 ， 个 人 的 和 当前 的 常识 ， 如 你 是 哪 年生 的 ? 你 们 国家 的 
总 统 是 谁 

名 定向 ， 时 间 和 地 点 的 定向 能 力 ， 如 现在 是 几 月 ”这 是 什么 地 
方 ? 

地 ) 精 神 控制 能 力 ， 如 从 20 倒数 到 1， 朗读 26 个 字母 ， 从 1 开 
始 连 续 加 3 直到 40; 

吻 脖 辑 记忆 ， 如 立即 同 亿 毅 污 过 的 两 段 故 事 ; 

筷 数 字 广 度 ， 如 顺 背 数字 和 倒 背 数字 ; 

@ 视 觉 记 忆 ， 如 每 张 图 片 哩 现 10 种 钟 后 ， 用 纸 笔 立即 再 现 简 
单 的 刺激 向 案 ， 

中 成 对 联想 学 习 . 其 中 包括 意义 关联 强 的 记 对， 如 婴儿 一 哮 
并 ， 以 及 无 意义 关联 ， 难 以 记忆 的 词 对 ， 如 服从 一 英 才 ， 杰 求 被 这 
先 学 习 ， 随 后 作 即 时 回忆 ， 根 据 正确 回忆 数 记 分 。 

湖南 兢 泡 先 等 已 对 WMS 进行 了 修订 。 修 订 的 WMS 增加 了 三 
个 分 测验 ， 即 

GD 记 图 记忆 实物 图 片 后 立即 同 忆 ; 

名 再 认 ; 识 记 实物 形状 后 立即 再 认 | 

岛 独 措 ; 采用 填 耳 斯 特 德 一 赖 坦 神 经 心理 成 套 测 验 (Hajstead- 
Reilan Neuropsychological Battery) 中 的 形 板 材料 ， 手 摸 形 板 后 立即 
回忆 其 形状 和 位 置 。 











第 | 章 _ 临 床 测验 测 丈 - 
连同 原 加 MS 七 项 测验 ， 合 计 十 项 分 测验 : 

2) 临床 记忆 量 表 

这 关中 同 科学 院 心 理 研 究 所 许 波 莲 等 人 在 80 年 代 编制 的 记忆 
量 表 . 

该 量 表 的 设计 思想 和 编制 原则 是 ， 

号 击 于 临床 上 记忆 障碍 大 多 为 近 事 记 忆 谭 得 或 学 习 新 事物 朵 
难 ， 该 基 表 的 项 目 均 属 持续 数 分 钟 以 内 的 一 次 性 记忆 或 学 习 能 力 检 
但 ; 

号 基 表 包括 问 忆 和 再 认 两 种 记忆 活动 ; 

地 为 便于 大 脑 两 半球 功能 一 侧 化 现象 的 检查 或 研究 ， 量 表 包 括 
言语 记忆 和 非 言 语 记 忆 两 方面 内 容 ; 

时 为 观察 和 鉴别 病理 思维 对 记忆 的 影响 ， 量 表 包 括 与 思维 有 关 
的 记忆 项 自 ; 

地 其 表 和 包括 生活 中 或 临床 上 有 实际 意义 的 项 月 ; 

@ 注 意 选 用 受 文化 因素 影响 较 小 的 项 目 ; 

凶 在 实施 方式 上 结合 实验 心理 学 与 .- 般 心理 测验 的 方法 ， 以 便 
从 记忆 的 结果 和 过 程 两 方面 进行 分 析 ; 

®@ 为 便于 临床 应 用 ， 项 月 在 难度 上 应 适当 偏 易 ， 全 又 要 能 起 鉴 
别 作用 ; 

名 为 便于 应 用 ， 分 测验 不 要 过 和 多， 时间 不 要 过 民 ; 

遇 为 利于 临床 治疗 前 后 对 照 ， 同 时 编制 性 质 相同 、 难 度 相 当 的 
两 套 测 验 , 

该 量 表 由 五 个 分 测验 组 成 ， 即 指向 记忆 、 联 想 学 习 、 图 像 自由 
加 忆 、 无 意义 图 形 再 认 和 人 像 特 点 联系 回忆 。 前 两 项 为 听觉 记忆 ， 
指导 语 和 和 丽 激 词 均 录制 在 伐 带 上 ， 由 录音 机 放送 ， 中 间 两 项 为 视觉 
记忆 ， 由 主 试 按 规定 时 间 旦 现 图片 刺 激 ， 最 后 一 项 为 听觉 与 视觉 结 
合 的 记忆 ， 主 试 在 呈现 图 片 刺 激 的 同时 ， 说 出 图 片 的 特点 。 

滚 量 表 由 有 文化 和 无 文化 两 部 分 正常 群体 分 别 建立 两 套 正 党 











值 ， 同 时 编 出 两 僚 难 度 和 相当、 性 质 相 同 的 测验 ， 重 测 的 相关 系数 为 
0.85， 记 忆 基 衣 分 和 学 税 成 绩 有 阴 显 关系 ,记忆 成 绩 随 年 花 而 下 
降 ， 表 明 该 量 表 信 和 度 、 效 度 指标 合格 。 

该 量 袁 还 有 将 年 组 正常 值 ， 可 供 老年 医学 或 记忆 的 年 老化 人 研究 
之 用 ; 量 表 兼 有 心理 测验 和 实验 心理 方法 的 特点 ， 便 于 科研 之 用 。 
但 基 去 项 目 还 有 待 进步 改进 。 

{3) 本 顿 视觉 保持 测验 {Benton Visual Retention Test， 简称 
BVRT) 

这 是 一 个 | 还 流 行 的 心理 测验 ， 是 为 评定 视 知 觉 、 视 觉 记 忆 和 
视觉 结构 能 力 谭 设计 的 ， 己 成 为 重要 的 临床 检查 和 研究 的 工具 。 共 
有 二 种 替换 式 测验 (C，D、 玉 型)， 每 型 包括 绘 有 图 形 的 十 张 卡片 ， 
其 中 除 两 张 是 绘 有 一 个 网 形 外 ， 多 数 是 绘 有 三 个 图 形 ， 两 个 较 大 
的 ， 一 个 较 小 的 ， 这 种 同时 呈现 三 个 图 形 的 方式 对 单 侧 空间 不 注意 
的 问题 比较 敏感 ， 适 用 于 七 内 以 上 的 儿童 和 成 人 。 

施 测 方式 是 将 每 张 图 片 皇 现 10 秒 或 5 秘 钟 ， 让 被 坛 根 据 记忆 
点 画册 该 图 形 。 根 据 正确 绘 出 的 卡片 数 和 错误 数 来 记分 。 这 些 分 数 
的 评分 者 信 度 为 095，、 同 时 也 可 将 错误 归 类 为 缺 画 、 添 画 、 扭 曲 、 
续 画 、 旋 转 、 错 置 及 大 小 误 等 而 获得 质 方面 的 资料 。 二 矢 测 验 的 复 
本 信 度 为 0.80。 | 

该 测验 还 有 不 同 的 施 测 程序 。 其 中 较 令 人 感 兴趣 的 是 临摹 施 测 
程序 ， 嗓 注 被 坛 一 面 注视 卡片 ， 一 - 面 直接 画 出 。 这 个 过 程 除去 了 记 
忆 所 造成 的 空间 知觉 误差 ,在 分 数 解释 上 ， 正确 及 错误 数 将 与 每 个 
年 龄 层次 及 智力 水 平 的 常 模 作 比 较 ， 其 中 智力 水 平 可 由 任 一 言语 知 
力 测 验 分 数 来 确定 。 兰 个 体 的 本 顿 测验 分 数 远 低 于 预期 的 分 数 水 
平 ， 则 可 能 有 病变 。 测 验 手册 上 还 说 明 广 非 病变 因素 对 测验 表现 可 
能 造成 的 影响 。 当 然 ， 在 用 于 临床 诊断 时 ， 还 需要 和 参考 其 他 测验 结 
末 、 个 案 史 及 背景 资料 等 。 

本 辆 测验 有 多 种 团体 资料 ， 如 精神 分 裂 症 患者 、 情 缮 失调 的 儿 




















第 | 章 “ 临 床 测 验 沸 险 
童 ， 智能 不 足 者 等 ， 有 些 资料 表明 这 种 测验 对 检测 小 孩 的 脑 作 很 有 
用 ,作对 成 人 的 区 辨 力 则 不 尽 理 想 。 (例题 网 图 10-】) 


加 








其 10-1 本 顿 视觉 保持 测验 型 样 倒 
(3 上 自 床 维 真 等 鞭 《心理 油 特 》，169 页 ) 


2. 视 丫 构 能 力 和 视 知 觉 测验 

这 类 测验 最 常用 的 是 本 德 视 觉 运动 格式 塔 测验 (Bender Visual 
Motor Gestalt Testi， 简 称 本 德 格式 塔 测验 最初 由 本 德 们 ，Benden) 
发 表 十 美 出 卫生 协会 研究 专 苦 上， 其 后 经 者 卡 艺 {E. Koppilz. 
1960) ， 赫 特 (M. 1 Hutt. 1969) 等 人 修订 ， 成为- .个 临床 上 广泛 使 
用 的 测验 。 它 的 操作 较 简便 ， 近 二 十 年 来 - 直 应 用 十 精神 医学 和 小 
几 神 经 科 . 

本 德 编制 此 测验 的 卓 和 的， 是 试图 用 视觉 运动 格式 塔 机 能 【又 称 
完 形 ) 探索 儿童 和 成 人 心理 机 能 落后 、 科 组 织 缺陷 与 机 能 丧失 和 个 
性 偏离 ， 寺 其 是 倒退 现象 ， 本 德 解释 格式 塔 巧 能 为 有 机 体 将 合 机 
能 ， 靠 这 种 整合 功能 ， 有 机 体 对 币 激 群 作出 整体 反应 ， 而 反应 本 
身 交 是 一 个 群 ， -个 模 直 或- 个 格 直 。 对 刺激 的 整体 定 蕉 和 和 
机 体 的 整体 整合 状态 决定 反应 的 模式 。 整 个 有 机 体 偏离 常态 的 佑 
间 ， 在 对 刺激 模式 起 反应 时 ， 将 在 反 庶 的 感觉 运动 模式 中 反 呐 出 

测试 方法 是 将 本 德 改编 的 3 个 图 形 (图 10- 思 分别 画 在 9 张 长 





庆生 ”出 理 测量 学 
15 库 米 的 卡片 上 上， 提供- 支 带 橡皮 头 的 铅笔 ， 允 许 被 试 修改 自己 
的 作业 。 


to oo oo oo 
go oo oo ou 
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疼 10-2 本 德 一 格式 塔 图 撒 
(5| 自 态 . Anastasi, Psychological Testing, 1988, p.487) 
施 测 时 有 二 种 处 理 。 
施 测 1: 临 蕴 (复制 )。 这 是 基本 的 或 标准 的 方法 ， 即 乏 个 呈现 











第 十 章 “ 临床 测验 ” 注 丈 
9 个 样本 图 案 ， 要 求 被 试 照 着 图 样 临摹 在 自己 的 网 画 纸 上 。 

施 测 2: 加 奈 法 。 限 制 画图 时 间 ， 使 被 试 在 自由 临摹 时 不 易 显 
现 的 轻 度 视觉 兴 知 困难， 在 催促 的 压力 下 将 障碍 暴露 出 来 .一些 非 
器 质 性 障碍 的 患者 人 在 加 庄 后 ， 其 作业 反倒 有 进 砂 。 

序 测 3; 记忆 法 ， 每 张 样 本 图 片 呈现 5 秒 钟 后 移 开 ， 鉴 求 被 试 
赁 记忆 默 画 出 来 。 当 默 画 完 华 后 ， 再 将 原 赂 片 呈 现 一 次 ， 让 被 成 临 
人 区， 之 后 再 移 去 样本 ,再 次 让 被 试 任 记 忆 黑 画 出 来 ， 统 计 默 画 出 
米 的 数目 。 正 常 成 人 一 - 般 可 吉 丽 出 5 个 以 上 的 图 形 。 

该 济 蛤 适用 的 千 瞪 范围 症 4 岁 到 成 人 ， 一 般 12 岁 的 被 试 可 做 
到 该 给 图 形 的 完整 的 再 更。 因此， 再 更 的 任何 错误 (如 蝴 变 、 扭 
转 、 结 成 _- 体 、 重 画 ) 如 不 能 用 生理 感觉 受 限 、 明 显 的 智力 低下 或 
办 文 让 而 缺 乞 图 形 方 位 感 等 作 解释 ， 那 么 成 绩 的 下 降 便 可 认为 是 大 
脑 器 质 性 病变 引起 的 视觉 结构 的 障 得 ， 特 别 是 与 右 侧 大 脑 半球 后 部 
的 功能 有 关 。 

该 是 表 记分 方法 有 两 类 ， 成 年 人 一 般 用 京 特 的 26 个 评分 因素 
记分 ， 儿 童 一 般 用 考 皮 艾 的 30 个 评分 因素 沁 分 。 这 两 种 记分 法 均 
记录 销 误 分 数 ， 即 错误 越 多 ， 得 分 越 高 ， 表 明 视 觉 运动 机 能 、 视 党 
结构 能 力 和 完整 性 有 障碍 . 

男 外 ， 本 德 视觉 保持 测验 、 玉 AIS 积木 测验 以 及 韦 氏 图 片 拼凑 
测验 ， 都 可 以 用 来 测 视 知 觉 功 能 障碍 . 

3. 认 知 障碍 测验 

认 知 障碍 测验 是 对 被 试 的 抽象 概括 、 学 习 分 类 等 抽象 电 维 和 和 解 
决 问题 的 能 力 进行 测定 ， 从 而 了 解 其 脑 伤 情况 的 一 种 测验 方法 。 常 
见 的 这 类 测验 有 充 尔 斯 坦 一 舍 勒 的 抽象 和 具体 思维 测验 、 数 字符 号 
测验 。 共 外 在 一 些 综合 性 的 神经 心理 测验 中 所 包含 的 连 线 测验 、 范 
畴 测验 由 可 以 单独 用 来 诊断 认 知 障碍 。 

{ 人 区 尔 斯 地 一 舍 勒 的 抽象 叫 维 和 具体 吊 维 测验 

包括 蕊 尔 斯 坦 一 会 勤 方 本 设计 测验 、 威 格 尔 一 长乐 斯 卉 一 舍 勒 

















4# 心理 测量 学 
颜色 形状 分 类 测验 和 龙泉 斯 担 一 舍 惑 实物 分 类 测验 。 这 是 在 第 一 次 
世界 大 战 央 问 用 来 对 脑 伤 病人 实验 时 制定 的 -- 套 测验 ,， 当 大 脑 半球 
特别 是 额 叶 受 损 时 ， 常 引起 抽象 思维 的 障 但， 表 坝 为 对 事物 的 共同 
性 质 不 能 抽象 归纳 ， 不 能 把 握 某 -类 事物 的 共同 本 质 ， 或 不 能 从 对 
象 的 某 一 属性 的 认识 转 称 到 另 --- 种 属性 的 认识 。 

方 本 设计 测验 ， 和 和 下 ATS 中 的 积木 设计 测验 相似 ， 它 要 求 被 让 
按 所 呈现 的 刺激 图 案 所 好 方 木 - 

颜色 形状 分 类 测验 : 包含 4 种 颜色 、3 种 形状 的 12 张 纸 片 ， 
以 随机 次 序 呈 夫 ， 要 求 被 试 按 某 - -属性 来 将 它们 归 类 。 完 成 后 丽 要 
求 他 用 另 一 属性 青 次 把 它们 归 类 。 主 要 观察 上 其 概念 形成 和 概念 转 
移 . 

小 棒 测 验 : 用 30 根 4 种 长 度 的 小 棒 ， 首 先 归 求 被 坛 临摹 主 试 
用 小 棒 所 探 出 的 每 一 个 样本 图 案 。 然 后 测验 他 对 样本 图 案 的 记忆 再 
规 能 尹 ， 根 据 其 正确 性 进行 评定 . 

颜色 分 类 测验 ， 有 儿 种 颜色 的 毛线 率 ， 各 种 前 色 又 有 几 种 不 同 
的 学 谋 ， 要 求 被 试 对 毛线 束 进 行 分 类 。 村 以 按 颜 色 分 类 ， 也 可 以 按 
不 同 的 党 浪 来 将 他 们 分 类 ， 如 上 黄种 分 类 郡 不 会 做 ， 则 可 以 要 求 他 们 
比 上 每 类 颜色 。 不 同 作 业 反 应 ， 表 明 被 试 抽象 概括 能 力 的 不 同等 
级 。 

他 符号 一 数字 测验 (Symbol 一 Digit Modalites Test) 

这 是 一 个 简单 的 操作 测验 ， 与 WAIS 的 数字 符号 分 测验 相仿 ， 
靶 求 被 试 将 无 意义 的 几何 形状 转化 为 书写 或 呵 述 的 数字 ， 如 去 *5， 
全 下 22， 单一 1 等 等 。 以 操作 速度 和 正确 数 进行 评定 。 该 测验 对 于 
评 合成 人 和 儿童 的 脑 损 伤 极 为 灵敏 。 

4. 病态 言语 行为 测验 

吝 请 行为 是 一 个 复杂 的 语言 信和 站 的 脑 加 证 过 程 ， 从 最 初 的 语言 
符号 的 感知 状 识 、 理 解 接收 直到 言语 表述 ， 都 和 一些 主要 的 心理 活 
动 如 思维 、 学 习 、 记 权 分 不 片 。 音 语 行为 是 一 种 综合 力 很 强 的 大 脑 











钢 象 ， 通 过 对 吉 语 行为 的 变化 进行 观察 分 析 ， 就 可 能 新 探 太 脑 肉 部 
的 秘密 。 因 此 ， 不 同 部 位 的 大 脑 损 伤 ， 影 响 不 同 机 制 所 造成 的 种 种 
病态 讶 语 行为 ， 是 神经 心理 学 研究 的 一 个 独特 而 重 归 的 内 容 . 它 已 
形成 神经 心理 学 中 的 一 个 专门 分 支 ， 即 以 言语 行为 和 太 脑 结构 相左 
关系 为 研究 对 象 的 神经 语言 学 ,病态 言 洁 行 为 的 临床 测验 是 进行 神 
经 语言 学 研究 最 基本 的 手段 ， 国 外 在 这 方面 作 [很 多 上 作 ， 山 经 制 
i 了 很 多 主语 临床 测评 方法 ， 下 面 介绍 儿 种 较为 常用 的 方法 、 

(1) 需 尔 斯 特 德 一 书 肃 曼 失 诸 症 筛选 测验 

这 是 一 个 判断 有 无 失语 障碍 的 快速 第 选 测验 方法 ,项 目的 设计 
除 包 括 对 言语 过 程 本 身 功 能 环节 的 评价 外 ， 同 时 包括 不 识 症 、11 陈 
和 言语 错乱 的 检查 .可 用 于 各 种 智力 水 站、 各 种 不 同文 化 程度 利 经 
济 状况 的 被 过 。 但 因 方 法 本 标准 化 ， 故 对 结果 解释 需 有 足够 的 经 

{2) 明尼苏达 失语 症 测 验 (Minnesota Aphasia Examination)} 

这 是 一 组 测定 口头 吉 诸 和 书面 言 请 失调 和 数 关系 及 运算 过 程 障 
碍 的 失语 症 测 验 (由 47 个 分 测验 组 成 1。 它 的 解释 基 以 根据 障碍 的 
性 质 和 严重 程度 所 作 的 分 类 为 基础 。 该 测验 应 用 昌 较 为 普遍 ， 但 因 
与 临床 神经 病 学 家 所 熟悉 和 了 解 的 护照 神经 解 前 所 作 的 失语 症 分 类 
方法 不 - 禾 ， 使 其 使 用 受到 --- 定 限制 

GB) 斯 普 林 一 本 频 失 语 辣 测验 

这 是 -- 个 较为 实用 的 综合 失语 症 测 验 ， 针 对 以 下 言语 机 能 : 视 
觉 呼 名 、 和 触觉 呼 名 、 数 宁 复述 ， 词 流畅 性 、 句 子 复述 、 名 称 的 识 
别 、 物 体 用 途 描述 。 还 包括 修订 的 表征 测验 (pken Tesb 、 阅 读 测 
验 、 写 和 说 的 测验 ， 并 已 制定 了 成 人 常 模 以 供 比较 . 

(中 表征 测验 

这 是 一 个 失语 证 的 簿 选 竹 测验 。 测 验 寓 求 被 坛 按 主 试 先 后 呈现 
的 “组 维度 渐 增 的 指令 摆弄 一 些 不 同形 状 、 大 小 、 颜 色 的 塑料 几何 
图 形 ， 例 如 “ 摸 大 的 红 圈 “把 蓝 色 圈 放 在 白色 一 角 的 下 面 "。 结 果 









































也 理 测 量 学 
分 析 表 明 ， 它 能 有 效 地 鉴别 失语 与 非 失语 症 ， 其 可 千 率 达 8 各 

(5) 波 了 4: 屯 诊断 性 失语 症 测 验 (Boston Diagonostie Aphasia Ex- 
amination) 

简称 BDAE， 沁 由 对 听 , 说 、 读 、 写 等 言语 交际 行为 的 儿 个 不 
同方 面 的 能 力 进 行 爹 面 测验 的 - -组 分 测验 所 组 成 ， 有 标准 化 的 评分 
标准 ， 是 目前 美国 广 为 采 用 的 失语 辛 诊断 浏 蛤 。 

(6) 临床 汉语 言语 测评 方法 

前 而 介绍 的 儿 种 国外 言语 测验 的 方法 ， 对 我 们 有 - 定 借鉴 作 
用 。 但 我 国 的 语言 有 其 独特 的 特点 ， 就 语法 体系 而 言 ， 汉 语 有 严 
格 的 闻 序 约束 ,但 无 严格 的 词 形变 化 ， 属 于 孤立 语 型 ; 亿 就 文字 而 
痛 ， 汶 字 基 本 上 属于 表意 义 字 ， 每 一 个 汉字 是 一 个 意 符 ， 它 像 一 幅 
图 画 。 汉 字 通 常 是 具有 一 个 音节 的 单 痛 字 。 一 个 汉字 有 时 就 是 一 个 
代表 独立 意义 的 语词 ， 它 不 与 拼音 文字 中 学 村 等 价 。 汉 字 结 构 大 部 
分 属于 谋 进 结构 ， 如 居中 结构 、 念 旁 部 首 等 。 国 外 测验 方法 是 针对 
西方 拼音 文字 的 大 知 特点 而 设计 的 ， 转 化 成 汉语 时 就 失去 了 意义 ， 
如 拼 读 测验 。 

同时 ， 襄 语 作为 一 种 交 陈 活动 ， 征 社会 性 的 ， 会 受到 文化 ， 翌 
俗 、 习 慨 等 因素 的 影响 ， 因 此 ， 很 有 必要 编制 适合 我 国语 言 和 习惯 
的 言语 测验 。 

近 几 年 来 ， 中 国 科学 院 心理 人 研究 所 神经 语言 学 研究 组 通过 对 大 
驴 损 伤 病人 的 研究 ， 编 制 了 一 套 符合 汉语 认 知 特点 、 可 供 研究 和 痢 
床 使 用 的 临床 汉语 言 洁 测评 方法 。 其 条 目 以 言语 行为 的 心理 、 解 剖 
生理 学 结构 以 及 语言 学 内 涵 的 分 析 为 理论 根据 ， 完 分 考虑 了 汉语 的 
语言 特点 。 

测验 由 两 部 分 组 成 : 即 基 本 性 分 测验 和 延伸 性 分 测验 。 基 本 性 
分 测验 可 满足 -- 般 临床 诊断 的 需要 ， 即 判定 有 尤 言语 障 但 ， 障 但 的 
基本 性 质 、 严 重 程度 。 攻 健 考分 测验 如 满 是 了 进一步 探讨 汉语 言语 
大 脑 机 制 的 研究 ， 它 包括 针对 不 同 汉 请 语言 层级 的 认 知 过 程 而 专门 














第 十 章 临床 测验 油 弛 : 
设计 的 -- 些 测验 项 目 。 

另外 ， 与 言 请 能力 有 关 的 一 些 心 理 能 力 ， 如 言语 动力 状态 一 一 
主动 性 、 员 活性 、 记 忆 能 力 、 思 维 能 力 、 运 算 能 力 、 智 力 等 的 测验 
出 有 助 于 探讨 言语 的 大 脑 机 制 . 

全) 综合 性 神经 心理 学 测验 

脑 伤 及 造成 的 功能 失调 种 类 繁杂 ,行为 障碍 多 种 多 样 ， 因 此 无 
法 仅 检 查 单一 机 能 而 确定 脑 伤 ， 同 时 ， 单 一 测验 也 不 适合 做 区 分 诊 
断 临床 上 ,和 常常 用 不 同 的 测验 组 合 来 鉴定 不 同 的 机 能 及 障碍。 这 
个 方法 的 优点 在 于 能 握 供 最 适 侣 每 一 个 案 的 测验 组 合 ， 但 也 有 不 
足 ， 如 ， 测验 癌 重复 了 不 必要 的 测量 ; 在 选择 适合 每 -- 个 案 的 进 一 
步 测 验 时 ， 完 全 依赖 临床 学 者 的 专业 知识 及 判断 ;各 个 独立 发 展 的 
测验 无 法 与 常 模 样本 相 比 较 ; 测验 问 相关 的 实证 资料 太 简略 。 这 些 
不 足 使 我 们 很 难 根据 得 分 形态 作 解 释 。 

正 是 出 于 这 些 原因 ， 心 理学 家 才 组 合 了 为 数 不 少 的 标准 化 测验 
来 测 晤 所 有 重要 的 神经 心理 技能 。 这 种 测验 有 多 种 功能 ， 可 探测 脑 
伤 ， 辨认 太 界 定 脑 伤 的 区 域 ， 区 分 和 脑 伤 有 关 的 症状 群 ， 有 助 于 制定 
康复 训练 的 计划 。 最 有 名 的 两 个 测验 是 震 - 赖 二 氏 神 经 心理 成 套 测 
验 【HalsteadL-Reitan Neuropsychological Battery) 和 和 鲁 - 内 神经 心理 
成 套 测 验 (Luria-Nebraska Neuropsychological Battery), 

1. 堆 耳 斯 特 伟 一 炉 坦 种 经 心理 成 套 测 验 

该 测验 简称 HR， 是 1947 年 由 美国 心理 学 家 震 耳 斯 特 德 (W. 
CHalstead) 以 脑 行为 研究 为 基础 制定 的 一 套 综 合 性 能 力 测验 ， 后 
经 赖 则 (RM，Rritan) (1955) 修订 。 它 包括 用 于 不 同年 龄 组 的 成 
人 起 (15 岁 以 上 )、 儿 童 式 (9 一 14 岁 }) 和 幼儿 式 (5 一 8 汐 )。 它 由 
以 下 分 测验 组 成 ; 言语 和 非 育 语 的 智力 测验 概念 形成 测验 ， 表 达 
和 接受 性 言语 测验 ， 听 知觉 测验 、 时 间 知 觉 测验 、 记 忆 测 验 ， 知觉 
运动 速度 测验 、 触 党 操作 测验 、 空 间 关 系 测 验 、 手 指 测验 、 成 对 的 
同时 刺激 等 项 测验 。 由 于 它 包 括 了 从 简单 的 感觉 运动 到 复 区 的 抽象 











思维 的 测验 ， 较 为 全 面 地 测定 了 各 方面 的 心理 能 万 ， 央 此 对 大 脑 损 
伤 的 定位 诊 斯 铂 感 、 可 靠 。 同 时 ， 它 也 是 - :个 标准 化 测验 ， 记 分 客 
观 ， 有 定量 标准 。 有 三 常 值 作对 照 ， 时 前 已 成 为 一 个 被 比较 广泛 接 
受 和 使 用 的 神经 心理 测验 明 表 ， 同 外 许多 大 学 和 医学 院 分 别 制 定 了 
自己 地 区 的 成 人 及 儿童 测验 常 模 ， 供 临床 好 究 用 。 在 国内 ， 甘 兆 先 
等 于 1983 一 1985 年 织 织 HR 修订 引 作 组 ， 根 据 我 国 的 文化 和 社会 
实际 情况 作 了 和 修订， 半 建 立 了 常 模 . 下 面 简单 介绍 修订 的 HR 的 10 
东 主 要 测验 内 容 . 

(1) 一 俩 性 优势 测验 

由 测定 利于 、 利 足 、 利 腿 、 利 诊 等 项 测验 组 成 

QQ2) 失语 检查 

征 由 测量 言语 接受 和 表达 能 方 的 儿 项 测验 组 成 的 言语 能 力 的 鉴 
别 性 测验 。 

(3) 握力 测验 

用 操 力 计 客 观测 量 ， 比 较 利 于 与 非 利 手 的 握力 

(和 范畴 测验 (Category Test) 

是 测定 概念 形成 能 力 的 - -组 测验 。 要 求 被 试 对 -一些 包含 不 癌 局 
件 (如 大 小 、 形 状 、 数 量 、 位 置 、 颜 色 、 亮 度 等 ) 的 对 象 ， 进 行 分 
类 ， 以 测定 病人 抽象 思维 和 解决 问题 的 能 力 、 

(5) 手指 斋 击 测验 (Finger 0scillation Test) 

检查 双手 精细 动作 ， 用 - -种 机 械 装置 客观 记录 单位 时 间 内 左右 
食指 项 击 动作 的 速率 。 

(6} 音 语 声音 知觉 测验 (Speech-Sounrls Perception Test) 

简称 语 声 测验 ， 是 测 查 持久 注意 和 上 昕 、 视 联系 能 力 的 测验 。 茧 
求 被 试听 到 从 磁带 中 放送 的 刺激 单字 后 ， 从 9 个 字 ( 启 ) 卡 中 选 出 
与 刺激 字音 相 匹配 的 字 词 。 

(7) 连 线 测验 (Jrail Making Tesl) 

是 检测 大 脑 丙 半球 机 能 的 一 种 测验 。 有 两 种 类 型 ，A 型 是 一 张 

















第 十 章 _ 临床 测验 ”和 园 丈 

纸 上 随 总 外 了 25 个 小 略 天 ， 随 机 标 出 数字 上 一 23， 要 求 被 试 按 笋 
字 有 顺序 找 出 25 个 辐 题 并 用 直线 将 它们 依次 连接 起 来 。B 型 是 纸 上 有 
25 个 贺 图 ， 其 中 13 个 分 别 任意 祭 上 数字 工 一 1， 另外 12 个 肢 闭 则 
任意 标 上 入 、B.……L 浅 字 母 ， 要 求 被 试 按 下 述 顺序 连接 数字 和 他 
信 ， 即 1 一 A、2 一 Be……13 一 评定 时 以 完成 时 间 和 操作 的 正 育 
性 为 准 . 一 - 般 认 为 A 型 主要 是 测 有 有 大脑 半球 的 机 能 ， 即 反映 较为 原 
姑 的 刊 觉 运动 速率 而 了 击 则 是 度 驶 左 大 脑 半 球 的 机 能 ， 除 包含 知 
觉 运 动 速率 外 ， 还 包含 有 概念 和 注意 转移 等 能 四 ， 该 测验 对 昨 漫 性 
和 一 侧 性 脑 侈 极为 考 感 ， 对 第 选 额 叶 机 能 障碍 患者 也 很 有 用 。 

(8) 触觉 操作 测验 (Tactoal Performanee Test) 

采用 修 卜 后 的 加 德 唐 德 (Segwin Gaddand) 形 板 { - 块 有 贺 、 
方 、 二 人 角 等 | 种 形状 的 覃 板 ， 一 套 与 之 对 应 可 周 人 各 槽 的 不 同形 状 
的 单个 本 块 )。 蒙 仁 被 试 的 眼睛 ， 要 求 分 别 用 利 手 、 非 利 手 将 各 木 
块 放 人 模板 中 ， 然 后 要 求 回 忆 各 森 块 形状 和 在 模板 上 上 的 位 置 。 以 操 
作 时 间 、 记 形 利 记 位 的 错误 数 为 标准 i 分 ， 这 是 一 个 测量 盘 觉 、 运 
动 觉 、F 肢 运动 协调 能 力 、 于 部 技巧 动作 、 空 间 结构 能 力 和 触觉 定 
位 能 力 的 测验 . 

(9) 音乐 节律 测验 (Rhytbm Test) 

由 30 对 音韵 节律 相同 和 不 同 的 声音 组 成 。 逐 对 呈现 ， 要 求 被 
斌 分辨 节拍 的 异同 ， 以 错误 数 来 评分 ， 常 用 来 检测 里 叶 病变 。 

(10 感知 觉 障 碍 测验 

分 触 、 昕 、 视 感知 觉 ， 还 包括 手指 辨认 、 指 尖 认 字 、 手 指 和 触 形 
辨认 等 。 

除 这 10 个 项 目 外 ，HR 还 包括 智力 测验 、 记 忆 测 验 和 学 己 成 就 
测验 ， 修 改 语 的 HR 所 采用 的 智力 测验 为 书 氏 成 人 知 力 其 表 和 韦 氏 
记忆 量 表 。 

该 测验 很 费时 ， 共 需 5 一 10 小 时 才能 完成 。 

2 得 利 亚 一 内 布 拉 斯 加 神经 心理 学 成 套 测 验 























入 8 心理 测量 学 

简称 LNNB， 这 是 前 苏联 心 焉 学 家 和 角 利 亚 (A. R， Luria) 根据 他 
提出 的 三 个 神经 心理 学 理论 原则 ( 即 功能 系统 观点 、 多 沟 能 观点 、 
功能 系统 缺乏 特异 性 )， 经 过 大 量 脑 伤 病人 人 定位、 定性 诊断 的 临床 
实践 摸索 出 来 的 一 套 神 经 心理 检测 技术 、 最 初 由 于 缺乏 标准 化 程序 
和 记分 方法 ， 测 验 肉 容 变 化 不 定 ， 不 易 为 别人 人 学习、 应 用 。j975 
年 ， 美 国 的 内 布 拉 斯 加 大 学 医学 院 的 威 尔 登 {Charles J Colden) 教 
授 及 其 同事 对 鲁 利 亚 的 方法 进行 修订 和 标准 化 ， 并 命名 为 鲁 利 
亚 一 内 布 拉 斯 加 神经 心理 测验 。 现 已 完成 成 人 本 及 8 一 13 册 的 少 
六 本 的 制定 。 该 测验 由 以 下 11 个 分 量 表 其 269 个 项 目 组 成 . 每 个 
划 次 都 是 针对 某 个 特定 的 神经 功能 ， 按 照 鲁 利 亚 的 一 个 原则 设计 
的 ， 

(1) 运动 量 表 
由 51 个 项 目 组 成 - 包括 左 丰 平 送 动 速度 ， 双 手 运 动 速度 及 协 
调 能 力 ， 动 作 的 模仿 ， 言 语 指导 下 的 动作 完成 ( 即 执行 口 请 指令)， 
口 、 舌 的 简单 和 系列 动作 ， 简 单 画图 作业 。 

(2) 节律 量 表 

共 11 个 项 目 ， 分 为 呆 个 其 本 部 分 ， 即 感知 性 和 表达 性 。 感 知 
竹 部 分 要 求 对 难度 递增 的 半 调 办 认 和 对 节律 彤 式 判定 。 表 近 恬 部 分 
要 求 重复 节 律 ， 表 达 有 变化 的 音调 级 侣 和 唱歌 ， 

(3) 视觉 量 表 

共 14 个 项 上 日。 主要 测评 视 知 党 和 视 空 同 能力 ， 前 者 包括 说 出 
物品 和 实物 图 片 的 名 称 、 寞 糊 图 片 的 兰 认 、 说 出 物体 轮廓 相互 重 丛 
的 图 片 中 的 物件 名 称 等 项 目 。 视 觉 空 间 能 方 包括 读 出 和 标明 无 数字 
钟 面 F 的 时 间 、 准 别 方 向 、 三 维 空间 木 块 堆积 、 图 案 的 空间 智力 性 
运算 、 一 维 空间 的 旋转 配对 。 

全 触觉 量 表 
共 11 个 项 目 。 包 括 和 触觉 的 定位 ， 对 触觉 轻 , 重 、 尖 、 钝 和 运 
动 方向 的 确定 ， 两 点 党 的 区 别 ， 数 字 . 字 词 及 物体 等 形状 的 触觉 扒 









































第 十 可 ”临床 测 闪 强渡 
-只 手 放 成 -定形 状 首 计 另 一 具 手 模仿 之 。 这 些 项 日 是 检查 复 
其 肌 翅 人 肌肉 和 关节 感觉 及 实体 觉 。 
(5) 言语 感知 、 接 受 莉 表 
共 32 个 项 目 ， 分 3 个 部 分 。 第 一 -部 分 为 基本 音素 的 辨别 能 力 ， 
第 二 部 分 为 简单 字 、 口 语 、 口 语 指 令 理 解 ， 第 二 部 分 是 各 种 语法 结 
构 (如 介 间 、 复 杂 语 名 、 被 动 语 委 、 倒 舞 性 句法 结构 、 多 辑 联 系 等 ) 
的 理解 . 
向 表达 性 言语 量 胡 
共 41 个 项 目 。 包括 拭 读 字 ， 词组， 名 下， 物品 和 名称 的 表达， 
问答 常识 性 问题 ， 根 据 画 片 、 故 事 、 话 题 作 自 由 表达 ， 和 句子 的 填 
充 ， 造 年 ， 词 序 混乱 的 句子 的 重新 排列 。 
(7) 书号 营 表 
共 已 个 项 目 。 要 求 被 试 在 口授 的 情况 下 写 出 复杂 程度 不 同 的 
字 、 词 组 、 短 语 及 句子 。 
{8) 阅读 别 丧 
共 ]2 个 项 目 。 人， 从 字 避 或 志 商 组合 
成 字 ， 关 读 字 苹 、 字 、 短 诸 或 短文 
(9) 算术 量 表 
共 22 个 项 目 。 要 求 裔 读 利 书写 单个 数字 和 多 位 数 ， 进 行 简单 
计算 ， 填 充 简 单 代数 等 式 中 遗 涌 的 数字 符号 和 数字 ， 完 成 连续 递减 
运算 (如 100 连续 减 刀 。 
(10) 记忆 量 表 
包括 非 言 诸 和 言语 在 无 干扰 或 干扰 下 的 短 时 记 所 。 非 言语 记忆 
包括 有 或 无 干扰 情况 下 的 图 片 记忆 、 和 节律 记忆 、 王 热 记 忆 、 闻 一 图 
片 记 亿 。 言 语 记 筷 包括 词 的 重复 学 习 ， 辐 源 或 异 源 干扰 下 的 无 关 词 
和 句子 的 记忆 
(LD 智力 量 表 
共 33 个 项 目 。 测量 智力 的 各 个 方面 ， 许 多 项 目 类 似 主 韦 氏 成 








山 理 测 墨 学 
人 智力 景 表 的 领 屠 力 、 相 似 性 、 算 术 、 间 汇 、 图 片 排列 分 测验 中 的 
项 目 。 此 外 增加 了 一 些 新 欧 项 入， 加 区 别 物质 性 质 的 不 同 ， 物 体 分 
类 ， 类 出 和 反义词 等 。 

从 11 个 分 测验 的 项 且 中 ， 丸 挑选 出 其 中 某 些 测验 组 成 3 个 附 
加 性 基 表 : 尼 定 性 最 表 (Pathognomonic Scale) 或 称 疾病 特有 病人 入 蘑 
表 ， 用 来 判 齐 有 无 器 质 人 性 大 脑病 变 的 量 袁 ， 从 269 个 项 目 中 得 选 出 
那些 能 鉴别 大 脑 损伤 与 情绪 障碍 的 34 个 项 上 昌 组 人 台 闻 成， 破坏 性 和 
急 件 大 脑 损 衔 时 得 分 开 高 : 迎 左 半球 定 侧 量 表 ; 咏 右 半球 定向 明 
表 . 这 两 个 定 侧 量 珍 是 用 来 鉴别 损伤 发 生 的 大 脑 人 出， 由 测定 左手 运 
动 或 右 于 运动 和 感觉 的 21 个 项 目 组 成 ， 它 们 大 多 取 自 运动 利 触 觉 
量 表 、 

LNNB 评定 卢 法 是 根据 各 项 测验 项 卓 操 作 的 正确 性 、 流 幅 性 、 
时 间 、 速 度 、 质 量 而 定 。 采 用 0、1、2 -= 组 记分 。0 分 表示 正常 ; 
2 分 发 边缘 状态 。 将 各 蚂 表 得 分 累加 为 该 量 表 的 原始 分 ， 得 分 越 
多 ， 表 明 损伤 可 能 越 严重 。 如 果 将 原始 分 根据 了 是 表 换算 成 工分 ， 
则 可 进行 各 量 表 间 的 比较 ， 以 进 步 作 临 床 分 析 

(三 ) 其 他 检测 廊 法 

慰 以 上 介绍 的 各 种 能 放 检 测 方 法 外 ， 还 有 - 些 个 性 测验 如 
贡 了 MI， 有 利于 诊断 多 种 精神 病 ， 也 有 人 认为 这 个 测验 可 用 来 区 分 
功能 和 器 质 性 疾病 ,，MMPI 也 由 中 国 科学 院 心 理 研究 所 艾 学 心理 研 
究 室 修 订 ， 详 网 人 格 测 验 一 章 。 


四 、 神 经 心理 测验 的 选用 

(0) 测验 的 结构 和 选择 

在 实际 应 用 过 程 中 ， 神 经 心理 测验 有 两 种 不 同 的 结构 方式 ， 一 
种 是 根据 不 同 病 人 在 宏观 表现 上 的 心理 能 态 差 异 ， 采 有 取 各 种 不 同 的 
测验 ;， 另 一 种 息 所 有 的 病人 都 采用 统 : -标准 化 的 测验 其 表 。 这 两 种 
方式 各 有 利 六 。 



































1 因 和 人 而 天 的 测验 结构 方式 

按 这 种 方式 进行 的 测验 选择 ， 往 往 是 以 医 牛 对 病人 的 初诊 印象 
和 和 其 他 诊断 手段 得 来 的 信息 为 基础 ， 对 不 同 的 病人 来 取 了 相当 不 同 
的 测验 方法 。 临床 医生 可 按照 他 半 病 人 能 力 缺 隐 性 质 的 看 法 去 选择 
或 变换 某 些 测验 ， 岗 此 ,起 这 些 测验 所 得 的 结论 重 密 反映 的 是 医生 
对 测验 结果 和 病人 行为 的 质 的 分 析 。 其 优点 表现 在 ， 承认 不 同 病 人 
的 能 力 障碍 有 不 同 指 特 点 ， 所 以 采取 的 方法 也 不 同 ， 去 掉 了 一 些 对 
诊断 无 关 的 测验 项 口 ， 可 以 节省 时 和 间 ;， 便于 在 有 限时 间 内 有 重点 地 
测 查 被 坛 某 方面 的 障碍 ， 对 康复 训练 很 有 用 。 

但 这 也 有 一 些 缺点 ， 这 在 前 面 介绍 成 套 神经 心理 测验 时 已 经 讨 
论 过 - 

2. 成 套 测验 量 表 结构 方式 

成 食 测 验 最 表 由 测量 各 种 证 要 技能 的 分 测验 组 成 。 不 管 病 人 的 
表现 如 何 ， 一 律 健 用 同一 旺 表 。 测 蛤 程序 按 不 变 的 统 一 的 规定 进 
行 。 其 优点 是 ， 能 够 全 面 测量 大 脑 损 伤 病人 的 基本 能 方 ; 全 面 测 
验 ， 防止 遗漏 - - 些 重要 的 病 象 ;操作 统一 ， 评 分 客观 。 

其 缺点 是 : 标 时 太 包 ,病人 要 承受 较 大 的 负荷 : 测验 常常 由 专 
门 的 施 测 员 进行 。 这 样 就 妨碍 太医 生 对 病人 测验 中 的 行为 作出 质 的 
分 析 。 标 准 化 硬 表 有 时 也 不 - 定 适合 - 切 脑 伤 病人 ， 如 有 些 同时 伴 
有 周围 性 栅 伤 的 疾病 一 一 肢体 运动 障碍， 失聪 、 视 万 障碍 等 ， 这 时 
测 充 的 结 呆 有 些 就 是 无 用 的 ; 标准 化 测验 的 解释 同样 要 具备 相当 的 
技巧 、 短 识 和 经 验 。 

(_ 2 测验 的 选用 

选用 测验 的 原则 ， 是 能 最 大 限度 地 暴露 大 脑 损 伤 后 病人 的 脑 机 
能 缺陷 ,能 提供 有 助 于 探讨 去 脑 认 知 研究 和 疾病 诊 肠 的 可 靠 信息 . 
可 以 根据 - 般 病 风 、 神 经 病史 、 神经 病 学 检查 和 神经 心 埋 学 知识 来 
选择 恰当 的 测验 方法 。 

1. 一 般 ' 性 检查 





























性 太 心理 测 轩 学 
主要 目的 是 获得 对 太 脑 机 能 状态 总 的 了 解 【如 智力 、 记 忆 力 、 
理解 力 、 注 意 力 等 }. 使 用 的 测验 有 : 测量 智力 的 各 种 智力 莉 表 ， 
如 成 人 人 和 和 儿童 智力 测验 ; 各 种 记忆 晤 表 ， 如 书 区 记忆 基 表 和 临床 记 
忆 量 表 ， 

2. 判别 有 无 太 脑 扣 伤 的 世 选 性 测验 

如 数字 一 符号 测验 、 特 归 一 数字 模式 测验 等 ， 

3. 提 殿 定 侧 定 位 信息 的 测验 

0) 年 柚 测验 

根据 已 有 的 研究 资料 ， 左 人 出 大 和 脑 卡 球 的 机 能 是 参与 言语 活动 和 
抽象 思维 ， 亨 右 半球 则 主要 参与 时 间 与 空间 的 定向 和 知觉 、 非 理 语 
材料 【如 形象 、 草 夯 、 颜 笃 和 音乐 旋律 ) 的 感知 、 沁 忆 和 思维 等 。 
网 此 我 们 可 以 根据 测验 的 性 质 和 柴 半 球 的 主要 心理 坊 能 选 出 合适 的 
测验 项 中 

左 半 球 机 能 的 测验 项 目 : 包括 各 种 类 型 的 言语 测验 和 语文 作 
亚 ; 测量 十 象 妃 维 的 方法 ， 如 拉 滞 症 和 言 请 测验 ; 书 氏 管 力 量 表 中 
的 育 霹 测验 ; 各 项 言语 记忆 测验 ; 抽象 思维 的 测验 ， 如 算术 运算 和 
一 些 有 关 进 维 的 测验 

测定 右 半球 机 能 的 测验 ， 可 选用 那些 与 空间 知觉 空间 定位 、 
具体 思维 有 关 的 测验 ， 如 本 顿 视觉 保 待 测验、 和 击 鬼 操作 测验 、 迷 洋 
测验 ， 大 而 闪 庆 测验， 

(2) 藉 叶 功能 测验 

测定 抽象 能 力 和 概念 的 转移 能 力 的 测验 有 :颜色 开关 分 类 测验 
和 范畴 测验 。 

测定 行为 的 计划 性 和 油 整 能 方 的 测验 ， 如 数字 运算 的 测验 。 

言语 行动 的 测验 ， 如 言语 的 表达 能 力 测验 、 言 语 的 流畅 性 测 


后 












































3) 杰 时 功能 测验 
视觉 记忆 的 测验 ， 本 顿 视觉 保持 记忆 测验 、 人 面 再 认 济 验 , 
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记忆 的 测验 ; 非 言语 和 吉 语 的 记忆 测 特 。 

听 知 觉 的 测验 : HR 中 的 音乐 告 律 测 答 、 语 音 知觉 测 验 。 

(中 顶 叶 功能 测验 

结构 性 运用 机 能 的 测验 :本 顿 视觉 保持 测验 、 书 民智 力量 表 中 
的 积木 测验 、HR 中 的 般 模 操作 测验 ， 小 木 棒 测 验 ， 逻 辑 -- 语 法 的 
次 空间 测验 。 

(5) 顶 叶 功能 测 蛤 

吉 诸 测验 中 的 颜色 命名 测验 ,， 


第 二 节 儿童 心智 与 行为 障 但 的 检测 


在 智 方 测验 -一 章 中 ， 我 们 曾 介 绍 了 测定 儿童 智 少 发 展 的 一 些 显 
表 ， 这些 量 表 也 同样 可 以 用 在 临床 上 上 ， 如 WPPS1、DPDQ 、DDST 
等 。 下面 我 们 将 要 介绍 一 些 专 为 临床 使 用 而 设计 的 量 表 ， 包 括 学 习 
障碍 的 检测 、 几 童 多 动 症 的 座 断 、 适 应 行为 测验 等 、 


一 、 学 习 障碍 的 检测 

中 学 习 障 碍 的 定义 

学 习 障 碍 可 以 说 是 特殊 教育 中 最 新 的 一 个 领域 ， 也 是 临床 测验 
的 “个 新 领域 。 们 这 并 不 是 说 过 去 设 有 学 习 障 碍 儿 章 的 存在 ， 只 不 
过 今天 我 们 所 称 的 学 习 障 但 此 童 ， 过 去 可 能 是 在 多 动 、 脑 伤 、 史 特 
劳 其 症候 、 阅 读 缺 防 症 、 神 经 损伤 等 名 下 接受 教育 ， 以 上 所 述 的 这 
些 情况 的 儿童 ， 如 果 能 得 到 笑 当 的 教育 机 会 ， 也 许 不 会 引起 人 们 的 
注意 。 位 嘛 实 并 非 如 此 ， 有 许多 儿童 并 不 能 获得 教育 机 构 的 接纳 。 
为 此 ， 许 多 家 长 和 教育 专家 们 ， 开 始 敏 力 于 为 学 习 障 碑 儿 童 争取 应 
有 的 特殊 教育 机 会 .教育 和 心理 学 家 们 开始 对 学 习 障 碍 儿童 进行 定 
义 。 柯 克 (S. A。Kirk) 认为 ， 学 习 障 碍 可 用 来 指 听 、 说 、 阅 读 以 及 
相关 沟通 技能 发 展 异常 的 儿童 ， 而 这 些 儿 童 没有 讶 或 营 等 感官 缺陷 
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或 智能 不 足 ， 美 国联 邦 教育 渭 下 面 的 由 柯 吉 领导 的 障碍 儿童 教育 咨 
询 委员 会 ， 曾 在 1968 年 对 特殊 学 习 障 得 下 了 定义 经 过 少量 改动 
后 ,被 1975 咎 的 爹 体 残 障 儿童 教育 法 所 采用 。 其 定义 如 下 : 

“特殊 学 习 障 碍 儿童 ”. - 词 ， 是 指 儿 章 在 理解 和 使 用 口头 语言 
或 书面 言 请 方面 ， 有 - -种 或 一 种 以 上 基本 心理 历程 和 的 异常 ， 以 玛 在 
听讲 、 思 者 、 赔 话 、 阅 读 、 共 写 、 拼 字 或 数学 演算 方面 ， 可 能 显现 
能 崩 个 是 的 规 和 但 . 这 些 蜡 常 状态 包括 诸如 知觉 障 得 、 脑 伤 、 轻 微 蚁 
功能 和 失常、 阅读 缺 隐 太 发 展 人 性 火 语 定 的 情形 ， 并 不 包括 儿童 因 视 
觉 、 上 折 觉 运动 障碍 ， 智 能 迟 清 、 情 绪 失 调 或 环境 厦 志 等 因素 所 造 
成 的 学 习 困 难 。 

从 这 种 定义 我 们 看 出 ， 对 学 习 障 碍 的 研究 是 集中 在 医疗 、 教 
育 、 心 理 三 个 方向 .上 F。 堂 习 障 得 有 很 多 表现 ， 但 专家 们 强调 对 其 原 
内 的 探讨 ， 因 为 学 习 障 碍 表 阴 的 个 曙 差 异 很 大 ， 这 些 差 异 也 反映 在 
他 们 对 测验 工具 的 选择 和 康复 计划 的 制订 上 - 

从 20 年 代 起 ， 兴 起 了 对 学 习 障 碍 的 诊断 及 治疗 的 热潮 、 由 二 
各 界 对 于 美国 联邦 政府 的 学 习 岂 入 定义 的 批评 。 六 个 与 学 习 障 碍 有 
大 的 学 术 团体 的 代表 ， 纽 成 学 习 障碍 联合 委员 会 ， 其 同 致力 于 新 的 
学 习 障 碍 定义 的 傅 究 ， 在 [981 年 发 表 了 对 学 习 障 但 的 新 定义 ， 全 
交 旭 下 ， 

演习 障 三 起 指 在 获取 与 运用 昕 进 、 说 话 、 阅 读 、 书 写 、 推 理 或 
数学 能 力 上 显现 重大 困难 的 一 群 不 同性 质 学 习 异 常 者 的 通称 。 这 些 
异常 现象 - 般 认为 是 由 于 中 杠 神 经 系统 的 功能 失常 这 种 个 人 内 在 的 
因素 所 引起 的 。 虽 然 学 习 障碍 可 能 与 其 他 的 障 得 (如 感 官 损伤 、 知 
能 不 足 、 社 会 与 情绪 性 困扰 ) 或 环境 的 影响 (如 文化 差异 、 教 学 的 
不 是 或 不 当 、 心 理性 因素 ) 同时 存在 ， 但 它 并 不 是 由 它们 直接 造成 
的 。 

以 上 所 说 的 这 .一 学 半 障碍 新 定义 ， 似 平和 更易 为 人 所 了 解 ， 也 乏 
渐 为 各 鼻 人 士 所 接纳 。 大 家 形成 了 以 下 一 些 基本 共识 。 
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- - 般 来 说 ,学习 障 三 的 儿童 有 正常 或 高 于 正常 的 智力 ， 介 在 - 
项 或 多 项 的 基本 学 习 技 能 (通常 如 阅读 ) 上 则 有 明显 的 困难 。 但 值 
得 注意 的 是 ， 学 习 障 但 可 能 出 项 在 任何 智力 层次 的 儿童 身上 。 尝 习 
障碍 儿童 也 呈现 不 同 的 行为 症候 群 、 主 要 的 症候 群 如 ;一 项 或 多 项 
感觉 形式 的 知觉 失调 ， 不 同形 式 的 输入 信息 的 整合 障碍 以 及 感觉 运 
动 失调 。 这 些 知觉 障碍 常 直接 与 阅读 障碍 及 其 他 学 习 问 题 有 关 ,、 除 
了 某 些 情 缚 上 与 动机 上 的 问题 外 ， 还 普遍 有 记忆 、 注 意 力 控制 等 方 
面 的 问题 - 

语言 发 展 也 出 现 异 常 ， 如 失语 症 . 另外 还 伴 有 动作 失调 (包括 
太 动 作 和 精细 动作 }、 时 间 及 空间 十 失调 、 组 侣 动作 或 计划 遵循 的 
困难 .无 方向 感 、 活 动 过 度 、 攻 击 性 及 其 他 情绪 和 人 际 问题 ， 

在 评定 儿童 行为 时 ， 应 该 记 住 出 现 一 些 特殊 困难 是 正常 的 ， 但 
若 在 成 人 后 仍 存在 ， 就 可 能 是 幼 能 失调 了 

全) 学 习 障 碍 的 分 类 

学 习 障 得 的 性 质 十 分 复杂 ， 不 只 是 其 界定 不 易 ， 分 类 也 很 难 。 
例如 梅 原 (E, 1，Meyen，1978) 指出 学 习 障 碍 分 类 的 一 种 途径 ， 一 
是 将 学 习 障 碍 分 成 语文 与 非 语 文 的 学 习 反常 ， 一 是 分 为 信息 输入 与 
输出 的 异常 ， 三 是 根据 特殊 学 习 通 道 的 异常 情形 而 加 以 分 类 。 

男 外 ， 布 菜 完 (下 ，AA，Blake，1981) 也 将 学 习 障 考分 为 心理 历 
程 问题 写 请 言 问题 两 大 类 。 这 种 分 法 与 上 述 梅 原 的 请 文 与 非 语 文学 
习 障碍 的 分 类 ， 有 相同 之 处 。 所 请 的 心理 历程 问题 ， 指 的 是 个 人 在 
智力 功能 与 抑制 功能 遇 到 了 困难 。 抢 制 功能 指 对 个 人 的 行为 作 有 
效 的 控制 ， 以 便 对 是 界 的 刺激 能 作 适 当 的 反 襄 ， 抑 制 功能 异常 的 儿 
童 ， 其 常见 的 症候 包括 分 心 、 多 动 、 替 折 容 忍 力 较 低 以 及 行为 的 周 
执 等 现象 。 而 智力 功能 异常 的 儿童 ， 则 多 凡 现 知觉 、 沁 亿 、 概 候 
化 、 思 考 等 方面 的 困难 同时 布莱克 所 称 的 语言 问题 ， 并 不 局 限于 
视觉 与 听觉 性 语言 符号 的 听 、 说 、 污 、 写 ， 也 包括 数量 和 几何 图 形 
等 数学 符号 。 语 言 问题 儿童 是 在 埋 解 与 运用 这 些 符号 时 过 到 了 困 


























3 和 ”心理 测 呈 学 
准 ， 以 属 他 在 听 、 说 、 读 、 写 ， 算 中 的 一 项 或 多 项 出 现 了 障 但， 

柯 克 与 葛 拉 格 {JGallagher，1983) 对 学 习 障碍 也 有 类 似 布 
莱克 的 分 类 。 他 们 将 学 习 障 碍 分 成 发 展 性 学 习 障 碍 与 学 业 性 学 习 障 
得 两 大 类 。 这 两 个 主要 类 别 之 下 ， 又 分 别 绝 分 成 若干 类 型 ， 如 图 
10-3 所 不 ， 其 中 的 发 展 性 学 习 障 碍 相当 于 布莱克 所 谓 的 心理 历程 
问题 .而 学 业 忻 学习 障碍 则 与 语言 问题 相仿 。 按 柯 克 与 葛 拉 格 的 见 
解 ， 我 们 可 将 发 展 性 学 习 障碍 视 为 在 学 习 上 预备 技能 的 欠缺 





学 习 障 碍 












发 展 计 学 习 障 三 学 业 性 学 习 障 姨 


点 始 相 缺 获 :生生 性 缺 吗 ; 
注意 力 缺 哆 。 岂 考 能 力 蜡 常 
记忆 万 鱼 聊 。 详 言 能 力 异 常 
知 动 协 调 缺 了 
知觉 能 力 缺 陷 


周 夭 ”算术 拼 宇 书写 
缺 队 ” 缺 卫 ”缺陷 油 陷 





出 10-3 学 习 障碍 分 类 





例如 ， 在 儿童 学 习 写字 之 前 必 先 具备 诸如 有 眼 、 卑 协调 ， 记 忆 及 
对 事物 加 以 序列 安排 的 能 力 ， 和 否 刚 写字 的 学 习 将 过 到 困难 ;在 阅 赎 
的 学 习 方 面 ， 儿 童 更 党 要 有 视觉 与 听觉 分 辨 、 记 忆 、 发 现 种 物 间 的 
关系 、 专 心 注意 等 完备 技能 。 柯 克 与 欧 垃 格 认为 发 展 件 学 习 障 三 党 
可 发 现 与 学 业 成 就 的 低落 有 密切 的 关系 ， 不 过 这 种 关系 也 蜡 非 必然 
存在 例如， 有些 阅读 缺陷 嚼 与 知觉 动作 缺陷 有 关 ， 但 有 些 具有 间 
样 知觉 动作 问题 的 儿童 学 到 了 出 读 的 技能 。 因 此 发 展 性 与 学 业 性 学 
习 障 得 两 者 问 的 关系 并 不 十 分 明确 。 

() 学习 障碍 的 出 现 率 

学 习 障 查考 出 现 率 的 估计 与 我 们 对 学 习 障 碍 的 定义 具有 密切 的 
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关系 出 于 必定 标准 的 分 皮 ， 在 出 现 率 的 赋 究 上 ， 共 娠 黑 也 有 所 出 
入 ”是 时 我 们 认定 学 习 障 香 是 可 以 禾 许 的 ， 则 低 年 级 的 儿童 出 现 学 
ee 可 能 会 较 高 ， 而 经 过 适 站 的 补救 教 学 后 ， 高 年 级 儿童 

中 学 习 障 碍 的 百分比 应 该 降低 

有 许多 学 习 障 碍 出 现 率 的 研究 ， 极 易 将 学 习 迟 组 {如 智力 不 足 ) 
与 学 习 障 伺 儿 童 混为一谈 、 如 麦克 伯 斯 和 饱 斯 (H. RMyklebust 六 
BBoshes>、]969) 估计 约 有 15 名 的 学 童 其 学 业 成 就 可 算是 低 党 ， 不 
过 如 以 更 严格 的 诊断 方法 加 以 测 查 ， 则 真正 的 学 习 障 但 儿童 约 丘 
7 一 8 美国 的 全 国 障碍 儿童 教育 咨询 委员 会 估计 ,在 学 儿童 中 
中 不 过 近年 来 ， 在 美国 以 学 习 障 

租 之 名 接受 特殊 教育 ， 伺 平 有 逐年 增加 的 趋势 。 例 如 、 就 
以 机 学 生 妈 数 的 丘 分 比 天 中 本 人 的， 例如， 
1979 一 1980 年 为 2.6%，1980 一 1981 年 为 3.066， 和 于 1982 -1983 
外 出 族 天 到 4.4 和 原因 可 能 是 ， 

山 由 于 特殊 教育 机 会 的 坊 论 ， 使 更 多 有 学 习 困 难 的 儿童 ， 得 以 
接受 必要 的 补救 教学 ; 

二 一般 学 俯 为 了 惟 龟 将 少数 民族 学 年 误 认为 逢 能 不 足音 ， 判 断 
为 学 习 障碍 或 许 是 比较 能 让 人 接受 的 一 种 分 类 。 

我 国 在 学 学 习 障 得 出 现 率 的 研究 方面 ， 较 中 的 有 郭 为 藩 对 国 小 
三 、 巾 、 五 年 级 学 生 阅 读 缺 陷 的 阅 查 ， 发 现 可 能 有 阅读 缺陷 的 儿童 
为 2.82%。 其 他 一 些 学 者 也 进行 过 有 闫 人 研究， 结果 相差 不 大 。 但 不 
论 怎 样 ， 我 们 还 是 有 必 竖 先 对 学 习 障 碍 的 实质 有 明确 的 了 解 ， 才 能 
点 深入 地 向 究 学 习 障碍 问题 。 

{四 ) 学 习 障 碍 的 成 因 

对 学 习 障 但 成 因 的 了 解 ， 有 助 于 对 学 习 障 但 的 诊断 与 预防 , 日 
前 解释 学 习 障 碍 的 病源 的 理论 虽 多 ， 介 还 没有 - 个 是 非常 合适 、 周 

金 ， 事实 充分 的 理论 。 学 习 障 得 的 真正 原因 难以 探知 ， 攻 对 有 区 促 
成 因素 的 了 解 ， 有 黄 于 对 学 习 障 在 的 矫治 . 
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.学习 障 三 的 成 因 

如 前 所 述 ， 学 习 障 得 的 形成 ， 主 要 来 肯 下 列 四 种 因素 。 

1) 脑 功 能 失常 

脑 部 是 控制 人 人体 活动 的 中 枢 ， 许 多 学 者 认为 学 习 障 三 是 由 于 脑 
部 轻微 的 损伤 ， 以 致 无 法 发 挥 止 常 的 功能 所 造成 的 。 脑 功能 失常 可 
由 脑 电 波 (简称 EEG) 检查 得 知 ， 也 可 从 儿童 所 表现 的 动作 策 抽 、 
左右 信用 的 错 杂 (如 基 人 为 石 利于 却 偏 用 左 脚 与 左 眼 ) 行为 得 知 : 
但 仅 靠 这 种 检查 的 信息 来 判定 学 习 障 碍 还 是 不 够 的 - 

人 2) 牛 物化 学 失调 

有 些 学 者 认为 学习 障碍 儿童 的 问题 可 能 是 由 于 体内 生物 化 学 
的 泉 畏 ， 其 中 最 常见 的 是 维生素 的 不 足 和 对 某 些 食物 或 食物 添加 剂 
过 航 。 轩 此 学 习 障 碍 的 矫治 ， 多 以 让 当事人 摄取 足够 的 维 牛 素 或 注 
意 食物 的 选 样 。 曾 有 学 者 主张 ,活动 过 多 的 儿童 中 约 有 530%， 可 以 
遂 过 导 亿 食 用 佐久 索 与 诸如 革 果 、 柑 构 ， 西 红 柿 及 草 菏 等 含有 水 
杨 酸 的 食物 ， 而 减轻 其 症状 ， 直 到 目前 为 止 ， 食 物 过 敏 论 折 获 得 的 
支持 比 维生素 不 是 沦 多 ， 有 些 学 习 障 得 儿童 的 问题 也 洗 与 体内 生物 
化 学 的 失调 有 关 . 但 如 果 把 解释 部 分 学 习 障 碍 个 案 诛 国 的 事例 排 及 
全体 学 习 障 硒 者 ， 却 症 有 类 偏 睛 的 ， 

(3) 遗传 因素 

有 些 人 研究 人 员 认 为 学 习 障 碍 可 能 是 由 遗传 因素 造成 和 的 ， 出 于 遗 
传 因素 与 环境 因素 对 个 人 的 影响 常 奴 以 严格 界定 ， 轩 此 遗传 因素 是 
作 可 能 导致 党 习 障 赎 ， 其 影响 积 度 又 如 何 ， 都 有 待 于 进 “- 步 研究 。 

(和) 环境 因素 

全 关 关系 涉及 的 范 国 很 广 ， 凡是 向 乏 适 当 的 
教育 、 家 庭 经 济 状况 较 差 ， 营 养 不 良 、 家 长 教育 子女 的 态度 等 问题 
者 包 恬 在 向。 然而， 问题 在 下， 要 证 明 环 谤 内 素 是 学 习 了 入 提 关内 
并 不 容易 ， 如 想 进 一 步 异 出 环境 中 的 及 一 变 项 是 学 习 障 碍 的 城 因 ， 
则 更 是 难 上 加 难 . 
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2. 学 习 障 码 的 促 因 

由 于 学 习 障 但 的 成 因 常 常 隐 星 不 明 ， 难 以 探知 ， 因 而 也 就 激 起 
许多 学 者 去 探究 其 促成 因素 前 兴趣 、 如 果 学 习 障 得 是 出 oe 
原因 ，Hf 能 矫治 是 无 望 的 ， 介 其 相关 行为 的 改变 却 是 可 能 的 。 
障碍 的 促 国 ， 指 的 是 对 儿童 的 学 习 足 以 构成 正 扰 ， 测 与 学 机 
并 行 出 现 的 个 人 内 在 因素 或 环境 状况 。 柯 训 与 葛 拉 格 指出 、 学 习 障 
三 的 促 内 可 能 来 自 个 人 牛 理 、 心 理 与 环境 因素 :方面 、 现 分 别 狼 述 
四 








) 4. 理 状 沈 

4 于 学 习 障 但 具 有 强化 作用 ， 了 包括 视觉 与 听觉 错 陷 、 丙 出 感 与 
字 间 定 问 的 溢 清 、 身 体形 象 的 认识 不 清 、 活 动 过 多 等 问题 ， 品 可 能 
妨 介 儿童 的 学 习 能 力 

心理 状况 

这 便 足 柯 克 与 议 拉 格 所 称 的 发 展 性 学 习 障 碍 ， 其 状况 包括 注意 
力 缺 陷 ， 视 、 昕 觉 与 分 辨 的 不 良 . 语 证 发 展 由 绥 或 扇 陶 、 思 考 能 力 
个 是 ， 短 期 视 、 听 觉 记 忆 的 挟 陷 以 及 动机 与 情绪 问题 竺 

{3) 环境 因素 

所 谓 环境 因素 指 的 是 在 儿童 的 家 庭 、 学 校 、 社 区 中 ， 会 对 其 正 
常 的 心理 与 学 业 发 展 有 不 利 影响 的 因素 。 这 些 因素 可 能 包括 某 些 创 
伤 性 的 经 验 、 家 庭 的 压力 、 教学 的 不 当 或 学 校 经 验 的 缺 志 等 ”尽管 
这 些 因 素 会 影响 也 闽 对 学 校 学 业 的 学 习 ， 但 却 不 能 认为 这 样 的 儿童 
是 学 习 障 碍 者 ， 除非 这 些 环境 因素 已 造成 儿童 注意 力 、 记忆 力 等 
心理 过 程 上 的 缺陷 : 

(五 ) 学 习 障碍 的 鉴定 

近 几 证 年 来 ， 由 于 学 习 障碍 问题 受到 教育 、 心 型 、 放学 界 等 的 
广泛 重视 ， 学习 障 查 的 鉴定 也 出 现 了 很 多 的 途径 ， 其 中 比较 引 人 注 
意 的 有 以 下 _: 种 方法 。 

lL 病源 法 (Etiological Approach) 
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这 -方法 主要 是 中 医学 界 人 七 所 采用 。 其 月 的 在 上 棕 究 学 当 障 
碍 的 病源 内 素 ， 以 作为 提供 有 关 丽 防 措施 的 参 蕉 。 运 用 这 -方法 所 
获得 的 缚 果 ， 能 提供 学 习 障 得 的 病因 报告 ,位 仅 仪 有 这 种 涂 断 结 
昌 、 对 教师 的 教学 活动 帮助 不 大 : 

3. 诊疗 半 (Diagnnstic-Renedial 入 bbroacb) 

诊疗 法 有 二 个 基本 假定 ;对 :每 个 人 尼 有 各 种 独立 的 心理 过 程 ; 
他 心理 过 程 可 用 适当 前 心理 测验 而 测 得 ; 侣 学 习 障 每 儿童 在 这 些 心 
理 过 程 中 有 -种 或 多 种 的 失常 状况 ， 诊 疗法 就 是 探 租 儿 童心 理 过 程 
上 的 优 缺 点 ， 以 作为 证 救 教学 的 人 参考， 因此， 诊疗 法 也 称 为 过 程 法 
{Proress Method): 

3. 标准 参照 法 [Criterion-Refereneced Measure) 

这 种 方法 所 善 腿 的 并 不 是 儿童 的 心理 过 程 ， 而 是 在 于 了 解 儿童 
对 某 些 知识、 技能 学 握 与 玫 ”在 实际 评定 过 程 中 ， 须 将 某 项 知识 可 
技能 细 分 其 内 容 ， 以 了 解 几 章 学 习 困 难 的 确切 所 在 ， 内 此 标准 参照 
法 也 可 称 为 工作 分 析 法 Task-Analysis Rpproachj。 和 使用 这 --- 方 法 对 
儿童 所 获得 的 知识 、 技 能 进行 评定 ， 并 不 是 与 某 一 常 模 群体 作 比 
较 ， 而 起 以 其 砷 否 通 过 每 一 项 目的 既定 标准 来 诊断 : 

|- 述 王 种 学 半 障 碍 鉴定 方法 中 ， 从 疗法 和 标准 参照 法 最 常 被 教 
育 界 人 士 使 用 . 

(六 ) 学 习 障 查 鉴 定 的 方法 举例 

有 关 党 习 障 如 的 辨别 有 赖 上 多 方面 的 测验 下 辅助 的 疯 察 程序 ， 
这 是 内 为 在 诊断 上 至 少 有 三 个 问题 : 与 学 习 障 得 有 关 的 行为 失调 异 
常 繁杂; 每 个 人 的 特征 症状 组 富有 很 大 的 个 别 差异 ; 有 关 每 一 个 案 
的 学 避税 得 的 程度 和 和 本质 等 方面 的 特 祭 信息 不 易 收 集 . 

学 习 障 但 儿童 的 玲 定 需要 专业 人 员 的 努力 。 很 多 测 瞪 有 助 丁 对 
党 习 障 租 儿童 的 诊断 ， 妇 智力 测验 、 特 殊 诸 言 碎 碍 辩 别 筛选 测验 ， 
成 就 测验 、 拓 语 症 测 蛤 、 知 觉 及 短 时 记忆 障碍 的 测验 、 沂 旋 区 故 湖 
验 及 动作 功能 测验 。 除 此 之 外 ，- - 些 专 门 测量 学 习 障 但 的 测验 也 已 
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发 展 出 来 。 严格 地 说 这 些 测验 不 应 称 为 心理 测验 ， 因 为 它们 大 部 分 
没有 常 模 ， 而 有 当 模 资料 的 也 都 是 来 自 有 限 的 小 样本 ，; 并 及 这 些 常 
懂 的 主要 巧 用 是 作为 定义 “正常 人 ”反应 的 -- 个 参考 点 ， 而 不 是 和 
其 表现 的 评 佑 ， 这 些 测 圣 常 常 作为 庙 床 心理 学 家 和 学 习 障碍 专家 的 
观察 销 助 1 具 ， 其 中 最 时 用 应 用 最 为 广泛 的 测验 是 人 骨 利 诺 仇 心理 诸 
言 浏 蛤 llinois Test of Psycholinguistic Abilites， 简 称 [TPA) ， 最 新 
发 展 的 普 氏 儿童 询 通 能 方 指标 (Poreh Index of Communicalie 各 < 
PiDir in Cnildren、 简称 PICACT 也 很 受 欢 迎 ， 

], 伊利诺伊 心 理 语 言 测验 

这 是 :个 适用 于 :一 区 岁 儿 童 的 个 别 测 验 ， 由 柯 克 及 其 同事 
(1968) 根据 沟通 程序 的 = 维 模型 而 设计 的 ， 这 个 模 殉 和 包含 两 种 道 

一 种 种 序 以 下 是 种 层次 

{1) 沟通 的 组 织 层 次 

符号 化 的 层次 : 运用 符号 从 事 意义 的 沟通 ; 髓 动 化 的 层次 ， 指 
沟 道 时 寺 惯 性 自动 运作 的 功能 而 很 少 需 要 对 符号 加 以 贸 释 . 

ta] 询 通 的 通道 

昕 一 说 通道 包括 听 和 说 ;， 视 一 动 通道 ， 包括 看 和 做 . 

(3) 沟通 的 程序 

包括 听 与 视 的 接收 ， 听 一 说 或 视 一 动 的 联合 、 说 与 动 的 表达 。 

该 测验 由 12 个 分 测验 组 成 ， 分 别 测定 12 种 心 下 语言 能 力 ， 这 
12 个 分 测验 是 :听觉 接收 能 力 测 验 、 视 党 接收 能 力 测验 、 听 一 说 联 
会 能 力 测验 、 视 一 动 联合 能 方 测 验 、 语 言 表 达能 力 测验 ， 动 作 去 达 
能 力 测验 、 作 文 能 力 测 验 、 视 觉 组 合 能 力 测 验 ， 听觉 序列 记忆 能 力 
测验 、 视 觉 序列 能 力 测验 、 听 觉 梅 成 能 力 测 验 、 字 音 融 全 能 力 测 
验 。 

忆 普 氏 几 童 沟通 能 力 指标 

这 是 - -个 根据 -: 段 式 海通 模式 的 者 论 编制 的 测验 。 这 -: 个 阶段 
为 : DD 由 视觉 、 听 党 或 能 觉 形 式 输入 信息 ; 名 吏 合 -一 -包括 各 种 不 








果 卫 ”心理 测量 学 
疗 的 信息 处 理 步 又; 写 以 言语 、 图 形 或 手势 形式 输 志 

该 测验 每 om 个 相同 的 物体 ， 如 钻 匙 、 汤 匙 、 政 
别 等 。 以 模型、 团 廓 图 晨 现 ， 同 时 让 被 试 说 出 和 名称、 书写 名 称 或 狂 
述 坊 用 。 要 这 守 大 不 同属 作业 : 姐 复 制 测验 中 要 画 出 物体 的 几 
何 图 形 

记分 根据 -个 16 类 的 评定 晨 表 进行 ， 考虑 了 种 反应 特色 ， 
正确 性 、 扩 点 性 《作出 正确 反应 的 容易 度 ) 、 工 作 光 成 庶 、 完 成 反应 
的 速度 及 效率 {完成 反应 的 效益 )， 

PICAC 包含 ~ 个 基础 测验 组 ， 庆 用 于 幼儿 园 或 以 下 程度 的 小 
了 该， 另 有 -- 个 进 阶 测验 适用 于 到 六 年 级 的 儿童 - 

PICAC 的 手册 提货 了 年 龄 及 年 级 的 总 测验 表现 ， 以 及 各 分 测验 
的 百 分 位 常 模 ， 其 结果 峻 前 析 图 形式 出 现 ， 可 用 于 全 面 比较 和 各 分 
测验 之 癌 的 比较 -资料 显示 其 再 测 信 麻 在 096 左右 ， 伍 阁 度 还 需 
进 - - 步 证 实 - 

3. 其 他 测验 

除 上 面 介 绍 的 两 个 临床 用 得 较 多 的 测验 外 ， 另 外 还 有 一 些 测 
验 强 调 趟 同 功能 的 组 侣 ， 如 法 外 视觉 发 展 测 验 (Frosting Drvelopmen- 
tal Test of Visual Perception) 及 芯 氏 南 加 州 感 觉 整 全 测验 {Ayres 
Sourthern California Sensory Integration Tests)。 前 者 包含 视 一 
动 协调 、 视 知觉 及 空间 关系 等 5 个 分 测验 ; 后 者 则 有 17 个 分 测 
验 ， 包 括 感觉 运动 及 知觉 作业 ， 涉 及 许多 大 动作 及 精细 动作 的 协 
调 。 

目前 ， 还 出 现 了 一 种 动态 鉴别 的 趋向 ， 所 滑动 态 鉴 别 ， 是 指 在 
施 测 过 程 中 适当 赔 离 标准 或 固定 施 测 程序 去 探查 有 关 个 体 的 额外 信 
息 的 其 他 临床 程序 ， 最 早出 现 的 一 个 例子 是 超 限 测验 ， 即 主 直 可 以 
媚 供 额外 的 提示 线索 ， 盆 如 被 试 必须 依赖 较 多 的 线索 才能 有 令 人 满 
意 的 表现 ， 则 他 的 学 与 障碍 也 越 大 .为 了 使 分 数 能 做 常 模 性 解释 ， 
涂 非 整个 测验 已 在 标准 情境 下 施 测 完毕 ， 和 否则 不 能 应 用 超 限 测 验 . 
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另外 还 有 -此 学 习 潜 力 评定 ， 用 一 些 较 广泛 的 学 习 或 问题 解决 
的 技 广 题 月 ， 在 主 试 给 指示 或 特别 建议 的 形式 下 施 测 ， 可 以 同时 
起 到 评定 和 治疗 的 作用 . 


二 、 儿 童 多 动 症 的 诊断 
多 动 症 是 当今 最 令 人 感 兴趣 和 最 引起 争议 的 儿童 障 杠 问题 。 多 
动 症 是 在 1845 年 由 德国 医师 答 大 曼 (Henrich Hoffman) 第 一 次 提出 
的 ， 直 到 20 世纪 50 年 代 后 期 才 开 始 广 为 研 究 ，50 年 代 人 们 感 兴 
趣 的 足 儿 章 的 学 习 和 行为 问题 ，69 年 代 对 多 动 证 进行 了 药物 治疗 ， 
也 引起 了 广泛 的 争议 。 
和 多动症 的 患 病 率 约 上 学 校 人 群 的 $ 允 一 10 和 ， 有 的 高 法 20%， 
患 病 府 的 不 同 是 因为 诊断 标准 和 诊断 者 的 方法 各 异 ， 但 研究 者 一 到 
认为 ， 患 多 动 症 的 男性 多 于 女性， 男女 患 多 动 症 的 比例 分 别 为 3:1 
和 10`1， 并 发 现 多 动 症 与 社会 经 济 状况 低下 相 联 系 。 我 国 患 病 率 
与 国外 相近 ， 伺 近 十 多 年 来 有 诊断 过 滥 的 现象 . 
( 3) 多 动 症 的 概念 
多 动 症 全 称 为 注意 缺乏 多 动 障碍 (Attrntion Deficit Hyperactivity 
Disorder, 简称 ADHD)， 是 儿童 注意 力 缺 乞 、 唤 起 过 度 、 活 动 过 多 ， 
冲动 性 和 延迟 满足 困难 等 -系列 心理 、 行 为 问题 的 总 称 。 
多 动 症 的 最 新 临床 诊断 标准 是 1989 年 由 美国 精神 病 学 会 制定 
的 ， 现 摘录 如 下。 
本 大 多 数 辐 稚 儿 童 相 比 ， 下 列 行为 更 为 频繁 ， 符 合 上 下面 14 条 中 的 8 项 ， 
并 持续 6 个 月 的 ， 诊 断 具 有 注意 缺乏 多 动 障碍 。 
山手 或 脚 不 停 地 动 ， 或 在 座位 汪 扭 动 ( 少 华为 坐立不安 的 主观 感受 )。 
多 即 使 必须 坐 好 ， 也 很 难 静 坐 齐 座位 上. 
感 易 受 外 界 因素 影响 而 分 散 注意 访 。 
中 在 集体 活动 或 游戏 时 ， 不 能 耐心 地 等 待 轮 转 。 
久别 人 间 话 尚未 结束 ， 便 立即 抢 着 回答 。 
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区 不 撤 他 大 指 测 艇 事情 { 并 非 故意 违抗 或 修理 解 ) 

二 在 做 功课 成 玩 册 时 不能 持久 地 集中 注意 力 : 

家 - - 件 理 尚 未 做 完 ， 又 微 世 他 事情 . 

不 能 安安 前 草地 二 贤 

付 说 话 太 多 

生 芝 党 村 断 他 大 的 活动 或 于 扰 他 和 人 学习、 上 上 作 - 

镁 蝇 人 对 他 说 证 ， 他 往往 没有 听 进 去 ， 

和 学习 时 的 必需 物品 ， 如 世 本 、 件 开本 ， 钠 笔 等 常常 委 失 在 党校 或 家 中 . 
入 征 入 不 颐 叮 能 发 车 的 后 贤 参 加 危险 活动 ， 例 如 不 如 观察 便 跑 到 纺 路 


1 





1989 外 我 国 中 华 神经 精神 学 会 通过 的 《精神 疾病 分 类 方案 
与 诊断 标准 》 (第 二 版) 中、 对 注意 稻 乏 多 动 障 姐 确定 了 以 下 诊断 
村: 淮 . 

下 病 于 学 龄 前 期 ， 檀 程 至 少 持续 6 个 月 ， 有 具备 直列 行为 中 的 4 项 的 诊断 
方 广 碍 钥 季 多 动 障 借 儿 齐 - 

十 需要 其 静坐 的 场合 下 难以 静坐 常常 动 个 不 售 ; 

全 曙光 而 和 冲动 . 

声 汕 上 了 拓 共 他 拒 草 的 活动 

各 司 囊 党 有 妨 无 终 。 

点 注意 难以 保持 集中 ， 常 易 转移 。 

名 要求 必须 立 邮 得 到 渍 足 ， 否 则 就 产 牛 情绪 反应 . 

全 经 常 玫 话 ， 好 插话 或 喧 阐 . 

忆 : 难 以 遭 守 集 体 活 动 的 秋 序 和 纪律 - 

他 学 习 成 绩 差 ,但 不 其 由 智力 障碍 引起 . 

各 动作 繁 抽 ， 精 巧 动作 较 其 。 

排除 标准 为 ; 不 是 由 于 精神 发 育 迟 滞 ， 儿 童 期 精神 病 、 焦 虚 状 态 、 品 行 隋 
伍 或 神经 系统 疫 痢 所 引起 。 

[2 多 动 症 的 诊断 

儿童 多 动 钼 的 诊断 可 分 为 -个 方面 ， 即 冲 经 生理 检测 、 行 为 愉 
村 和 心理 测验 。 
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1 神经 生理 检测 
神经 千 理 检测 是 直接 检测 神经 系统 的 整体 生理 机 能 .常用 的 测 
基 方 法 如 表 10-1。 
虹 常 吧 的 淹 晤 广 法 性 篇 电 图 ， 它 多 用 于 对 多 动 症 的 检测 . 
2 行为 恰 杰 
于 区 入 以 来 认为 多 动 症 与 轻微 和 脑 功能 失调 (MBD) 相关 ， 所 
多数 检测 广 让 号 针对 WPRD， 特 别 是 神经 等 统 检查 和 脑 昌 图 ， 担 
这 些 方法 都 有 : :定局 腿 忻 : 作对 所 有 的 病例 、 检 测 特 殊 行为 和 儿 剖 
之 全 的 相互 反 应 才 有 和 苗 要 价值 
已 克利 (六 A，Barkley，1981) 推荐 的 多 动 辣 检 测 方 法 就 是 “ 
例 ， 这 种 方法 主要 包括 一 个 内 容 : 与 几 赣 ， 父 母 和 教师 会 谈 ; 行为 
是 表 ;， 直接 观察 检测 . 











表 10-1 估价 覃 经 系统 障碍 的 生理 测量 








测 最 方法 内 窑 行 为 音 义 
脐 电 图 十 孙 脐 皮质 的 活动 频 频率 与 振幅 反映 了 不 同 的 意识 状态 ， 
(EEG) 率 和 插 幅 参数 低频 .高 幅 表 示警 帝 性 .证 意 万 外 直 ; 


疝 频 、 低 幅 表 不 注意 力 , 唤 柄 水 平 高. 


40 瞬 落 脑 电 赂 一 种 特殊 频率 的 和 脑 电 皮 映 唤醒 与 注意 水 平 的 增长 情况 ,与 
岗 ( 每 秒 40 赫兹 ) 长 期 傅 丰 巩固 前 的 短 时 记忆 有 关 - 


唤起 反应 的 感 浏 最 皮质 对 感觉 刺激 反映 皮质 务 部 整体 反应 程度 ,其 潜 估 


党 均值 (4AER) 的 反应 期 的 幅度 测量 与 注意 和 其 他 信息 化 
过 程 部 分 有 关 、 
皮肤 导电 性 。 皮肤 电 活 动 皮肤 导电 水 半 高 表明 自主 神经 系统 


活性 高 ， 并 伴随 心理 方面 的 意义 ,如 
认 知 和 情感 活动 水 平 上 升 - 


心 厌 心脏 册 内 站 的 病 率 在 注意 期 间 观 察 到 心率 下 降 。 
全 1 自 郑 晓 浊 4 儿童 行为 障 组 与 娇 正 》,61 页 | 
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与 儿童 的 会 谈 ， 包 括 非 目 式 的 行为 观察 ， 主 要 是 强调 儿童 与 父 
圭 以 及 同伴 之 间 鸥 相 王 反 雇 。 巴 克利 相信 ， 建 立 这 种 亲密 联系 和 详 
细 记 天 生理 、 认 若 、 行 为 的 特性 是 有 益 的 ， 与 父 雯 及 教师 区 会 谈 也 
是 强调 社会 化 相互 反应 ， 

在 临床 王 ， 按 照 1989 后 美国 精神 病 学 会 的 诊断 标准 ，14 个 项 
目 中 ， 出 现 8 个 以 上 并 持续 6 个 月 的 ， 诊 断 为 &DHD.， 另 外 ，:j 还 前 
用 康 纳 斯 行为 检查 表 利 阿 肯 巴 赫 儿 童 行为 检测 表 简 称 CBCL) 来 进 
ff 评 答 。 

{1 康 纳 斯 行为 愉 查 表 

该 鞭 表 由 教师 用 表 、 父 母 用 表 两 个 表 纵 成 ， 也 有 父母 与 教师 的 
合用 表 ( 简 表 )。 

父 尽 用 表 出 48 个 项 目 组 成 ， 要 父母 对 每 个 问题 都 准确 如 实 
填写 ， 在 相 亚 等 级 处 打 “v ”0 分 一 -无 ，] 分 一 -有 一 点 ，2 
分 一 一 相当 多，3 分 一 一 极 多 . 

此 基 表 经 过 内 素 分 析 ， 能 测量 6 方面 的 问题， 

二 品行 问题 ， 与 问题 2、8、14、19、20.、21，22、23、27 
33、34 、39 有 关 ; 

多 学 习 问 题 ， 与 问题 10、25、31、37 有 关 ; 

二 身心 问题 ， 与 问题 3 、41 、43 、44 、48 有 关 ; 

地 冲 动 一 多 动 ， 与 问题 4、5、1 、13 有 关 ; 

凶 焦 虚 ， 与 问题 12，16、24、47 有 关 ; 

地 多 动 指数 ， 与 问题 4、.7、11、13、14、25、31 33. 37 38 
有 关 。 

恨 据 每 个 方面 问题 得 分 的 总 和 ， 再 除 以 问题 的 数 [1， 即 可 得 到 
各 方面 的 分 量 表 分 。 如 多 动 指数 与 10 个 问题 有 关 ， 就 将 这 10 个 问 
题 的 得 分 相 加 ， 再 除 以 10， 即 为 多 动 指数 、 研 究 表明 ， 多 动 指数 
平均 分 高 于 1.5， 刚 提示 有 和 多动症 ， 

当然 ， 各 分 量 表 的 记分 要 与 正常 刀 音 的 标准 评分 相 比较 ， 如 高 
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于 平均 值 如 两 个 标准 基 以 上 才 有 诊断 意义 

“教师 用 表 由 28 个 问题 组 成 ， 册 教师 对 儿童 的 行为 作出 评价 - 
简 表 包括 10 个 问题 ， 该 表 可 几 父 母 或 教师 填写 ， 主 要 用 于 观察 多 
动 症 儿童 的 治疗 效果 ， 简 便 易 行 ， 评 定 方 法 同 前 。 

四 阿 肯 巴 赫 儿 童 行为 检测 表 

沪 晨 表 包 括 父 母 用 表 、 教 师 用 表 和 自 评 量 玫 三 种 ， 其 中 白 评 量 
表 蝎 求 认 岁 以 上 的 儿童 自己 填写 .我 国 在 80 年 代 初 引信， 在 上 海 
及 其 他 城市 进行 了 较 广 泛 的 应 用 ， 并 总 结 出 我 国 常 模 的 初步 数据 . 

该 量 表 包括 : 

一 般 项 日 : 姓名 、 性 吊 、 午 龋 等 ; 

社 作 能 力 : 包括 了 大 类 ， 妍 参加 体育 运动 情况 、 课 余 爱好 、 交 
友 等 ; 

行为 问题 : 包括 113 条 ， 其 中 56 条 包括 8 小 项 ，113 条 为 
“其 他 *， 填 表 时 按 最 近 半 年 的 表现 i 记分. 

该 基 表 记分 复杂 ， 详 见 有 关 使 用 手册 - 

3 ,心理 测验 

4DHD 儿童 的 答 测 还 览 用 到 智力 测验 、 注 意 浏 验 等 心理 测验 于 
段 以 辅助 诊断 。 下 面 介 绍 一 些 常 用 于 ADHD 诊断 的 心 埋 测 验 。 

名 比 宗 生 表 或 书 氏 儿童 量 表 ， 测 查 儿 童 的 智力 水 平 、sADHD 儿 
童 的 智力 水 平 属 正常 范围 . 

包 注 意 划 消 测验 : 测 在 儿童 的 注意 水 平 。 另 外 还 太 : - 些 测量 儿 
童 注意 的 方法 ， 如 儿童 校对 测验 、 图 形 匹 配 测验 ， 详 码 测验 ， 迷 津 

儿童 校对 测验 ; 给 儿童 一 些 写 有 除 1 和 9 以 外 的 单个 数字 的 上 几 
负 纸 ， 主 试 念 数字 ， 被 试看 纸 目的 数字 ， 当 主 试 念 旨 与 纸 上 写 的 不 
同 的 数字 时 ， 被 试 应 划 消 这 -一 数 字 ， 记 分 标准 为 漏 划 、 错 划 的 数 
世 。 

岗 形 匹配 涯 验 ， 给 儿童 一 些 图 形 ， 其 中 - 些 是 标准 图 形 ， 让 被 
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坛 选 一 个 与 古旧 上 的 标准 图 形 完 全 一样 的 图 形 . 

号 其 他 测验 : 在 诊断 注 章 答 到 的 儿童 时 还 常用 到 一 些 社会 适应 
旦 表 、 这 些 内 容 我 们 将 在 下 一 五 介绍 

总 之 ， 驳 动手 儿 齐 的 诊断 是 一 个 相当 复杂 的 过 程 ， 涉 及 到 很 多 
廊 向 、 攻 到 多 种 方法 ”至今 为 目 ， 多 动 淀 儿 音 的 诊断 、 治 疗 以 及 病 
内 的 探讨 上 者 壕 存 在 很 多 疑问， 因此， 多 动 症 儿 童 的 诊断 还 是 一 个 
有 争议 的 汀 题 . 伺 无 论 如 何 ， 心 埋 量 表 的 使 用 都 将 有 助 于 对 儿童 多 
动 症 的 诊断 、 病 因 探 计 和 上 康复 研究 





三 、 儿 童 适应 行为 量 表 

1 适应 行为 的 概念 

和 上 庶 性 行为 过 去 也 叫 社会 能 为 、 社 会 成 熟 、 适 应 能 三 .是 区 分 
智力 落后 和 非 管 力 落后 的 两 个 十 要 参数 之 一 ( 男 - .个 为 智商 )， 椒 同 
的 学 者 对 适应 性 行为 有 不 同 的 定义 ， 全 美 智力 落后 协会 (AAMD) 
对 适应 性 行为 的 定义 是 ， 个 体 实现 人 们 所 期 待 的 与 其 年 龄 和 文化 群 
由 适应 的 个 人 独 沁 与 社会 职责 的 程度 和 功效 、 这 个 定义 在 美国 为 多 
数 人 所 斌 辐 ， 

`- 般 认为 适应 性 行为 共有 动态 性 ， 受 个 体 发展 和 环境 要 求 两 个 
因素 的 影响 。 在 不 同 发 展 时 期 ， 适 应 性 行为 表现 不 一 样 。 在 学 前 期 
一 般 以 感觉 运动 协调 、 自 理 技能 和 语言 的 成 熟 为 标准 ; 学 龄 期 以 基 
本 的 学 习 技 能 来 评价 ， 到 成 人 期 则 以 社会 的 适应 为 指标 ， 通 过 经 济 
的 维持 和 社会 准则 的 符合 等 行为 表现 来 评估 。 当 然 ， 不 同 的 文化 环 
境 对 大 的 适应 性 行为 的 要 求 也 有 不 同 。 总 之 ， 适 应 性 行为 是 相对 
的 、 变 化 的 ， 而 不 是 绝对 的 、 静 止 的 。 

[ >) 适应 性 行为 的 测量 

造 应 性 行为 可 以 通过 适应 性 行为 量 表 来 测量 。 与 其 他 智力 测验 
-” 样 ， 它 要 求 有 各 年 龄 段 和 各 种 文化 背景 的 常 模 ， 也 要 求 满意 的 信 
度 和 效 度 。 但 它 与 知 力 测验 又 有 不 同 。 
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长 别 之 -总 : 适应 性 行为 试 独 获得 个 体 惯 党 行为 模式 的 标准 ， 
而 知 力 测 鉴 主要 用 米 檐 得 潜在 能 轧 的 最 站 水 平 
共 列 之 一 基 : 适应 性 行为 测验 竖 求 涉 太 人 人 量 不 同 的 日 党 生活 领 
域 ， 调 知 力 测验 十 要 集中 于 言语 和 推理 能 少 
区 别 之 一 二 :通过 对 与 被 测 者 经 常 接触 的 人 进行 访问 、 油 查 ， 
经 常 可 以 获得 有 关 天 应 性 行为 的 朋 用 资料 ， 而 智力 测验 只 能 道 过 标 
玲 化 的 方法 来 获得 资料 。 
下 曾 介 绍 几 个 西方 比较 有 各 的 适应 性 行为 其 表 - 
1. AAMD 适应 性 行为 量 表 
1965 年 ， 个 美 智力 沙 后 协会 指出 了 一 个 研究 适应 性 行为 的 计 
划 ， 编制 了 两 个 适应 性 行为 量 表 ， -个 为 3 一 12 岁 儿 童 设 计 ， 荔 一 
个 为 13 岁 以 上 的 人 设计 ,这 两 个 基 表 后 米 经 过 修订 . 合并 成 了 一 
个 ， 称 为 AAMD 适应 性 行为 基 表 1974 年 修订 本 。1981 年 经 过 修 
汀 .成 为 现在 流行 的 AAMD 适应 性 行为 量 表 学 校 版 ， 简 称 ABC- 
SE。 
六 BC-SE 分 为 两 部 分 ， 第- -部 分 以 个 体 的 发 展 顺序 为 线索 ， 评 
估 个 体 在 独立 、 个 人 …… 社 会 责任 感 等 九 个 行为 领域 的 技能 ; 第 
部 分 涉及 到 个 体 的 不 良 适应 性 行为 ， 现 举例 如 下 。 
第 一 部 分 主 项 和 子 项 ; 
第 一 项 ， 独 立 能 力 
子 项 : 上 吃 
便 神器 具 的 使 用 
清洁 
仪表 
衣服 的 照料 
穿 、 脱 衣服 
旅行 
其 他 独立 能 力 












































注 心理 测量 学 
第 “项 ， 身 体 发 育 
子 项 : 感觉 发 展 
运动 发 展 
第 .= 项， 经 济 行 为 
了 于 项 ， 钱 的 运用 利 丽 算 
购物 技能 
第 四 项 ， 语言 发 展 
子 项 : 表达 
理解 
社会 语言 发 展 
施 测 方法 有 两 种 ， -种 是 由 了 解 被 试 的 人 来 填写 ， 关 一 种 是 由 
主 试 提问 ， 然 后 填写 管 案 。 有 种 不 同 的 记分 方法 ， 详 细 情 况 请 见 
该 量 表 - 
该 量 表 信 、 仇 度 部 较 好 . 
2. 文 兰 社会 成 熟 量 表 {The Vineiand Social Maturily Seale} 
1935 年 由 美国 的 科 尔 (Edgar ADom 博士 在 新 泽 西 州 文 兰 训 
练 学 校 制订 ， 主 要 目的 在 于 鉴别 人 的 社会 能 力 水 平 或 “社会 成 熟 ”， 
用 以 帮助 诊断 智力 缺 隐 、 儿 童 多 动 症 等 . 该 量 袁 经 过 了 多 次 修订 ， 
较 近 的 -次 更 名 为 文 兰 适应 性 行为 其 表 。 泳 量 表 现 有 一 个 版 本 : 面 
谈 版 一 一 调 坦 表 、 面 谈 版 一 扩张 表 、 课 党 版 。 一 个 版 本 中 ， 调 查 
表 与 早期 的 基 表 最 为 相似 。 头 两 个 版 本 由 了 解 和 熟悉 被 调查 儿童 的 
人 (父母 、 看 管 人 等 ) 接受 测试 ， 课 堂 版 主要 由 教师 填写 。 拱 表 适 
用 年 龄 为 0 一 30 岁 ， 但 以 儿童 为 主 。 
文 兰 社会 成 熟 盟 表 包 括 8 个 领域 ， 即 
- 般 自 理 能 力 、 饮 食 自 理 能 力 、 穿 着 自理 能 力 、 移 动能 力 、 作 
炎 能 力 、 实 际 能 力 ， 上 月 我 指导 能 力 、 社 会 化 能 力 。 
该 量 表 有 两 种 类 型 ，--- 种 是 以 年 龄 分 组 进行 排列 ， 其 有 117 个 
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子 项 晶 ; 一 种 是 以 类 别 进行 排列 ， 一 共 三 124 个 于 项目。 两 种 类 型 
记分 方法 不 - - 样 

文 兰 社会 成 熟 量 表 有 随 个 比 绞 明显 的 缺 攀 ; 

第 - .， 二 种 不 同 版 本 量 表 的 填 与 者 都 不 旦 芝 测 儿童 本 人 ， 讨 人 对 
儿童 的 了 解 终 窑 会 有 出 入 ， 国 此 ， 填 写 蔡 表 时 容易 流 于 主观 的 稍 济 ; 

第 二 ， 记 录 的 等 级 过 多 、 过 组 ， 容 易 全 填写 者 难以 选择 

该 量 才 的 心理 测量 学 指标 较 好 - 

在 适应 性 行为 组 表 中 ， 常 使 用 社会 商 数 {Sucial Quotient， 简 称 
0) 御 为 判断 与 衡 最 的 指称、 计算 公式 姐 下 : 











SOQO= DAx I00 
CA 
其 中 ，SA 为 社会 年 齿 .04 为 牛 埋 秆 龄 . 
我 国 旧 前 还 缺乏 对 适应 性 行为 的 系统 研究 ， 适 应 性 行为 量 表 的 
编制 和 修订 工作 也 还 刚刚 起 步 ， 有 待 于 广大 心理 和 教育 工作 者 的 共 
癌 努 力 ， 




















第 一 节 心理 健康 问卷 


一 、 心 理 健康 评估 的 含义 

心理 健康 评估 是 开始 ] 本 世纪 初 的 一 项 工作 ， 评 入 的 对 象 涉及 
病人 和 健康 的 人 人。 心理 健康 强调 生物 医学 、 心 理 、 社 会 模式 ， 其 评 
估 的 肉 容 涉及 这 二 方面 的 相互 影响 。 心 理 健康 评估 的 方法 多 种 多 
样 ， 如 健康 史 自我 报告 、 全 人 档案 、 观 察 、 晤 谈 、 牛 物 医学 检查 
心理 测验 等 - 

心理 健康 问卷 是 心理 健康 评估 主要 的 标准 化 手段 之 -， 是 用 来 
量化 观察 中 所 得 印象 的 “种 测量 上 具 。 在 心理 健康 埋 论 研究 和 临床 
实践 中 ， 常 常 需要 对 群体 或 个 体 的 心理 和 社会 现象 进行 观察 ， 并 将 





污 六 ”心理 测量 学 
规 察 结果 以 数量 化 方式 进行 评价 和 解释， 这 一 过 程 称 为 评定 。 从 和 狭 
理解 ， 评 定量 表 不 是 -- 种 测验 。 一般 评定 量 表 吉 症 他 评 基 表 ， 
主观 最 表 ， 但 实际 上 ， 各 种 自 陈 测验 、 行 为 癌 状 和 调查 表 也 归 
关于 计 定 放 称 为 目 陈 其 表 或 客观 量 表 。 主观 身 才 和 容 观 最 表 比 
较 接 近 . “者 无 绝对 界限 .只 是 有 些 评定 量 表 的 标准 化 程度 不 如 测 
玲 ， 其 信和 庶 、 效 度 也 没有 测验 地 么 严 构 。 

















二 、 心 理 健 康 问 卷 的 种 类 
心理 健康 问卷 除 他 评 毕 表 外 ， 常 见 的 壕 有 自 陈 旦 表 、 问 卷 、 凋 
得 才 和 检 核 表 等 


1. 按 量 表 项 目 编排 方式 分 

下 数 宁 评定 量 表 : 提供 的 出 评定 者 给 受 
评 青 的 行为 靖 定 一 个 数值 等 级 ， 如 症状 日 评 量 表 (SCL-90). 

吧 措 述评 定量 表 ， 对 所 要 评定 的 行为 提供 一 组 有 有 顺序 性 的 文字 
描述 ， 巾 评定 者 选 册 一个 适 台 受 评 者 的 描述 ， 也 可 将 描述 晨 表 与 数 
字 基 家 综 合 起 米 ， 给 每 - 个 人 描述 一 个 等 级 ， 如 儿 章 适应 行为 评定 
其 表 { 抽 前 一 章 ). 

时 标准 评定 其 表 ， 时 现 -- 组 评定 标准 让 评定 者 判断 受 评 音 . 全 
如 对 住院 病人 出 院 时 疗效 的 判断 ， 就 是 根据 痉 愈 、 好 转 、 无 效 、 

化 的 标准 商 选 其 中 一 种 情况 。 
全 检 选 拓 表 ， 提供 - 许多 形 符 辐 和 和 或 际 渤 避 榴 威 的 





的 行为 特征 的 项 目 挑选 出 来 最 后 对 结果 如 以 分 析 " 党 用 于 人 全 
表 的 效 度 检验 。 

咏 强 筷 选 择 评定 量 表 :评定 者 在 备 项 目 中 强 泊 选 择 -种 与 受 评 
者 状况 最 接近 的 情况 。 如 学 习 适 应 量 表 的 每 个 题目 有 四 种 选择 ， 即 
非常 相同 、 有 点 相同 、 有 点 不 相同 、 非 常 不 相间 ， 要 求学 牛 在 这 由 
种 答案 中 ， 挑 选 一 个 最 符合 自己 情况 的 描述 。 
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2. 控 评 定 者 性 质 分 类 

各 评 晴 表 ;， 汕 受 评 党 自己 填写 ， 受 评 者 村 虹 且 下 和 各 项 日 陈 
述 选 择 符 全 自己 情况 的 答案 并 作 击 程度 判断 。 寿 表 实 施 方便 ， 可 作 
团体 测评 、 位 更 求 爱 评 者 有 : 定 的 阅读 理解 能 访 

区 他 评 最 表 :， 基 表 填 表 人 为 评定 者 、-- 般 由 专业 人 员 担 任 ， 如 
心理 评 征 作者、 医师 或 者 护 十 等， 评定 者 虐 可 根据 自己 的 观察 、 
也 可 将 剖 知 情 者 章 见 ， 或 章 综 合 这 两 方面 情况 对 受 评 者 加 以 评定 。 
评定 者 里 其 有 与 所 使 用 最 卖 内 容 有 关 的 专业 知识 ， 并 且 需 要 接受 严 
格 的 训练 , 

3. 按 景 表 内 容 分 类 

控 医 表 和 内容 可 分 为 很 多 类 ， 这 电 我 们 竺 以 《 心 埋 二 生 评 定量 表 
于 上 肌 * 下 的 分 类 为 准 ， 共 A L1 类 ， 即 

心理 卫生 综合 评定 量 表 、 生 活 质量 和 辛 福 度 评定 量 表 ， 家 庭 关 
系 评 定量 表 、 人 际 关 系 上 评定 全 抑郁 评定 量 表 、 和 焦 虚 
汪 定 最 表 、 医 独 评 定量 形 、 自 得 与 自信 评定 量 表 ， 心 理 控制 源 评 
定 、 烟 草 与 酒精 依赖 的 评定 、 应 答 储 差 的 测评 . 

除 上 述 分 类 力 式 外 ,还 有 许多 其 他 形式 ， 如 按 记 分 方式 分 类 。 
这 些 划 分 不 是 绝对 的 ， 某 -- 生 表 可 能 划 入 多 种 类 别 中 





三 、 心 理 键 康 问 卷 的 选择 

- 般 而 言 ， 量 表 的 使 用 者 首先 应 根据 自己 的 研究 日 的 来 选择 
重 家 . 但 由 于 量 表 种 类 繁 儿 ， 所 以 还 要 参考 其 他 -- 些 指标 来 作 所 
拌 ， 

豆花 {H，Y，Rieze) 和 西 格 尔 (M， Segai) 二 1988 年 提出 了 - 
整套 评价 基 表 的 原则 

( 功效 性 

芋 表 能 省 全 面 、 清 晰 地 反映 所 要 评定 的 内 容 、 特 征 ” 真 实 性 妈 
如 何 ? 这 与 其 表 本 身 的 内 容 结构 有 尖 . 质量 好 的 以 表 应 该 项 月 描述 








3 心理 测量 学 
清晰 ， 等 线 划 分 合理 ， 定 义 明确 ， 以 反映 出 行为 的 组 微 变化 。 出 现 
的 频 度 或 产 重 程度 分 级 最 好 采用 3 到 ?了 级 划分 量 表 应 尽 吕 能 简 
短 ， a 

-) 敏感 性 

和 拓 的 量 和 法 对 所 评定 的 内 容 角 朋 ， 即 能 测 册 受 评 者 且 和 
质 、 行 为 或 程度 上 的 有 意义 的 变化 ”这 与 临床 上 常 玫 的 诊断 敏感 性 
不 同 ， 尽 管 性 质 相 似 , 但 意义 要 广泛 些 。 旦 表 的 敏感 性 既 与 工 表 的 
项 旧 数 量 利 结果 表达 形式 有 关 ， 又 受苦 表 的 标准 化 程度 和 信 度 高 低 
影 喝 ， 此 外 ， 评 定 省 的 经 验 和 使 用 一 表 的 动机 也 会 影响 量 表 的 荆 感 
性 : 

{ :) 简便 性 

指 所 选 的 量 表 简明 、 省 外 

(四 ) 可 分 析 性 

使 用 量 表 的 | 的 头 是 由 对 评定 对象 的 性 质 . 行为 或 现象 作 质 与 
基 的 估计， 这 就 而 要 分 析 比 较 一 般 来 说 ， 量 表 应 有 共 比 较 标准 ， 
或 是 常 模 ， 或 是 描述 性 标准 . 

表 10-2 是 采用 这 -- 套 评价 原则 对 国外 常用 的 抑郁 展 表 评 佑 的 
例 了 ， 
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第 十 剖 ” 昼 床 测 验 ” 次 
表 10-2 抑郁 评定 量 表 总 评比 园 


























他 评 量 表 
TIamilton 抽 艇 攻 志 LAMD) 8 11 ]5 34 3 
拙 郁 痊 状 量 志 (DSS) 11 5 12 28 8 
元 禹 状态 问 关 LDSI) ID 8 11 29 7 
位 订 者 俘 评 定时 表 {MDPRS) 13 0 14 36 2 
Moolzonpwry 抑郁 量 表 CADS) 14 时 15 7 ] 
Beoh-Rafaelsen 做人 能 最 表 (MHS } 13 8 10 31 4~5 
Simpson 抑郁 评定 量 表 [SDRS) 10 了 10 23 15 
Keliner 抑 能 评定 展 志 (CKDRS) 11 5 10 26 1~12 
搞 抑 邵 话 斌 验 简 捷 贡 去 (BRADT) 9 6 9 24 14 
生活 质 其 基 表 (QOLS) 12 5 10 27 9~10 
抑 邦 表现 多 维 愤 表 CDMD) 9 12 9 30 6 
心 母 问题 问卷 PSC) 8 7 11 26 11~12 
贡 健 临床 检查 直 (CID) 11 9 11 31 4~5 
症状 科 潜 在 自杀 指数 问卷 (IPSI 12 7 8 27 9~l0 
还 应 问 佑 LCT) 12 7 6 25 13 

自 评 量 表 
Zung 抑郁 良 评 时 表 的 DS) 10.5 6 5 21S 15 
元 郁 体验 问 差 CD1D) 12.5 外 5 26.5 67 
抑郁 刀 评 量 表 -300P_30) 10.0 5 8 230 13 
Von ,心境 晶 表 (8B9) 10.0 8 8 26.0 RB-9 
激 菩 . 苑 邦和 侍 虑 其 央 fIDAS) 12.0 各 7 25.0 10 
心 千 问题 问卷 SC) 17.0 9 生 30.0 2 一 3 
Raskin 心境 是 表 CRMS》 160 8 4 28.0 5 
情感 其 省 清单 {PCCL) 17.5 7 5 29.5 4 
域 情 关注 问卷 (QFC) 170 5 4 260 80 
抑 孝 体 鉴 阿 着 CDEO) 13.5 7 3 23.5 -12 
Futgers 当前 负荷 问卷 CRICBY 21.0 6 3 30.0 23 
Carrol 元 俘 自 评 莽 去 (CSRSD) 140 5 5 240 i 
是 果 特 感 主 符 丑 表 CPARI) 14.5 了 5 26.5 67 
狂 状 和 浒 在 下 杀 指 数 阿 着 (1TPS) 10.5 4 305 1 


8 
( 转 引 让 证 向 东 等 《心理 卫生 评定 其 雪 于 前 》，15 一 16 








8 ”心理 测量 学 

说 盟 : 全: 动 黎 件 评 分 为 好 夫 的 项 日 定 多 描述， 项 昌 窗 冀 面 、 项 月 问 下 奖 
性 ， 克 日 分 级 水 平 数 及 分 级 标 神 诊断 支持 及 评 宗方 世情 况 的 评分 之 综合 ; 
吕 第 威信 评 分 为 草 表 需 旧 数 、 击 月 水 平 数 ， 珊 由 组 合 、 株 淋 化 定 交 信和 庶 种 
所 湖 经 验 情 况 的 评分 之 综合 ; 号 莘 使 性 评分 为 评定 所 齐 册 间 、 听 而 训练 评 
定 描 结 洁 ， 分 级 标准 、 量 表 复 条 性 和 可 接受 性 以 况 的 评分 之 综合 ; 寂 评 价 总 
分 为 前 3 卉 评分 之 和 ; 态 评 价 等 级 按 评 价 总 分 大 小 漳 序 排 到 ， 


四 、 心 理 健 康 问 卷 举 例 


>) 康 奈 尔 医 学 指数 CConaiell Medical] Index. 简称 CMI) 

卢 信 沙 医学 指数 是 美国 康 奈 尔 大 学 华 尔 夫 { 日 ， 6， 下 oll 作 和 布 罗 
德 门 (RE，Brodmanj 等 编制 的 自 填 式 健康 问 状 , 是 在 康 厅 尔 第 杏 指 数 
{ornell Selected Indiex、194 由 和 康 率 尔 服 和 后 指数 (Cornell Serrire 
Jndex，1944) 的 基础 上 发 展 而 来 的 . CMI 能 在 短 时 间 央 得 到 大 量 有 关 
医学 及 心理 学 的 资料 .同时 它 在 精神 障 得 的 得 得 和 健康 水 平 的 测定 
力 出 也 有 较 好 的 黎庶 . 

CMI 全 部 问卷 分 成 18 个 部 分 ， 每 部 分 按 英 文字 母 排序 ， 具 有 
[9s 个 问题 ， 涉 及 四 个 方向 的 内 容 ， 撕 体 症状 、 家 族 史 和 既往 史 、 
一 般 健 康 和 习惯 、 精 神 症 状 

另 女 问卷 除 和 牛 娃 系统 的 有 关 问 题 不 同 外 ， 上 其 他 内 容 完 全 相同 。 
M 至 RR 部 分 有 51 个 项 目 ， 是 关于 与 精神 活动 有 关 的 情绪 情感 和 行 
为 方面 的 问题 .， 

计 分 方法 是 每 一 项 目 答 “ 是 ”者 得 1 分 , 答 “ 各 ”者 得 0 分 ， 
全 部 项 目 分 数 相 加 得 CMI 总 分 。 将 M 至 R 部 分 每 一 项 目的 得 分 
相 加 ， 得 出 M 一 R 分 值 。 美 国 第 查 的 界 什 为 总 分 30 分 ，M-__R 为 
10 分。 

CMI 已 翻译 成 中 文 ， 并 进行 了 初步 的 修 计 。CM] 适用 于 14 由 
及 以 上 的 成 人 人， 可 用 于 正常 人 ， 世 可 用 于 普通 医院 及 精神 病院 中 轻 
度 精神 病 患 者 ， 














(症状 白 评 量 表 (Symptom Cheek List 90. 简称 SCT 一 -90) 

由 德 岁 盖 提 斯 由 R，Derogatis) 编制 (1975)， 共 包括 0 个 项 
且 ， 包 含 比较 广泛 的 精神 病症 党 内 容 ， 旭 思维 、 人 情感、 行为、 人际 
关系 、 人 不 活 习 惯 等 。 

评定 一 个 特定 的 时 间 肉 ， 通 常 是 一 周 以 来 的 情况 。 以 五 级 评 等 
(从 0 一 4 级 1，0 从 无 ，1= 轻 度 ，2= 中 度 ，3= 相 当 重 ，4= 严 重 ， 计 算 
总 得 分 ,转化 为 总 症状 指数 {总 分 /90}， 计 算 阳 性 项 目 数 (评分 为 
1 一 4 的 需 目 数 ;， 转 伦 为 了 性 症状 痛苦 水 平 [总 分 /阳性 项 目 数 ) 和 
明 性 辣 状 访 分 。 

SC 90 包括 几 个 因 于 ， 每 因子 反 映 出 病人 的 某 方面 症状 痛 
茄 情况 ”这 妃 个 因 了 是 谍 体 化 、 强 迫 症状 、 人 际 关系 敏感 、 抽 郁 、 
焦 庶 、 政 村 、 玖 怖 、 偏 执 、 精 神 病 性 。 

其 内 子 得 分 和 轮廓 图 也 有 分 析 价值 、 图 外 有 关 SCL- 90 的 研 
究 很 多 、 国 内 也 已 应 用 于 临 末 研究， 特别 是 精神 卫生 领域 。 
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附录 和 A 


心理 测验 管理 条 例 (试行 ) 


心理 测验 指 在 鉴别 智力 、 央 材 郊 教 、 人 才 选 拔 ， 就 业 指 导 ,， 临 
床 诊断 等 方面 具有 和 咨 询 、 鉴 定 和 预测 功能 的 测量 工 失 ， 几 从事 研 
制 .使 用 和 出 售 心理 测验 的 中 国 心理 学 会 会 员 个 人 或 所 属 机 构 ， 有 
坎 企 维护 心 囊 测验 了 作 健 康 发 展 ， 在 从 事 心理 测验 工作 中 须 遵 德 本 
条 例 。 

一 、 测 验 的 登记 注册 

1 几 中 国 心 理学 会 会 训 个 人 或 集体 所 编制 ， 修 让 、 发 行 与 出 
售 的 心理 测验 ， 都 必须 全 中 国 心 香 学 会 心理 测量 专业 委员 会 申请 淮 
记 注册 {帮会 员 也 可 申请 登记 ) 

2 心理 测量 专业 委员 会 只 汰 可 那些 经 科学 程序 审核 ， 鉴 定 的 
标准 化 测 软 ， 并 于 以 登记 和 注册， 几经 过 登记 注册 的 心理 测 验 ， 均 给 
了 统 “分 类 编号 ， 并 定期 在 中 国 心 伍 学 会 主办 的 “心理 学 报 》 公 
布 . 

二 、 测 验 使 用 人 员 的 资格 认定 

3. 心理 专业 的 本 科 以 上 蔡 业 生 或 在心 理 测量 专 家 的 指导 下 ， 
具有 商 年 以 上 测验 使 用 经 验 老 ， 可 获得 测验 使 用 资格 

4 凡 在 心理 测量 专业 委员 会 备案 并 获得 认可 的 心理 测 基 培训 
班 ， 出 本 专业 委员 会 颁发 测验 使 用 人 员 的 资格 认定 书 。 

5 几经 过 心理 测 贡 培训 班 的 专门 训练 并 获得 资格 认定 书 者 ， 
具有 使 用 测验 的 资格 测验 使 用 人 员 的 资格 认定 书 分 为 两 种 ， 单 项 
测验 使 用 资格 认定 书 与 多 项 测验 使 用 资格 认定 书 。 

三 测验 的 控制 使 用 与 保管 

6 任何 心 理 测验 必须 对 该 测验 的 使 用 范围 、 实 施 程 序 以 及 测 

















附 站 和 3 


验 全 用 者 的 资格 加 以 明 确 规定 。 并 在 测验 于 天 中 件 出 详尽 描述 。 

7， 且 有 测 蛤 使 用 资格 者 ， 可 赁 测验 使 用 资格 认定 书 购买 和 使 
用 相应 的 心 坦 测 验 器 材 ， 并 要 负责 对 测验 器 材 的 妥善 保管 ， 

8， 测 瞪 便 用 者 必须 严格 按照 测验 指导 手册 的 规定 使 用 测验 
在 使 用 心理 测验 作为 诊断 或 取 售 决定 等 生 歧 决策 的 参考 依据 时 ， 测 
验 使 用 者 必须 选择 适当 的 测验 ， 并 要 采取 -- 定 的 检查 措施 ; 测 猴 使 
岂 的 记 杂 及 世面 报告 应 保存 备查 ; 

9 上 几 中 国 心 理学 会 会 员 全 人 或 机 构 在 修订 与 出 售 他 人 编制 的 
心理 测验 时 ， 必 须 肖 先生 得 该 测验 的 主管 单位 或 作者 的 同意 ， 印 
制 、 发 行 与 出 售 心 理 测验 器 材 的 租 构 应 该 到 心理 测量 专业 委员 会 合 
记 . 并 具 能 将 测验 器 材 售 子 具 有 测验 使 用 资格 者 。 

10. 为 保 主 测验 的 科学 性 与 实用 价值 ， 标 准 化 测验 的 内 容 与 器 
材 不 得 在 各 类 非 专 业 刊 物 上 发 表 

上, 本 条 例 白 中 国 心理 学 会 批准 之 日 起 生效 ， 其 修订 与 解释 权 
归 中 国 心理 学 会 心理 测量 专业 委员 会 . 
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附录 B 


心理 测验 工作 者 的 道德 准则 


心理 测验 在 鉴别 智力 、 因 桂 施 教 、 人 才 选 拔 、 就 业 指 导 ， 临 床 
和 

,次 涧 入 人 员 选 拔 等 工作 中 使 用 心理 测验 的 人 员 ， 必 须 具 备 心 去 
出 让 在 业 委员 会 所 认定 的 资格 ”在 使 用 心 埋 测验 时 ， 心 囊 测 验 上 作 
关 应 高 度 重视 科学 性 与 客观 性 原则 ， 不 利用 职位 或 业务 关系 妨碍 济 
验 切 能 的 正常 发 挥 - 使 用 心理 测验 的 人 人员， 有 责任 遵循 下 列 道德 准 
则 

















一 心理 测验 作者 应 知道 白 己 承 所 的 重大 社会 旨 任 ， 对 待 测 

验 工 作 须 竺 有 科学 、 严 击 、 谦 虑 的 态度 . 
ea 自觉 遵 池 国家 的 各 项 法 令 与 法 项， 间 守 

4 心理 测验 条 例 》。 

人 必须 提供 真 
避 鲍 感情 用 入 、 庶 找 的 断言 和 用 解 - 

山 、 心 理 测验 工作 者 应 尊重 被 测 者 的 人 格 ， 对 测量 中 获得 的 个 
人 信息 加 以 保密， 除非 对 个 人 或 社会 可 能 造成 危害 的 情况 ， 才 能 
告 基 有 关 方 面 : 

五 、 心 旦 项 验 工作 者 点 保证 以 专业 的 要 求 儿 社会 的 需要 来 使 用 
心 型 测 牡 ， 不 得 泪 用 和 单纯 追求 经 济 利 谊 、 

六 、 为 维护 心理 测验 的 有 效 性 ， 凡 规定 不 宜 公开 的 心 埋 测验 办 
容 、 器 材 、 评 分 标准 以 及 常 模 等 ， 均 应 保密 

七 ， 心 再 出 验 工作 者 应 以 正确 的 方式 将 所 测 结果 告知 被 测 兰 或 
有 关 人 员 ， 计 提供 有 益 的 帮助 与 建议 ,在 - 般 情 况 下 ， 只 告诉 测验 
的 解释、 不 要 告诉 测验 的 具体 分 数 。 



































附 其 B 亲生 
六 .心理 测验 .T 作 者 及 各 心理 测量 本 构 之 问 在 业 关 突 流 中 ， 岂 
以 诚 相 待 ， 互 相 学 习 ， 团 结 协 作 。 
九 、 让 编制 、 修 计 或 出 售 、 使 用 心理 测验 时 ， 应 状 户 到 可 能 带 
来 的 利益 冲 罕 ， 避 免 有 驯 于 心理 测 基 工作 的 健康 发 展 : 
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